
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
 

1. โครงสร้างหลักสูตร 
    หน่วยกิตรวม      ไม่น้อยกว่า   128 หน่วยกิต 
   ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    2) กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
    3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
     และเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
     ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 92  หน่วยกิต 
      1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  39 หน่วยกิต 
      2) กลุ่มวิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า 53 หน่วยกิต 
       - วิชาชีพ(บังคับ)   36 หน่วยกิต 
       - วิชาชีพ(เลือก)   12 หน่วยกิต 
       - วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    5 หน่วยกิต 
    ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
   2. รายวิชา 
    ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
     (ดังรายละเอียดภาคผนวก ก.) 
 
  ข. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต   
  1)กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  39 หน่วยกิต 

3502101 ภาษาอังกฤษเพื่องานทางธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
3521104 หลักการบัญชีข้ันต้น  3(2-2-5) 
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
3532203 การภาษีอากร  1 3(3-0-6) 
3541101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
3562310 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
3562601 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
3564212 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
3564912 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 

3591106 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
3603209 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3(2-2-5) 

  2)กลุ่มวิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า 53 หน่วยกิต 
 วิชาชีพ (บังคับ) 36      หน่วยกิต 

3562306 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
3562505 สุขภาพและความปลอดภัยในที่ท างาน 3(3-0-6) 
3563208 โปรแกรมประยุกต์ด้านระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3(2-2-5) 

3563404 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
3563412 นโยบายและการวางแผนด้านทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
3563410 การสรรหา  การคัดเลือก และการบรรจุบุคลากร                   

เข้าท างาน 
 3(2-2-5) 

3563411 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5) 
3563508 แรงงาน-ฝ่ายจัดการสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
3563504 ภาวะผู้น าและการจูงใจ 3(3-0-6) 
3564901 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
3564907 การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 

  วิชาชีพ(เลือก)  12 หน่วยกิต 
3561102 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 3(3-0-6) 
3561502 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
3562131 การจัดการประชุมและการสัมมนา 3(2-2-5) 
3562207 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) 
3562301 ทฤษฎีองค์การ 3(3-0-6) 
3562302 การพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 
3562303 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 
3562403 การสร้างทีมงาน  3(3-0-6) 
3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน  3(3-0-6) 
3563117 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
3563402 การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 3(3-0-6) 
3563505 การบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
3563507 การบริหารโครงการ 3(2-2-5) 

  3)กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 5  หน่วยกิต 
3503801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 1 2(90) 
3504801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 1 3(350) 

  
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 



 เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  โดยไม่ซ้ ากับ
รายวิชา  ที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวม
ในเกณฑก์ารส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชา 

 
 


