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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ( 4 ป)ี

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

คณะ/ภาควิชา : ครุศาสตร์

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. รหัสและช่ือหลักสูตร

รหัสหลักสูตร : 25621711100608

ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ( 4 ป)ี

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education Program in Special Education

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ)

ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ค.บ. (การศึกษาพิเศษ)

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Education (Special Education)

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.Ed. (Special Education)

3. วิชาเอก

-

4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี

5.2 ประเภทของหลักสูตร

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ

5.3 ภาษาท่ีใช้

ภาษาไทย

5.4 การรับเข้าศึกษา

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น

-
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5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ( 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซ่ึง

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ( 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
2562  
   สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภา
มหาวิทยาลัย  ในการประชุม ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่      
7/2565  เมื่อวันที่ 26 เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ.2562 ในปีการศึกษา 
2568  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
ผู้ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ สามารถประกอบอาชีพต่างๆ ได้

หลากหลาย  ได้แก่  
8.1 ครูการศึกษาพิเศษในหน่วยงานสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน  
8.2 นักวิชาการทางด้านการศึกษาพิเศษ   
8.3 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาพิเศษ   
8.4 เจ้าหน้าที่การศึกษาพิเศษในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  
8.5 นักกระตุ้นพัฒนาการ  
8.6 ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษาพิเศษ  
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9. ชื่อ สกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และคุณวุฒิกำรศึกษำของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 อาจารย์ปรีดา กังแฮ  

ศษ.ม.   
(การศึกษาพิเศษ)   
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
(พ.ศ.2556)  
วท.บ.   
(จิตวิทยาการให้  
ค าปรึกษาและแนะ
แนว)  มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
(พ.ศ.2548) 

งำนวิจัย  
ปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์, 

อมรรัตน์ พันธ์งาม, ปิยา
ภรณ์  พุ่มแก้ว, สุมลรัตน์  
ไกรสรสวัสดิ์ และปรีดา  
กังแฮ. (2563). การวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน
ศาสตราจารย์ 
ดอกเตอร์เน
วินสคริมชอว์ ต าบล
คอแลน อ าเภอบุณฑริก 
จังหวัด อุบลราชธานี. 
วารสารศรีวนาลัยวิจัย. 
10(2), 21-29. 

ปรีดา กังแฮ (2562). 
การศึกษาปัญหาและ
ความต้องการของ
นักศึกษาพิการที่ศึกษา
ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. ในการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติสวนดุสิต  
2019 ครั้งที่ 4. 
วันที่ 14 มิถุนายน 
2562 (น.835-850).
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต :
กรุงเทพมหานคร. 

-1002805 
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 
-1081112 ภาษา  
อังกฤษส าหรับครู  
การศึกษาพิเศษ  
-1082404 การให้
การช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม  
-1082703 การคัด
แยกและประเมิน
เด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็น 
พิเศษ  
-1083221 การ
จัดการพฤติกรรม
เด็กท่ีมีความ 
ต้องการจ าเป็น
พิเศษ   
-1083604 การ
สร้างเสริมการ
ด ารงชีวิต  
อิสระและทักษะ
อาชีพส าหรับบุคคล
ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ   
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

2 อาจารย์เริงชล   
พุฒกลาง   

ค.ม. (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา   
(พ.ศ.2557)  
วศ.บ.(คอมพิวเตอร์)
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  
(พ.ศ.2549) 

งำนวิจัย  
เป็นสิทธิ์ ริเริ่ม, บุญรักษา  

กาลาศรี, มณีนุช ทาทอง, 
อธิป เกตุสิริ,   เริงชล 
พุฒกลาง และณัฐยา เกตุ
สิริ. (2562). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนแบบ
ร่วมมือบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ วิชา
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี   

  และการสื่อสารศึกษา   
  ที่ส่งเสริมการคิดแบบมี   
 วิจารณญาณของนักศึกษา  
 ระดับปริญญาตรี   
 คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 อุบลราชธานี.   
 การประชุมวิชาการ  
เสนอผลงานวิจัยระดับ  
ชาติด้านคอมพิวเตอร์   
ศึกษา ครั้งที่ 2. 

 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562.  
(น.55). ขอนแก่น :   

 มหาวิทยาลัย   
 ราชภัฏมหาสารคาม.  

 
 
 

-1001805 การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 
-1082112 ภาษามือ  
เบื้องต้น  
-1082307 การ
จัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กออทิสติก  
-1082505 
เทคโนโลยี  สื่อ 
และสิ่งอ านวยความ 
สะดวกส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  
-1083218 การ
บริหารจัดการ
การศึกษาพิเศษ 
-1083335 สาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์  
ส าหรับเด็กที่มีความ  
ต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
-1084804 สัมมนา
ทางการศึกษาพิเศษ 
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

3 อาจารย์อรุณรัตน์ 
เดชสุวรรณ  

ศษ.ม.   
(จิตวิทยาครู
การศึกษาพิเศษ)   
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
(พ.ศ.2556)  
วท.บ   
(จิตวิทยา
อุตสาหกรรม และ
องค์การ)   
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
(พ.ศ.2549) 

งำนวิจัย  
อรุณรัตน์  เดชสุวรรณ  

และชนิดา มิตรานันท์.   
(2564). การจัดการ
เรียนรู้ในโลกยุคดิจิทัล
ส าหรับผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ.   
วารสารวิชาการ   

     มหาวิทยาลัยการจัดการ
และเทคโนโลยีอิสเทิร์น, 
18, 663 – 669. 

อรุณรัตน์  เดชสุวรรณ.    
(2562). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนแบบ
ร่วมมือบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ วิชา 
การศึกษาแบบเรียนรวม ที่
ส่งเสริมการคิดแบบมี
วิจารณญาณ ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุบลราชธานี.   
วารสารวิชาการ   

   มหาวิทยาลัยการจัดการ 
และเทคโนโลยีอิสเทิร์น,  
16 (2), 503 – 513. 

บุญรักษา กาลาศรี,  
     เป็นสิทธิ์ ริเริ่ม, มณีนุช   

ทาทอง, อธิป เกตุสิริ

-1004502 ครุนิพนธ์ 
-1004812 ปฏิบัติ 
การสอนใน
สถานศึกษา 3 
-1081111 ความ
เป็นครูการศึกษา
พิเศษ  
-1081206 จิตวิทยา
เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  
-1082305 กีฬา   
นันทนาการและ
ศาสตร์ทางเลือก 
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็น 
พิเศษ  
-1083217 การ
จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
-1083334 สาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
-1083803 วิจัยทาง
การศึกษาพิเศษ 
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

และอรุณรัตน์ เดช
สุวรรณ. (2562). การ
พัฒนารูปแบบการ
เรียนแบบร่วมมือบน 
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์วิชา  

     การศึกษาพิเศษที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความคงทน
ในการจ าของ
นักศึกษา   

     ระดับปริญญาตรี   
     คณะครุศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยราชภฏั  
     อุบลราชธานี.   
     ใน ธวัชชัย สหพงษ์  

(บ.ก.), การประชุม 
วิชาการเสนอ 
ผลงานวิจัย
ระดับชาติด้าน 
คอมพิวเตอร์    
ศึกษา ครั้งที่ 2 วันที่ 
6 กุมภาพันธ์  
2562  (น.47 )  
ขอนแก่น :   
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

4 อาจารย์ว่าที่   
ร้อยตรีหญิง   
ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม  

กศ.ม.  
(การประถมศึกษา)
มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ   
(พ.ศ.2551)  
ค.บ. (เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏ
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์
(พ.ศ.2545) 

งำนวิจัย  
ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม. 

(2565). การพัฒนา
รูปแบบการใช้ Game - 
Based Learning ใน
การบูรณาการกับการ
สอนวิชา การพัฒนา
ทักษะการคิด ให้กับ
นักศึกษาท่ีมีเจตคติด้าน
บวกต่อการเล่นเกม
ส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสาร 
วิชาการมหาวิทยาลัย   

      การจัดการและเทคโนโลยี
อิสเทิร์น, 19 (2),  

รสวลีย์ อักษรวงศ์, จิณณวัตร 
ปะโคทัง, สิริสุดา  ทอง
เฉลิม, ณัฐฐิตาภรณ์ 
ชาตรี, ธรรฒน์ศฤณ   
อินทนาม และอรรถพร 
วรรณทอง. (2564). 
การศึกษาผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 
ที่มีต่อการจัดการศึกษา
ของคณะครุศาสตร์    
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์, 
16(1),157-170. 

 -1003807 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 
-1081111 ความเป็น
ครูการศึกษาพิเศษ  

-1081402 สุขอนามัย 
และสวัสดิศึกษาส าหรับ 
บุคคลที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ  
-1082505 เทคโนโลยี  
สื่อ และสิ่งอ านวยความ 
สะดวกส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
-1083333 
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้
ทางการศึกษา
พิเศษ  

-1083334 สาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
-1084804  สัมมนาทาง
การศึกษาพิเศษ 
 

-1021302 การ

พัฒนาหลักสูตร 

-1022306 

วิทยาการจัดการ

เรียนรู้ 

-9032113 

พลเมืองคุณภาพ 

-9011105 

คุณธรรม

จริยธรรม

ส าหรับบัณฑิต 
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

    5 อาจารย์ไพรินทร์ 
      ทองกลม  

 
กศ.ม.  
(จิตวิทยาการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
(พ.ศ.2553) 
ศน.บ.  
(การสอนภาษาอังกฤษ) 
 มหาวิทยาลัย 
มหามงกุฏราชวิทยาลัย 
(พ.ศ.2547) 
 

งำนวิจัย           
จันทร์เพ็ญ ภูโสภา, อนุสรณ์ 
จันทร์ประทักษ์ และไพรินทร์ 
ทองกลม. (2561). Applying 
Inner Wisdom to 
Amelioration Status of 
Major Depressive Disorder 
(MDD) for Elderly People 
Age Group in Maha 
Sarakham Province. 
วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
12(4), 31-51. 

 

-1002804 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1  
-1004810ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 3  
-1022305 วิทยาการ
จัดการ เรียนรู้ 1  
- 1022306 วิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 2  
- 1081107  ความรู้
ทางการศึกษาพิเศษ  
-1081205  การ
พัฒนาการพูด ภาษา 
และการสื่อความหมาย
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ  
- 1083321  การ
จัดการเรียนรู้ทางการ
ศึกษาพิเศษ  
- 1084404  การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ
โดยชุมชน 
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10. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน   
 จัดการเรียนการสอนที่ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพที่โรงเรียนร่วมผลิตที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของคุรุสภา 
 

11. สถำนกำรณ์ภำยนอกหรือกำรพัฒนำที่จ ำเป็นต้องน ำมำพิจำรณำในกำรวำงแผนหลักสูตร    
11.1 สถำนกำรณ์หรือกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ   

ปัจจุบันการพัฒนาและความก้าวหน้าต่างๆ มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การพัฒนาเศรษฐกิจของโลกที่มีการแข่งขันกันสูงขึ้น เพราะมีปัจจัยต่างๆ เข้ามา
เกี่ยวข้อง ทั้งด้านการค้าการลงทุนของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น การปรับเปลี่ยนแผนการพัฒนาประเทศโดย
ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) จึงเป็นการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือวางรากฐานของประเทศในระยะยาว ให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สอดคล้อง เชื่อมโยง 
และรับรองการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไปตลอด 20 ปี ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
โดยกรอบส าคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์นั้น จ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาการศึกษา พัฒนาคน ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมให้ได้รับการศึกษาที่ดีและเท่าเทียม เพ่ือการด ารง
อยู่ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ในกรอบแนวคิดแผนการศึกษา
แห่งชาติไว้ว่า คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดย
ก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยระบุถึงความเปลี่ยนแปลง
ส าคัญที่ประเทศไทยต้องเผชิญในหลายๆ บริบท ทั้งที่เป็นโอกาสและข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 
จึงต้องมีการเตรียมความพร้อม ทักษะการเรียนรู้ของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอนาคตได้อย่างรู้เท่าทันโลก จึงมีความจ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการปฏิรูประบบการศึกษาและการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดและองค์ความรู้ เพ่ือให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและวิทยาการสมัยใหม่ในศตวรรษที่ 21 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้น า รู้รักษ์
คุณค่าความเป็นไทยและรู้บริบทสากล สร้างวิถีการเรียนรู้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมต่อไป 

ในปี 2015 ทุกประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติได้ตกลงกันจะบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal - SDG) ภายในปี ค.ศ. 2030 เพ่ือความสงบสุข
และมั่นคงของโลก โดยหนึ่งในเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนคือ เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมส าหรับทุกคน ซึ่งเป้าหมายย่อย 8.5 ของเป้าหมายที่ 8 นี้ได้กล่าวถึงคนพิการอย่างชัดเจน 
กล่าวคือการท าให้เกิดการจ้างงานที่ให้ค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียมส าหรับคุณค่าของงานที่เท่าเทียม
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ส าหรับทั้งผู้หญิงและผู้ชาย รวมทั้งคนพิการ ในประเทศไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ระบุว่าในปี พ.ศ. 2562 คนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการมีจ านวน 
1,995,767 คน (ร้อยละ 3.01 ของประชากรทั้งประเทศ) ในจ านวนนี้ มีคนพิการที่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15-59 ปี) จ านวน 841,408 คน แต่มีคนพิการในวัยท างานที่ก าลังประกอบอาชีพ (อายุ 15-59 
ปี) จ านวน 217,480 คน (ร้อยละ 25.85 ของจ านวนคนพิการในวัยท างาน) 

รายงานเรื่องความพิการและการพัฒนา (Development and Disability Report) (2018) 
ขององค์การสหประชาชาติ กล่าวว่าการท่ีจะบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้นั้น นานาชาติจะต้อง
ท าให้คนพิการและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกีบคนพิการได้รับการพิจารณาในการออกนโยบายการ
พัฒนาทุกด้าน โดยมีวิธีปฏิบัติ 4 อย่างคือ (1) ให้ความส าคัญในการลดการกีดกันคนพิการ ไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านนโยบาย กายภาพ ทัศนคติ หรือเทคโนโลยี (2) ท าให้เรื่องเกี่ยวกับความพิการเป็นส่วนหนึ่งใน
การปฏิบัติเพ่ือบรรลุ SDG โดยเน้นการปกป้องผู้พิการ การศึกษา การจ้างงาน และบริการพ้ืนฐาน
รวมทั้งบริการทางการแพทย์ (3) สนับสนุนงบประมาณในติดตามและประเมินการได้รับสิทธิตาม SDG 
ของคนพิการ โดยการประเมินตัวบ่งชี้ต่างๆ จะต้องประเมินสถานการณ์ของคนพิการเพ่ือเปรียบเทียบ
กับคนที่ไม่พิการ (4) สร้างความเข้มแข็งของวิธีปฏิบัติในการที่จะบรรลุ SDG ในเรื่องของคนพิการ ทั้ง
ในด้านงบประมาณ เทคโนโลยี และการพัฒนาศักยภาพ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สร้างนโยบายในเรื่องการให้ความพิการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา รวมทั้งพัฒนาศักยภาพผู้ -
ให้บริการในการเพ่ิมคุณภาพและปริมาณในการให้บริการ 

ด้วยเหตุนี้ เองการสร้างความสงบสุขและลดปัญหาความยากจนให้กับมนุษย์ตาม
วัตถุประสงค์ของ SDG นั้นจะต้องอาศัยผู้น าที่มีความรู้และความเข้าใจในด้านความต้องการพิเศษและ
ความพิการที่จะเข้าไปพัฒนานโยบาย ระบบการติดตาม จัดสรรงบประมาณ รวมทั้งพัฒนาการ
ให้บริการและเทคโนโลยี โดยผู้น าทางด้านการศึกษาพิเศษนั้นมีความส าคัญยิ่งเนื่องจาก เป้าหมายที่ 4 
ของ SDG คือเป้าหมายที่ 4 : การท าให้ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนุบสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเป้าหมายส าคัญที่สนับสนุนความส าเร็จทุกเป้าหมาย 
และเป็นเป้าหมายที่จะพัฒนาคนพิการให้มีศักยภาพที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีสิทธิมีเสียงใน
การออกนโยบายต่างๆ 

สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงเล็งเห็นถึง
ความต้องการจ าเป็นในการเปิดหลักสูตรการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรี เพ่ือสร้างผู้ที่มีความรู้ทาง
การศึกษาพิเศษ ที่มีความรู้และความเข้าใจลึกซึ้งในศาสตร์การศึกษาพิเศษ สามารถบริหารจัดการทาง
การศึกษาพิเศษ และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้ประเทศไทยมีผู้ที่จะน า
ประเด็นเกี่ยวกับผู้มีความต้องการพิเศษเข้าสู่นโยบายการพัฒนาในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทางด้านการศึกษา อันจะส่งผลให้ประชาคมโลกสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกันภายในปี  
ค.ศ. 2030   
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  11.2 สถำนกำรณ์หรือกำรพัฒนำทำงสังคมและวัฒนธรรม  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี  พ.ศ. 2553 ฉบับที่ 5 พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติได้ให้ความส าคัญแก่การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมในมาตรา 6 ว่า การศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือ

การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการเข้าใจ

บุคคล ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา และขยายความเข้าใจให้กับผู้อ่ืนในสังคม รวมถึงสามารถ

ดูแลช่วยเหลือ ด้านการศึกษา เป็นการลดความเหลื่อมล้ า แสดงถึงการเป็นผู้มีอารยะ มีวัฒนธรรม ท า-

ให้สังคมสงบสุข ดังนั้น ความรู้ความสามารถของครูการศึกษาพิเศษจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคน 

สร้างสังคมและวัฒนธรรมที่ดีงาม   

11.3 สถำนกำรณ์ด้ำนมำตรฐำนวิชำชีพ  

ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 
โดยปฏิรูป ระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี และมี
คุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของ
ครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็น
หลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ-
พัฒนาครูในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกลเพ่ือน าประเทศ
ไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้าน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษา เป็นต้น 
 

12. ผลกระทบจำก ข้อ 11 ต่อกำรพัฒนำหลักสูตรและควำมเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถำบัน  
12.1 กำรพัฒนำหลักสูตร  

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สามารถสนองตอบต่อความเปลี่ยนแปลง และเป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศ  โดยการผลิตครูการศึกษาพิเศษที่มีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถน าความรู้และทักษะทางด้านการสอนการศึกษาพิเศษไปใช้ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

12.2 ควำมเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถำบัน  

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงเป็นหนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังนั้นการ
พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตวิชาเอกการศึกษาพิเศษ จะมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การ
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เรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  เป็นครูดี 
ครูเก่ง มีความรู้และใฝ่รู้ มีทักษะ มีความเชี่ยวชาญและ ประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มี
คุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในคุณภาพของการประกอบวิชาชีพครู
การศึกษาพิเศษต่อไป นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็น 1 ใน 9 แห่ง ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศ ที่ได้รับงบประมาณสร้างอาคารการศึกษาพิเศษ เพ่ือใช้ในการผลิตบัณฑิต ค้นคว้า 
และบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งสาขาวิชาการศึกษาพิเศษได้เริ่มผลิตบัณฑิตตั้งแต่ พ.ศ. 2548 จวบถึง
ปัจจุบัน และได้ตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือรับนักเรียนที่มีความพิการ 
โดยศูนย์นี้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา และให้บริการวิชาการแก่สังคมได้เป็นอย่างดี  
 

13. ควำมสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สำขำวิชำอื่นของสถำบัน  

13.1 กลุ่มวิชำ/รำยวิชำในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภำควิชำ/หลักสูตรอ่ืน  

รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพครู) และหมวดวิชาเลือกเสรี   

13.2 กลุ่มวิชำ/รำยวิชำในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภำควิชำ/หลักสูตรอ่ืนต้องมำเรียน  

ไม่มี  

  13.3 กำรบริหำรจัดกำร  
ในรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอนให้สาขาวิชาอ่ืน อาจารย์ผู้สอนประสานงานกับอาจารย์

ผู้แทนจากหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและตารางสอบ และความ
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ และสาขาศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2562 ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2562 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.1 ปรัชญา

ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ

ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

1.2 ความสําคัญ

การศึกษาพิเศษเป็นศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

สําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องจําเป็นพิเศษ การกระตุ้นพัฒนาการด้านการพัฒนาทักษะทางด้านภาษา

และการพูด ด้านร่างกายทั้งกล้ามเน้ือเล็กและกล้ามเนื้อใหญ่ ด้านอารมณ์สังคมและด้านสติปัญญา

จิตวิทยาของผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ การสื่อสารด้วยภาษามือและอักษรเบรลล์ การจัดการ

พฤติกรรมผู้เรียน การคัดแยกและประเมินเด็ก การปรับพฤติกรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง

เหมาะสมกับสภาพร่างกาย จิตใจ ความสามารถและความถนัด โดยใช้กระบวนการเรียนการสอน การ

วัดประเมินผลท่ีแตกต่างไปจากเด็กท่ัวไป มีการประสานความร่วมมือกับสหวิชาชีพและครอบครัวอย่าง

ใกล้ชิด

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา

สําหรับคนพิการ พ.ศ. 2556 ได้เล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาให้ผู้พิการ โดยกําหนดให้จัด

ตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย

คํานึงถึงความสามารถของบุคคลน้ัน บุคคลเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบ

การจัดการศึกษา โดยคํานึงถึงความสามารถ ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจําเป็น

พิเศษของบุคคลน้ัน นอกจากน้ันการศึกษาที่คนพิการได้รับต้องมีมาตรฐานและประกันคุณภาพ

การศึกษา ทั้งน้ีต้องเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและ

บุคคล

ดังนั้นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงเล็งเห็นความสําคัญในการผลิตครู

เพ่ือพัฒนาคุณภาพได้ตรงตามความต้องการและเหมาะสมกับพัฒนาการและศักยภาพนักเรียนท่ีมี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ เพ่ือให้เป็นกําลังของชาติในอนาคต นักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

เป็นประชากรท่ีดีมีคุณภาพของสังคมได้ หากได้รับการพัฒนาอย่างเข้าใจ เหมาะสมและตรงกับ

ศักยภาพจากครูท่ีมีความรู้และความเข้าใจ นักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษไม่ว่าจะเรียน

โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเรียนร่วม หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษหรือ

โรงพยาบาล เป็นต้น

หากครูท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษจะสามารถสอนให้นักเรียนท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ และท่ีสําคัญคืออยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้ ซึ่งการผลิตครูการศึกษาพิเศษที่มี

คุณภาพ มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ เป็นครูวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถใน
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การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานของความแตกต่างให้ใกล้เคียงกับเด็กทั่วไป

มากท่ีสุดและเป็นคนดี มีความสามารถดูแลและรับผิดชอบตนเองได้ ช่วยลดปัญหา และสร้างความเท่า

เทียมให้เกิดข้ึนในสังคม และใช้ชีวิตอย่างมีความสุขเต็มตามศักยภาพของตนได้ ดังน้ัน การผลิตบัณฑิต

การศึกษาพิเศษ จึงเป็นที่ต้องการของสถานศึกษาและสังคมประเทศชาติ

1.3 วัตถุประสงค์

ผลิตครูการศึกษาพิเศษท่ีเน้นผลการเรียนรู้ให้มีคุณภาพที่ดี มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นครูวิชาชีพท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี

และ รับผิดชอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและศรัทธาในความเป็นครูการศึกษาพิเศษ

1.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ทักษะการสอน ความเชี่ยวชาญ ในการ

จัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาตนเอง มีจิตสาธารณะในการทํางานและประสานงาน

กับ ผู้ปกครอง บุคลากร หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนท่ี

มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้เต็มศักยภาพ

1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพในการพัฒนางานในหน้าที่ มีความสามารถในการพิจารณา

และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการที่สอดคล้องกับวิชาชีพและสังคมอย่างมีเหตุผลและ

สร้างสรรค์ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการพัฒนา

ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

2. แผนพัฒนาปรับปรุง

ตารางท่ี 1 แผนปรับปรุงจากผลการประเมินคุณภาพภายใน

แผนการพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

1. นักศึกษา

1.1 การรับนักศึกษา

1.2 การส่งเสริมและการพัฒนา

นักศึกษา

1. ทําแผนปรับปรุงการรับ

นักศึกษา

2. ดําเนินงานตามขั้นตอนPDCA

1. เก็บร่องรอยหลักฐาน

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

2. จัดทํารายงานประเมิน

ตนเอง

1. แผนพัฒนาการรับ

นักศึกษา

2. รายงานผลการดําเนินงาน

ตาม ข้ันตอน PDCA

3. มคอ.7

1. นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ร้อยละ 50 ข้ึนไป

มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ

ไม่ต่ํากว่า B1 ตามมาตรฐาน
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แผนการพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

1.3 การพัฒนานักศึกษาให้

สมรรถนะทางภาษาอังกฤษ

ตามบริบทของสถานศึกษา

1. ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ

โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

ท่ีกําหนด

2.จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร

กระบวนการ สื่อ และ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้และสร้างแรงจูงใจให้

นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง

3. กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

เพื่อให้มีความสามารถในการ

ทดสอบภาษาอังกฤษอย่าง

ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา

CEFR หรือมาตรฐานอ่ืนที่

เทียบเท่าระดับนี้

2. อาจารย์

2.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์

2.2 คุณภาพอาจารย์

1. จัดการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

มอบหมายภาระงานสอน

2. จัดทําแผนบริหารและพัฒนา

อาจารย์และจัดให้มีอาจารย์พ่ี

เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือดูแลนิเทศ

การทํางานของอาจารย์ใหม่

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

(ID Plan) โดยเร่งให้

คณาจารย์ ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ร่วมกัน จัดทํา

ผลงานทางวิชาการท่ี

สอดคล้องกับสาขาวิชาเพื่อ

1. รายงานการประชุม

2. แผนพัฒนาตนเองของ

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (รายบุคคล)

3. ข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ และรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการ

4. มคอ.7
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แผนการพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

แสดงถึงความเช่ียวชาญตาม

หลักสูตร ให้ได้ค่าน้ําหนักการ

ประเมิน ไม่น้อยกว่า 1.0

2. ให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่ง

วิชาการ (การเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน ตํารา วิจัย)

ภายใน 5 ปี หรือ การเข้าศึกษา

ต่อ ในระดับปริญญาเอก

2.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 1. นําผลการประเมินรอบท่ีผ่าน

มาใช้ในการบริหารจัดการ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

2. วางแผนการเก็บรวบรวม

ข้อมูลและจัดทํารายงานอัตรา

คงอยู่ของคณาจารย์ และ

รายงานความพึงพอใจของ

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรต่อเนื่องและมี

แนวโน้มท่ีดี

3. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน

3.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร

1. สํารวจคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนจากผู้ใช้บัณฑิต

และ สํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาในหลักสูตร รวบรวม

ข้อเสนอแนะของคณาจารย์

ผู้สอนในหลักสูตร

2. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข

รายวิชาในหลักสูตรทุกปีอย่าง

ต่อเนื่อง

3. เสนอผลการปรับปรุง

1. ข้อเสนอแนะหรือความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจําคณะ

1. แผนการดําเนินงาน

(มคอ.3 และ มคอ.4)

2. รายงานผลการ

ดําเนินงาน (มคอ.5 และ

มคอ.6)

3. รายงานการประชุม
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แผนการพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

3.2 การวางระบบผู้สอน

และกระบวนการจัดการ

เรียน การสอน

หลักสูตร ต่อคณะกรรมการ

ประจําคณะ

1. วิเคราะห์สาระรายวิชา

ท่ีสามารถบูรณาการกับ

การวิจัย บริการวิชาการ

และศิลปวัฒนธรรม

2. ให้ความรู้ในแก่อาจารย์ผู้สอน

ในหลักสูตร ในการบูรณาการ

การจัดการเรียนการสอนกับการ

วิจัย บริการวิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์

ผู้สอนได้ดําเนินการ

4. กํากับติดตามให้ความ

ช่วยเหลือให้การดําเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมาย

3.3 การประเมินผู้เรียน 1. จัดทําแผนการดําเนินงาน

การประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การตรวจสอบและ

การประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาและการกํากับ

การประเมินการจัด

กระบวนการ จัดการเรียนการ

สอนเป็นรายภาค การศึกษา

โดยนําผลการประเมิน ในภาค

การศึกษาท่ี 1 ไปทํา

แผนพัฒนาในภาคการศึกษา

ท่ี 2

2. ดําเนินการตามระบบ PDCA

1. รายงานผลการดําเนินการ

2. มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7

ท่ีมีหลักฐานการจัดส่งได้ตรง

เวลา

3. รายงานผลการตรวจสอบ

หรือทวนสอบผลการเรียนรู้

ของ นักศึกษารายวิชา ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปิด สอนในปี

การศึกษา
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แผนการพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

4. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 1. มอบหมายอาจารย์ประจํา

หลักสูตรจัดทําทะเบียนสื่อและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีอยู่

และท่ีต้องการเพ่ิม (ตามผลการ

สํารวจความพึงพอใจ)

2. มอบหมายอาจารย์ประจํา

หลักสูตรสํารวจและกํากับ

เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

3. สํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ในส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ ในภาค

การศึกษาท่ี 1

4. นําผลการสํารวจความพึง

พอใจ มาใช้ปรับปรุงการ

สนับสนุนการเรียนรู้

5. มอบหมายให้คณาจารย์

ประจําหลักสูตรประสานคณะ

หรือ มหาวิทยาลัยเพื่อ

สนับสนุน

6. สํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ใน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาค

การศึกษาท่ี 2

1. ผลการสํารวจความพึง

พอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ในสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ในภาคการศึกษาที่ 1

และภาคการศึกษาท่ี 2

2. รายงานการประชุม

3. มคอ.5
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ตารางท่ี 2 แผนพัฒนาความก้าวหน้าของคณาจารย์

แผนการพัฒนา เป้าหมาย กลยุทธ์

1. พัฒนาคณาจารย์ให้มี

ผลงานทางวิชาการและ

ตําแหน่งทางวิชาการ

1. คณาจารย์มีผลงานทาง

วิชาการ (บทความวิชาการ

งานวิจัย ตํารา หนังสือ ฯลฯ)

อย่างใดอย่างหนึ่ง คนละ 1

เรื่องภายใน 5 ปี

2. พัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณภาพ

ทางวิชาการสูงข้ึนควบคู่กับ

สมรรถนะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1. จัดตั้งทีมผลิตผลงานทาง

วิชาการเฉพาะด้าน เพื่อ

พัฒนาองค์ความรู้ในสาขา

ให้ทันสมัย

2. สนับสนุนให้คณาจารย์

ผลิตผลงานเพ่ือขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ

2. พัฒนาคุณภาพนักศึกษา บัณฑิตผ่านการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ

90 ของผู้สําเร็จการศึกษา

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้

ความสามารถอย่างน้อยปีละ1

ครั้ง

2. อบรมเตรียมความพร้อม

ก่อนสอบใบประกอบวิชาชีพ

ครู

3. พัฒนาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้

มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ประกอบการเรียนรู้อย่างน้อย

ปีละ 1 รายวิชา

1. กําหนดรายวิชาและความ

พร้อมของคณาจารย์ในการ

ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2. ให้ความรู้ในการผลิตสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

3. เผยแพร่ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

4. พัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอนสําหรับผู้ท่ีมีความ

บกพร่อง

สาขาวิชามีนวัตกรรมสื่อการ

เรียน การสอน สําหรับผู้เรียนท่ี

มีความ ความต้องการจําเป็น

พิเศษ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง

และมีการตีพิมพ์ เผยแพร่ใน

วารสารในกลุ่ม TCI

1. จัดการความรู้เกี่ยวกับผู้ท่ี

มี ความต้องการจําเป็นพิเศษ

2. พัฒนานวัตกรรมด้าน

สื่อการเรียนการสอน สําหรับ

ผู้เรียนท่ีมีความความต้องการ

จําเป็นพิเศษ อย่างน้อยปีละ
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แผนการพัฒนา เป้าหมาย กลยุทธ์

1 เรื่อง

3. วิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่

นวัตกรรมในวารสารวิชาการ

4. นํางานวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนมา

บูรณาการกับการเรียนการ

สอน

5. พัฒนาแหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษา

มีแหล่งฝึกประสบการณ์

โรงเรียนต้นแบบ เพิ่มอย่างน้อย

ปีละ 1 โรงเรียน

1. คัดเลือกโรงเรียนที่มีความ

พร้อมและสมัครใจท่ีจะพัฒนา

เป็นโรงเรียนต้นแบบการสอน

และต้นแบบเพื่อการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

2. สร้างความเข้าใจกับ

สถานศึกษาเครือข่าย

3. ร่วมพัฒนาครูและ

กระบวนการ นิเทศสู่โรงเรียน

คุณภาพ

6. พัฒนาเครือข่ายการพัฒนา

ครู

มีเครือข่ายการพัฒนาครูร่วมกับ

หน่วยงานในเขตพ้ืนที่บริการ

อย่างน้อย 1 หน่วยงาน

1. สํารวจความต้องการพัฒนา

ครู

2. ทําข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาครูตามความต้องการของ

หน่วยงาน

3. ดําเนินการพัฒนาครูร่วมกับ

หน่วยงาน

4. ประเมินผลการดําเนินงาน

ร่วมกัน



21

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ

และโครงสร้างของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบ

การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ

1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน

มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการการ

บริหารหลักสูตร สาขาวิชาอาจเปิดภาคฤดูร้อนและใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดย

กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่อยกิตมีสัดส่วนเทียบเคียงได้กับการศึกษาภาคปกติ

2. การดําเนินการหลักสูตร

2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – มีนาคม

ภาคฤดูร้อนเดือนเมษายน – มิถุนายน

หรือให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

(1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาที่

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีค่านิยม เจตคติท่ีดีและคุณลักษณะเหมาะสมกับวิชาชีพครู

(2) สอบผ่านข้อสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับการคัดเลือก

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานีเป็นผู้กําหนด

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า

นักศึกษาบางรายที่เรียนในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษมีปัญหาในการปรับตัวจากการเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีรูปแบบที่แตกต่างไปจากเดิมมีสังคมมากขึ้น

ต้องดูแลตนเองมากข้ึน บางรายต้องอยู่หอพักและมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย

2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษาใน ข้อ 2.3

(1) จัดการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

พิเศษแนะนําการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา

(2) มอบหมายหน้าที่ให้แก่อาจารย์ทุกคน ทําหน้าที่กํากับดูแลให้ความช่วยเหลือและให้

คําปรึกษาแนะนํา
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(3) มีที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ที่ปรึกษา จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการดูแล

นักศึกษา ชั้นปีท่ี 1

(4) มีการจัดทําคลินิกนิเทศและติดตามผลนักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

จํานวนนักศึกษา
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570

ชั้นปีท่ี 1 60 60 60 60 60

ชั้นปีท่ี 2 60 60 60 60

ชั้นปีท่ี 3 60 60 60

ชั้นปีท่ี 4 60 60

รวม 60 120 180 240 240

คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 60 60

หมายเหตุ : รับนักศึกษา 30 คน ต่อ 1 ห้อง เปิดรับปีละ 2 ห้อง

2.6 งบประมาณตามแผน

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)

หมวดเงิน ปีงบประมาณ

2566 2567 2568 2569 2570

1. เงินรายได้

1.1 ค่าลงทะเบียน 702,000 1,296,000 1,890,000 2,304,000 2,304,000

1.2 ธรรมเนียมการศึกษา 503,400 925,800 1,348,200 1,770,600 1,770,600

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

2.1 งบบุคลากร 2,311,080 2,426,634 2,547,966 2,675,364 2,675,364

2.2 งบดําเนินการ 48,000 96,000 144,000 192,000 192,000

รวมท้ังหมด 3,564,480 4,744,434 5,930,166 6,941,964 6,941,964
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

หมวดเงิน ปีงบประมาณ

2566 2567 2568 2569 2570

1. งบบุคลากร 2,311,080 2,426,634 2,547,966 2,675,364 2,675,364

2. งบดําเนินการ 752,040 1,390,680 2,029,320 2,559,960 2,559,960

รวมท้ังหมด 3,063,120 3,817,314 4,577,286 5,235,324 5,235,324

ประมาณค่าใช้จ่าย

หนึ่งคน ต่อปี

51,052 31,811 25,429 21,814 21,814

ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรต่อนักศึกษา 1 คน 130,106 บาท

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปีเฉลี่ย 32,527 บาท/คน/ปี

2.7 ระบบการศึกษา

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก)

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา

นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรน้ีสามารถ

เทียบ โอนหน่วยกิตได้ ท้ังนี้เป็นไปตามข้อบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

หลักเกณฑ์การเทียบโอนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีว่าด้วยการโอนผลการเรียน พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ข)
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1 หลักสูตร

3.1.3 รายวิชา

- รหัสวิชา

หมวดวิชาเฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาชีพครู)

เลขรหัสวิชาท่ีใช้ในหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพครู) ประกอบด้วยเลข 7 หลัก

มีความหมาย ดังนี้

เลขลําดับที่ 1-3 หมายถึง สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาที่รับผิดชอบ คือ

100 หมายถึง รายวิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้ากลุ่มวิชาใดได้

101 หมายถึง หลักการศึกษา

102 หมายถึง หลักสูตรและการสอน

3.1.1 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

2) กลุ่มวิชาภาษา เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป – คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน เรียนไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชาชีพครู เรียนไม่น้อยกว่า 44 หน่วยกิต

1.1) วิชาชีพครู 31 หน่วยกิต

1.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 13 หน่วยกิต

2) กลุ่มวชิาเอก เรียนไม่น้อยกว่า

2.1) วิชาเอกบังคับ

2.2) วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า

60

40

20

หน่วยกิต

หน่วยกิต

หน่วยกิต

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
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103 หมายถึง เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

104 หมายถึง วัดผลและวิจัยทางการศึกษา

105 หมายถึง จิตวิทยาและการแนะแนว

106 หมายถึง การบริหารการศึกษา

เลขลําดับที่ 4 (1-5) หมายถึง ระดับความยากง่ายหรือระดับชั้นปี

เลขลําดับที่ 5 หมายถึง ลักษณะเนื้อหาของวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาหรือสาขาวิชา

เลขลําดับที่ 6-7 หมายถึง ลําดับก่อนหลังรายวิชา

กลุ่มวิชาเอก

ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ

ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมาย ดังนี้

เลขลําดับที่ 1 - 3 (108) หมายถึง หมู่วิชาการศึกษาพิเศษ

เลขลําดับที่ 4 หมายถึง ระดับความยากง่ายหรือระดับชั้นปี

เลขลําดับที่ 5 หมายถึง ลักษณะกิจกรรมหรือเนื้อหาวิชา ดังต่อไปนี้

1 หมายถึง กลุ่มวิชาพื้นฐานท่ัวไป

2 หมายถึง กลุ่มวิชาหลักการทฤษฎี

3 หมายถึง กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน

4 หมายถึง กลุ่มวิชาการแนะแนวและการฟ้ืนฟูบําบัด

5 หมายถึง กลุ่มวิชาสื่อและนวัตกรรม

6 หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ

7 หมายถึง กลุ่มวิชาการตรวจสอบวัดผลประเมินผล

8 หมายถึง กลุ่มวิชาโครงการศึกษาเอกเทศ ปัญหาพิเศษ ภาคนิพนธ์หัวข้อพิเศษ

การสัมมนาและการวิจัย

เลขลําดับที่ 6-7 หมายถึง ลําดับวิชาในแต่ละกลุ่ม

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

9011103 การรู้สารสนเทศและการเรียนรู้

Information Literacy and Learning

3(3-0-6)

9011104 ปรัชญาและการคิดอย่างมีเหตุผล

Philosophy and Rational Thinking

3(3-0-6)
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9011105 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบัณฑิต

Morality for Graduates

3(3-0-6)

9012116 งานและการเรียนรู้เพ่ือชีวิต

Work and Learning for Life

3(2-2-5)

9012117 สุนทรียภาพแห่งชีวิต

Aesthetics of Life

3(2-2-5)

9012118 ศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาตน

The King’s Philosophy for Self-Development

3(2-2-5)

2) กลุ่มวิชาภาษา เรียน 9 หน่วยกิต

9022117 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

Thai for Communication

3(3-0-6)

9022118 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

English for Communication

3(3-0-6)

9022119 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู้

English for Learning Skills

3(3-0-6)

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

9031117 วิถีความเป็นไทย

Ways of Thainess

3(3-0-6)

9032107 กฎหมายและสิทธิมนุษยชน

Laws and Human Rights

3(3-0-6)

9032108 เศรษฐกิจดิจิทัล

Digital Economy

3(2-2-5)

9032109 ความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม

Happiness in Multicultural Society

3(3-0-6)

9032110 วิถีชีวิตและภูมิปัญญาอีสาน

Lifestyles and Wisdom of Esan

3(2-2-5)

9032111 จิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน**

Voluntary Mind for Local Development

3(2-2-5)
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9032112 วัยใส ใจสะอาด

Youngster with Good Heart

3(2-2-5)

9032113 พลเมืองคุณภาพ

Quality Citizen

3(3-0-6)

หมายเหตุ ** เป็นรายวิชาบังคับสําหรับผู้เข้าศึกษาทุกหลักสูตร

4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

9041104 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน

Mathematics in Daily Life

3(2-2-5)

9041105 การออกกําลังกายเพื่อคุณภาพชีวิต

Exercises for Quality of Life

3(2-2-5)

9042113 คอมพิวเตอร์และการรู้เท่าทันในยุคดิจิทัล

Computer and Literacy in Digital Age

3(2-2-5)

9042114 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต

Application of Future Innovation and Technology

3(2-2-5)

9042115 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน

Science and Technology for Sustainable

Environment

3(2-2-5)

9042116 สุขภาพเพ่ือชีวิต

Health for Life

3(2-2-5)

9042117 ธรรมชาติบําบัด

Natural Medicine

3(2-2-5)

9042118 เกษตรและอาหารเพื่อคุณภาพชีวิต

Agriculture and Food for Quality of Life

3(2-2-5)

9042119 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน

Value added Building from Local Wisdom

3(2-2-5)

9042120 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

Maritime Zones, Marine Resources and Coastal

Management

3(3-0-6)
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ข หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชาชีพครู เรียนไม่น้อยกว่า 44 หน่วยกิต

1.1 วิชาชีพครู 31 หน่วยกิต

1001403 ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู 3(2-2-5)

Language Communication for Teachers

1002104 ภาษาอังกฤษสําหรับครู 3(2-2-5)

English for Teachers

1004502 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1)

Individual Plan for Teachers

1011303 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครูมืออาชีพ 3(2-2-5)

Educational Philosophy and Professional Teacher

1021302 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)

Curriculum Development

1022306 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5)

Learning Management Science

1032104 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5)

Innovation and Digital Technology for Education

1042107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)

Learning Measurement and Evaluation

1043414 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5)

Research for Learning Development

1051204 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5)

Psychology for Teachers

1062302 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5)

Educational Administration and Educational

Quality Assurance

1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 13 หน่วยกิต

1001805 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(45)

Profession Practicum

1002805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(150)

Internship I
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1003807 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(150)

Internship II

1004812 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 6(300)

Internship III

2.) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต

2.1) วิชาเอกบังคับ 40 หน่วยกิต

1081110 ความรู้ทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

Introduction to Special Education

1081111 ความเป็นครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

Special Education Teacher Actualization

1081112 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

English for Special Education Teachers

1081206 จิตวิทยาเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 3(2-2-5)

Psychology of Children with

Special Needs

1081207 การพัฒนาการพูด ภาษา และการสื่อความหมาย 3(2-2-5)

สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

Development Speech Language and Communication

Skills for Children with Special Needs

1082305 กีฬา นันทนาการ และศาสตร์ทางเลือก 3(2-2-5)

สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

Sports Recreation and Alternative Therapy for

Children With Special Needs

1082307 การจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กออทิสติก 3(2-2-5)

Learning Management for Children with

Autism Spectrum

1082404 การให้การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 3(2-2-5)

Early Intervention Services

1082703 การคัดแยกและประเมินเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 3(2-2-5)

Identify and Assessment of Children with

Special Needs
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1083221 การจัดการพฤติกรรมเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 3(2-2-5)

Behavior Management for Children with

Special Needs

1083333 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษ 4(2-4-6)

Curriculum and Learning Management of

Special Education

1083803 วิจัยทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

Research in Special Education

1084404 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 3(2-2-5)

Community-based Rehabilitation for Persons

with Disabilities

2.2) วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต

1081402 สุขอนามัยและสวัสดิศึกษาสําหรับบุคคล 3(2-2-5)

ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

Hygiene and Safty Education for Persons

with Disabilities

1082107 อักษรเบรลล์เบื้องต้น 2(1-2-3)

Basic Braille

1082112 ภาษามือเบื้องต้น 2(1-2-3)

Basic Sign Language

1082505 เทคโนโลยี สื่อ และส่ิงอํานวยความสะดวก 2(1-2-3)

สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

Assistive Technology, Media and Accommodation

For Children with Special Needs

1083217 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6)

Inclusive Education Administration

1083218 การบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 3(3-0-6)

Special Education Administration

1083334 สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสําหรับเด็กท่ีมี 3(2-2-5)

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

Thai Language for Children with Special Needs
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1083335 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สําหรับเด็กท่ีมี 3(2-2-5)

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

Mathematic for Children with Special Needs

1083604 การสร้างเสริมการดํารงชีวิตอิสระและทักษะอาชีพ 3(2-2-5)

สําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

Promoting Independent Living and Occupation

Skill For Persons with Special Needs

1084804 สัมมนาทางการศึกษาพิเศษ 2(1-2-3)

Seminar in Special Education

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยไม่ซํ้ากับรายวิชาที่

เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสําเร็จ

หลักสูตรของสาขาวิชา
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต

ศึกษาทั่วไป เลือกเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป 2 วิชา 6 หน่วยกิต

เฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู)

1032104 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5)

1011303 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครูมืออาชีพ 3(2-2-5)

เฉพาะด้าน

(เอกบังคับ)

1081110 ความรู้ทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

1081111 ความเป็นครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

1081206 จิตวิทยาเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 3(2-2-5)

รวม 21

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต

ศึกษาทั่วไป เลือกเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป 2 วิชา 6 หน่วยกิต

วิชาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพครู

1001805 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(45)

เฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู)

1001403 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู 3(2-2-5)

1051204 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5)

เฉพาะด้าน

(เอกบังคับ)

1081112 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

1081207 การพัฒนาการพูด ภาษา และการสื่อความหมาย 3(2-2-5)

เฉพาะด้าน

(เอกเลือก)

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3(2-2-5)

รวม 22
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต

ศึกษาทั่วไป เลือกเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป 2 วิชา 6 หน่วยกิต

เฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู)

1021302 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)

1042107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)

เฉพาะด้าน

(เอกบังคับ)

1082305 กีฬา นันทนาการและศาสตร์ทางเลือกสําหรับ

เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ
3(2-2-5)

1082703 การคัดแยกและประเมินเด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ
3(2-2-5)

เฉพาะด้าน

(เอกเลือก)

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 1 วิชา 2(1-2-3)

รวม 20

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต

เฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู)

1002104 ภาษาอังกฤษสําหรับครู 3(2-2-5)

1022306 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5)

วิชาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพครู

1002805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(150)

เฉพาะด้าน

(เอกบังคับ)

1082307 การจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กออทิสติก 3(2-2-5)

1082404 การให้การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 3(2-2-5)

เฉพาะด้าน

(เอกเลือก)

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 2 วิชา 5 หน่วยกิต

รวม 20
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต

ศึกษาทั่วไป เลือกเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป 2 วิชา 6 หน่วยกิต

เฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู)

1062302 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา

3(2-2-5)

เฉพาะด้าน

(เอกบังคับ)

1083333 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษา

พิเศษ
4(2-4-6)

เฉพาะด้าน

(เอกเลือก)

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 2 วิชา 5 หน่วยกิต

รวม 18

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต

เฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู)

1043414 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5)

วิชาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพครู

1003807 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(150)

เฉพาะด้าน

(เอกบังคับ)

1083221 การจัดการพฤติกรรมเด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ
3(2-2-5)

1083803 วิจัยทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 หน่วยกิต

รวม 15
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ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต

วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู

1004812 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 6(300)

รวม 6

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต

ศึกษาทั่วไป เลือกเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป 2 วิชา 6 หน่วยกิต

เฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) 1004502 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1)

เฉพาะด้าน (เอกบังคับ) 1084404 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 3(2-2-5)

เฉพาะด้าน (เอกเลือก) xxxxxxx วิชาเอกเลือก 2 วิชา 5 หน่วยกิต

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 หน่วยกิต

รวม 18
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

9011103 การรู้สารสนเทศและการเรียนรู้ 3(3-0-6)

Information Literacy and Learning

ความหมาย ความสําคัญของการเรียนรู้ หลักการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ทรัพยากร

สารสนเทศ การสืบค้นสารสนเทศ ความสําคัญของการรู้สารสนเทศ กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้

สารสนเทศ การนําเสนอผลการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สังคมการเรียนรู้ การส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต การตระหนักรู้เท่าทันส่ือดิจิทัล จริยธรรมในการใช้สารสนเทศ และการประยุกต์

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ผลการเรียนรู้

9011104 ปรัชญาและการคิดการอย่างมีเหตุผล 3(3-0-6)
Philosophy and Rational Thinking

ความเข้าใจเก่ียวกับปรัชญาและการคิดอย่างมีเหตุผล แนวคิดของนักท้ังปรัชญา

ตะวันออกและปรัชญาตะวันตก ระบบแนวคิดปรัชญาเกี่ยวกับอภิปรัชญา ญาณวิทยา จริยศาสตร์

สุนทรียศาสตร์ และตรรกศาสตร์ การนําแนวคิดทางปรัชญามาประยุตก์ใช้กับการดําเนินชีวิตอย่างมี

เหตุผลในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ

9011105 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบัณฑิต 3(3-0-6)

Morality for Graduates

แนวคิดว่าด้วยคุณธรรมจริยธรรม ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ ความขัดแย้งทางจริยธรรม

ปัญหาจริยธรรมในสังคมไทย แนวคิดเก่ียวกับความเป็นบัณฑิต คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสําคัญของ

บัณฑิต ปัญญารู้เท่าทันชีวิตและสังคม ความรัก ความเป็นผู้ให้ ลักษณะมุ่งอนาคตและความเชื่ออํานาจ

ในตน ความตระหนักในคุณค่าของตนเอง หลักจริยธรรมท่ีสําคัญของศาสนา

9012116 งานและการเรียนรู้เพื่อชีวิต 3(2-2-5)

Work and Learning for Life

กระบวนการเรียนรู้คุณค่าของการมีชีวิต การทํางานและการเรียนรู้ การพัฒนาชีวิต

และงาน พฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตน การมีมุมมองเชิงบวกด้านเพศวิถี การจัดการชีวิตและการ

ทํางาน การวางแผนการเงินและการปรับตัวในภาวะเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลง หลักธรรมในการดําเนิน

ชีวิตและการทํางาน ค่านิยมในการดําเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันและการทํางานอย่างมีความสุข การ

ทํางานเชิงอาสาสมัคร การพัฒนาทักษะการทํางานและทักษะวิชาชีพ การเสริมสร้างนิสัยรักการ

ทํางาน ฝึกปฏิบัติและประยุกต์กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาในการพัฒนามิติด้านในผ่าน

ฐานใจ ฐานคิดและฐานกาย การเสริมสร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์และดุลยภาพของชีวิตกับการทํางาน
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9012117 สุนทรียภาพแห่งชีวิต 3(2-2-5)

Aesthetics of Life

ความหมาย ความสําคัญและขอบข่ายของสุนทรียศาสตร์ ทฤษฎีความงาม การรับรู้

คุณค่า สุนทรียภาพในธรรมชาติและส่ิงที่มนุษย์สร้างขึ้น ตระหนักรู้ในคุณค่าความงามทางด้าน

ทัศนศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และศิลปะการแสดง ฝึกปฏิบัติด้านทัศนศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และนาฏศิลป์ไทย

ขั้นพื้นฐาน ประยุกต์ความรู้ความเข้าใจทางสุนทรียศาสตร์กับประสบการณ์ของตนเองได้อย่าง

เหมาะสม

9012118 ศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาตน 3(2-2-5)

The King’s Philosophy for Self-Development

ความหมายและความสําคัญของศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน พระอัจฉริยภาพ

พระบรมราโชวาทรัชกาลที่ 9 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เกษตรทฤษฎีใหม่ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาอย่างเป็นระบบ และความสุขในการทํางาน

9022117 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)

Thai for Communication

ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร การใช้คําและการผูกประโยคการฟัง

การพูด การอ่านและการเขียนเพื่อการส่ือสาร การนําเสนอผลการสืบค้นโดยเน้นกระบวนการทักษะ

สัมพันธ์ทางภาษา

9022118 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)

English for Communication

ศัพท์ สํานวน ไวยากรณ์ และบทสนทนา ในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

สําหรับการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทํางาน และการศึกษาภาษาอังกฤษในบริบทต่างๆ

9022119 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้ 3(3-0-6)

English for Learning Skills

ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ การใช้พจนานุกรม

ภาษาอังกฤษ การสร้างคําในภาษาอังกฤษ การเดาคําศัพท์จากบริบท การอ่านเพื่อจับใจความสําคัญ

และรายละเอียด การสรุปความจากบริบท การอ้างอิงในบริบท การอนุมานจากบริบท
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9031117 วิถีความเป็นไทย 3(3-0-6)

Ways of Thainess

ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ของประเทศไทย วิถีชีวิตความเป็นไทย ด้านเศรษฐกิจ

สังคม วัฒนธรรม และเอกลักษณ์ของไทย วิถีความเป็นไทยกับการเปลี่ยนแปลงสังคมในยุคโลกาภิ-

วัตน์ การอนุรักษ์ และส่งเสริมวิถีความเป็นไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน

9032107 กฎหมายและสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6)

Laws and Human Rights

กฎหมายเบ้ืองต้นในชีวิตประจําวัน ระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม กฎหมาย

อาญา ความหมายและลักษณะสําคัญของกฎหมายอาญา โครงสร้างและความรับผิดทางอาญา แนวคิด

และ ความหมายของสิทธิมนุษยชน สิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในบริบทของกฎหมายหน้าท่ีของ

รัฐในการให้ความคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพื้นฐาน วิวัฒนาการของสิทธิมนุษยชนและการ

คุ้มครองสิทธิ มนุษยชนในประเทศไทย สถานการณ์และปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในสังคมไทย

รัฐกับการให้ความ คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล

9032108 เศรษฐกิจดิจิทัล 3(2-2-5)

Digital Economy

แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การ

จัดการระบบ สารสนเทศในองค์การดิจิทัล ผลกระทบต่อสังคมของเศรษฐกิจดิจิทัล การสร้างโอกาส

ทางธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล

9032109 ความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)

Happiness in Multicultural Society

แนวคิดของความสุขในสังคม บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคคลในครอบครัว

และสังคม องค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตน วัฒนธรรมและพหุทางวัฒนธรรม การ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตน์กับผลกระทบทางวัฒนธรรม

9032110 วิถีชีวิตและภูมิปัญญาอีสาน 3(2-2-5)

Lifestyles and Wisdom of Esan

ประวัติ ความเป็นมา สภาพภูมิประเทศ สังคมวัฒนธรรมของภาคอีสาน ประวัติ ความ

เป็นมา สังคม วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี วัฒนธรรม ประเพณี คติ ความเชื่อ

อาหาร ภาษา และวรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ศิลปะการแสดง การละเล่น สถาปัตยกรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของชาวอีสาน การปลูกจิตสํานึกความภาคภูมิใจในถิ่นตน แนวคิดการต่อยอดภูมิปัญญา
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ท้องถ่ิน การบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมพื้นถ่ินอีสาน การปฏิบั ติภาคสนามในแหล่ง

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินอีสาน

9032111 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5)

Voluntary Mind for Local Development

หลักการจิตอาสา แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น สถาบันการศึกษากับการพัฒนาท้องถิ่น

กรณีศึกษา องค์กรจิตอาสาในประเทศและต่างประเทศ กระบวนการดําเนินงานโครงการจิตอาสา

พัฒนาท้องถ่ิน การปฏิบัติภาคสนามโครงการจิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน การนําเสนอผลงานจากโครงการ

จิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน

9032112 วัยใส ใจสะอาด 3(2-2-5)

Youngster with Good Heart

แนวคิดด้านการต้านทุจริต สาเหตุของการเกิดทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวม การปลูกจิตสํานึกให้มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของชุมชน สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ

การทุจริต การขัดเกลาทางสังคม จริยธรรมนําพลเมือง การยับยั้งและป้องกันการทุจริต ข้อมูล

ข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

เครื่องมือต้านทุจริต

9032113 พลเมืองคุณภาพ 3(3-0-6)

Quality Citizen

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข การเมืองการปกครองไทย การยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ ความผูกพันกับ

ประวัติศาสตร์ ประเพณี วิถีชีวิต และค่านิยมที่ดีของสังคมไทย ความเป็นพลเมืองในระบบ

ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการเมืองและการตรวจสอบการเลือกตั้งของประชาชน วิถีชีวิต

ประชาธิปไตยในชีวิตประจําวัน และ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

9041104 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)

Mathematics in Daily Life

คณิตศาสตร์พื้นฐาน อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ แบบรูป การให้เหตุผล ความรู้

เบื้องต้นทาง สถิติ ข้อมูล การนําเสนอข้อมูล คณิตศาสตร์การเงินเกี่ยวกับการออม ดอกเบ้ีย การเช่า

ซ้ือ ภาษี การคํานวณ ภาษี และการนําคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
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9041105 การออกกําลังกายเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(2-2-5)

Exercises for Quality of Life

ความหมายและความสําคัญของสุขภาพ ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการออกกําลังกาย

กิจกรรมการออกกําลังกายตามหลักวิทยาศาสตร์การกีฬา การป้องกันการบาดเจ็บจากการออกกําลัง

กายและเล่นกีฬา องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ

และการกําหนดโปรแกรมการออกกําลังกาย

9042113 คอมพิวเตอร์และการรู้เท่าทันในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)

Computer and Literacy in Digital Age

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ในยุคดิจิทัล ความหมาย ความสําคัญ และ

ผลกระทบของการรู้ดิจิทัล ทักษะสําคัญ การเข้าใจสิทธิและความรับผิดชอบ การเข้าถึงส่ือ การรู้เท่า

ทันสื่อ การสื่อสาร ความปลอดภัย สุขภาพ การเข้าใจแนวปฏิบัติและกฎหมายในยุคดิจิทัล และ

แนวโน้มดิจิทัลในอนาคต

9042114 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต 3(2-2-5)

Application of Future Innovation and Technology

ความหมาย แนวคิด และบทบาทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอนาคต ผลกระทบ

ของ เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีต่อการดํารงชีวิต เครื่องมือสําหรับการใช้และพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างยั่งยืน การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมไป

ประยุกต์ใช้ในเชิง เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นตามแนวทาง Thailand 4.0 จริยธรรมในการใช้และ

ประโยชน์ท่ีเกิดจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต

9042115 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือส่ิงแวดล้อมที่ย่ังยืน 3(2-2-5)

Science and Technology for Sustainable Environment

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่ งแวดล้อม ระบบพื้นฐาน

วิทยาศาสตร์โลกและระบบนิเวศ ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัญหาส่ิงแวดล้อม มลพิษ

สิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อม การบริโภคอย่างยั่งยืน และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

ด้านสิ่งแวดล้อม

9042116 สุขภาพเพ่ือชีวิต 3(2-2-5)

Health for Life

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาสุขภาพเพื่อชีวิต ร่างกายมนุษย์ การดูแลสุขภาพเบ้ืองต้น

การส่งเสริมสุขภาพจิต อนามัยวัยรุ่น การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ อาหารเพื่อสุขภาพ ยาและ
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สมุนไพร ในชีวิตประจําวัน ระบาดวิทยาเบื้องต้น โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การจัดการสิ่งแวดล้อม

ความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน สิทธิ ผู้บริโภค และสิทธิการรับบริการสุขภาพ

9042117 ธรรมชาติบําบัด 3(2-2-5)

Natural Medicine

ความหมาย ประวัติความเป็นมา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของธรรมชาติบําบัด

ธรรมชาติของการเกิดโรค รูปแบบการดูแลสุขภาพด้วยธรรมชาติบําบัด

9042118 เกษตรและอาหารเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(2-2-5)

Agriculture and Food for Quality of Life

ความหมายและความสําคัญของการเกษตรและอาหารเพื่อคุณภาพชีวิต การปฏิรูป

การเกษตร เกษตรอินทรีย์ เกษตรธรรมชาติ เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เทคโนโลยีและ

เคร่ืองจักรทางการเกษตร มาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร อาหารและสารอาหาร อาหาร

เพื่อสุขภาพ อาหารสมุนไพร อาหารจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร

9042119 การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(2-2-5)

Value added Building from Local Wisdom

ความหมาย คุณค่า และความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น บทบาทของการจัดการ

ความรู้ต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาคอีสาน ปราชญ์ชาวบ้านกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

สินค้าหน่ึงตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) แนวทางการอนุรักษ์และสร้างมูลค่าเพิ่ม การสร้างมูลค่าเพิ่ม

จากผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9042120 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 3(3-0-6)

Maritime Zones, Marine Resources and Coastal Management

มีความรู้เกี่ยวกับเขตทางทะเลและชายฝั่ง(Maritime Zones) ธรณีวิทยาและธรณี

สัณฐานวิทยาของทะเลไทย การทับถมและตกตะกอนในทะเลและชายฝั่ง ภูมิลักษณ์ชายฝ่ังทะเลไทย

ทรัพยากรมีชีวิตในทะเลและชายฝ่ัง ทรัพยากรไม่มีชีวิตในทะเลและชายฝ่ัง การตั้งถิ่นฐานของ

ประชาชนชายฝ่ังทะเลไทย ระบบสาธารณสุขชุมชนชายฝั่ง ความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนและผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจของทะเลไทย และการจัดการชายฝ่ังทะเลไทย
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หมวดวิชาเฉพาะด้าน

1001403 ภาษาเพื่อการส่ือสารสําหรับครู 3(2-2-5)

Language Communication for Teachers

การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสําหรับครูในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนหรือผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ โดยศึกษา สืบค้นสารสนเทศ วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยาสําหรับครู

เพื่อการฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

ภาษาไทย เพื่อการส่ือความหมายได้อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน หรือที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูใน

การเสริมสร้างความรอบรู้ ทันสมัย เท่าทันการเปล่ียนแปลงในการใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่าง

เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

1001805 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(45)

Profession Practicum

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน โดยการศึกษาเรียนรู้คุณลักษณะของครูท่ีแสดงออกถึง

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู จิตวิญญาณความเป็นครู จรรยาบรรณต่อตนเอง และจรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพ ศึกษาบทบาทหน้าที่ครูผู้สอน และครูประจําช้ัน และศึกษาบริบทชั้นเรียน และพฤติกรรม

การเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาตนเองในการเป็นครูท่ีดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

1002104 ภาษาอังกฤษสําหรับครู 3(2-2-5)

English for Teachers

การใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ

เขียนเพื่อพัฒนาตนเอง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ภาษาอังกฤษและบูรณาการภาษาอังกฤษ

การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ การใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน หรือที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู

การนําเสนอในสถานการณ์ต่างๆ ตามบริบทวิชาชีพให้เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรม

1002805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(150)

Internship I

ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกในสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข โดย

ตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครูและสุขภาวะของผู้เรียน ศึกษาเรียนรู้การปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน

ร่วมกับครูพี่เล้ียง จัดการและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูพี่เล้ียง ส่งเสริมการเรียนรู้

เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล ศึกษาการเข้าถึงบริบทของชุมชน และ

สามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และ
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เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ สร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุน

การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูพี่เลี้ยง เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัด

และประเมินผล รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน ออกแบบและดําเนินโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน

หรือสถานศึกษา ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเผยแพร่เพ่ือนําไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูท่ีดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

1003807 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(150)

Internship II

ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สร้างแรงบันดาลใจ

ให้เป็นผู้ใฝ่รู้และสร้างนวัตกรรม ตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครูและสุขภาวะของผู้เรียน โดยการ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน จัดการ

เรียนรู้ ออกแบบส่ือ/นวัตกรรม วัดและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู

ร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละ

บุคคลศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม

ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน ออกแบบนวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน และรายงานผลการพัฒนาผู้ เรียนรายกรณี (Case study) ผ่าน

กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเผยแพร่เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง

ในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

1004502 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1)

Independent Study for Teachers

การสะท้อนคิดจากองค์ความรู้สําคัญของวิชาชีพครู การเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือนําไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูท่ีดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

1004812 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 6(300)

Internship III

ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สร้างแรงบันดาลใจ

ให้เป็นผู้ใฝ่รู้และมีปัญญารู้คิด ตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครูและสุขภาวะของผู้เรียน โดยการ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการคิดของผู้เรียน จัดการ

เรียนรู้ ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผล รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติหน้าที่ครู

ในสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล ศึกษา
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เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และเข้าร่วม

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผ่านกระบวนการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเผยแพร่เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูท่ีดี มี

ความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

1011303 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครูมืออาชีพ 3(2-2-5)

Educational Philosophy and Professional Teacher

หลักการพื้นฐานการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีทางปรัชญาและปรัชญาการศึกษา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมาย อุดมการณ์ จิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม

สําหรับครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู การประพฤติตนตามมาตรฐาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณลักษณะครูที่พึงประสงค์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติตนในการเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงบริบท

โลก สังคม ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้และผู้นําทางวิชาการ ผ่านกรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเองโดยใช้การสะท้อนคิด

เพื่อการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความรอบรู้และพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู

1021302 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)

Curriculum Development

วิวัฒนาการทางการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย หลักการ

แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานทางปรัชญาทางการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรมและ

เทคโนโลยี การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติวิชาเอกที่

สอดคล้องกับจุดเน้นในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต บริบทสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น โดย

ศึกษาวิเคราะห์บริบท ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ กระบวนการนําหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลหลักสูตร

ปัญหาและแนวโน้ม ในการพัฒนาหลักสูตรและบูรณาการ และการสะท้อนคิดเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรู้ และทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลง

1022306 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5)

Learning Management Science

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ศาสตร์การสอนแนวใหม่

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมสมัย การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การบูรณาการวิทยาการร่วม

สมัยและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การออกแบบสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ การจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายจุดเน้นทางการศึกษาในปัจจุบัน บริบทชุมชนท้องถิ่น

บริบทวิชาเอกและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยเน้นประเด็นปัญหาในความสนใจท่ี
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สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ฝึกปฏิบัติการสอนแบบ

จุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาโดยบูรณาการแนวคิดการสร้างชุมชนเเห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพและการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้และวิชาชีพครู

1032104 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5)

Innovation and Digital Technology for Educational

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือการศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีอุบัติใหม่เพื่อการเรียนรู้ในบริบทท่ีหลากหลาย

ของสถานการณ์ สถานศึกษา และผู้เรียน การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและ

จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์แนวโน้มและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 การออกแบบ พัฒนา ประยุกต์ใช้ และประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

1042107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)

Learning Measurement and Evaluation

หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบอิงกลุ่ม

และอิงเกณฑ์ การวัดและประเมินผลแนวใหม่ วิธีการและการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การนําผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหา

พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้มีความรอบรู้และทันต่อความเปล่ียนแปลง

1043414 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5)

Research for Learning Development

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้

การออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การเก็บข้อมูล การ

วิเคราะห์ข้อมูลและการนําเสนอผลการวิจัย การเลือกใช้และการนําผลการวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ใน

การแก้ปัญหา พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้มีความรอบรู้และทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง

1051204 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5)

Psychology for Teachers

ความรู้พ้ืนฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา สามารถใช้ความรู้ทางจิตวิทยาในการวิเคราะห์
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ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อนําไปออกแบบ จัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการชั้นเรียน การแก้ปัญหาและ

พัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความสนใจและความถนัด

ของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน

ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ และให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนให้

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

1062302 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5)

Educational Administration and Educational Quality Assurance

ระบบบริหารจัดการคุณภาพแนวใหม่และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการใน

สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษา กฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทํา

ระบบและกลไกการ ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับ สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา การเขียนโครงการพัฒนาสถานศึกษา

การฝึกปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาในสถานการณ์จําลอง การเขียนรายงานการประเมิน

คุณภาพ และการนําผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษา

1081110 ความรู้ทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

Introduction to Special Education

มโนทัศน์เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ ทฤษฎีพื้นฐาน ปรัชญา หลักการทางการศึกษาพิเศษ

ความเป็นมาของการศึกษาพิเศษท้ังในและ ต่างประเทศ กฎหมายการศึกษาพิเศษทั้งในและ

ต่างประเทศ ความหมายและ ประเภทของบุคคลที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ รูปแบบการจัดการจัด

การศึกษาพิเศษ การ จัดการศึกษาเรียนรวม กระบวนการทางการศึกษาพิเศษ บุคคลและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ แผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล (Individualized Education

Program: IEP) สามารถนําความรู้ ไปใช้คัด กรองและหาแนวทางการช่วยเหลือเบื้องต้นสําหรับบุคคล

ท่ีมีความ ต้องการจําเป็นพิเศษ

1081111 ความเป็นครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

Special Education Teacher Actualization

ความหมาย ความสําคัญ จรรยาบรรณ ต้นแบบครูที่ดี คุณลักษณะที่ดีของครูการศึกษา

พิเศษ แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความเชื่อของครูการศึกษาพิเศษ บทบาทหน้าท่ี

ครูการศึกษาพิเศษ ฝึกบุคลิกภาพที่ดี และทักษะทางสังคม สื่อสารได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย ทักษะการ

ทํางานร่วมกับผู้อื่น การสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูการศึกษา พิเศษ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่าง บุคคลและองค์กร การออกแบบ และจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ครูการศึกษาพิเศษ พร้อมศึกษากรณีบุคคล case study
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1081112 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

English for Special Education Teachers

บทบาทความสําคัญของภาษาอังกฤษที่มีต่อการเป็นครูการศึกษา พิเศษ ศึกษาบัญชี

คําศัพท์หรืออภิธานศัพท์ทางการศึกษาพิเศษ คําศัพท์ เฉพาะทางสหวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการศึกษา

พิเศษ เอกสาร และบทความ สืบค้นข้อมูลทางการศึกษาพิเศษจากแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นภาษาอังกฤษและ

นําเสนอผลการสืบค้น สร้างประโยคและข้อความภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อความหมาย ออกแบบและจัด

กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ

1081206 จิตวิทยาเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 3(2-2-5)

Psychology of Children with Special Needs

หลักการและทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการศึกษาและวิเคราะห์ ลักษณะ สาเหตุ ประเภท

และลักษณะทางจิตวิทยาของเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษแต่ละประเภท ต้ังแต่อายุ 6 ปี ขึ้นไป

และศึกษาลักษณะทางจิตวิทยาที่ส่งผลกระทบต่อการ เรียนรู้ สังเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ความสําเร็จ

ในการปรับตัวของเด็กท่ีมี ความต้องการจําเป็นพิเศษ การช่วยเหลือ หลักการและวิธีการในการ

ช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษแต่ละ ประเภท เพื่อพัฒนาเด็กท่ีมี

ความ ต้องการจําเป็นพิเศษได้อย่างเหมาะสม พร้อมศึกษากรณีบุคคล case study

1081207 การพัฒนาการพูด ภาษา และการส่ือความหมายสําหรับเด็กที่มี 3(2-2-5)

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

Developing Speech Language and Communication

Skills for Children with Special Needs

ทฤษฎี และสาเหตุท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางการพูดและภาษาของเด็กปกติและเด็ก

ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ การออกเสียงสระ เสียงพยัญชนะ เสียงวรรณยุกต์และเสียงมาตรา

ตัวสะกดของภาษาไทย สื่อ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางการพูด ภาษา และการสื่อ

ความหมายสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ สามารถนําความรู้ไปใช้ ประเมิน ออกแบบ

กระบวนการให้ความช่วยเหลือเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

1081402 สุขอนามัยและสวัสดิศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 3(2-2-5)

Hygiene and Safty Education for Persons with Disabilities

ความหมายและความสําคัญของสุขอนามัยและสวัสดิศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต ส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัย การป้องกัน

การบาดเจ็บ อุบัติภัยต่างๆ ท้ังในบ้าน โรงเรียน ตอบสนองและมีความไวต่อความรู้สึกและปฏิกิริยา

ของเด็กได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และนําเสนอแนวทางการให้ความรู้ทางด้านเพศศึกษาสําหรับ

บุคคลที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ การปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสําหรับบุคคลท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษและการออกแบบกิจกรรมเพ่ือการเตรียมพร้อมในวิกฤตการณ์ฉุกเฉิน
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1082107 อักษรเบรลล์เบ้ืองต้น 2(1-2-3)

Basic Braille

ประวัติความเป็นมาของอักษรเบรลล์และอักษรเบรลล์ไทย รูปแบบอักษรเบรลล์ การ

ใช้ชุดกระดานเขียนอักษรเบรลล์ (Slate และ Stylus) เครื่องพิมพ์ดีดเบรลล์ (Brailler) สามารถเขียน

และอ่านอักษร เครื่องหมายและสัญลักษณ์ เบรลล์อังกฤษระดับ 1 และเบรลล์ไทยระดับ 1 การใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปและเครื่องพิมพ์อักษรเบรลล์ระบบคอมพิวเตอร์

1082112 ภาษามือเบ้ืองต้น 2(1-2-3)

Basic Sign Language

ความเป็นมา ความหมาย ความสําคัญ องค์ประกอบของภาษามือไทย หลักการและ

วิธีการใช้ภาษามือ วิเคราะห์องค์ประกอบของภาษามือไทย สามารถปฏิบัติการปรับใช้ภาษามือในการ

ส่ือสาร การสะกด นิ้วมือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการอ่านริมฝีปาก สามารถสื่อสารด้วยภาษา

มือเบื้องต้นในชั้นเรียนและในชีวิตประจําวัน การถ่ายทอดความรู้ ความคิด โดยใช้ภาษามือ

1082305 กีฬา นันทนาการ และศาสตร์ทางเลือกสําหรับเด็กที่มี 3(2-2-5)

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

Sports Recreation and Alternative Therapy for

Children with Special Needs

ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องทางกีฬา นันทนาการ ดนตรี ศิลปะ

และศาสตร์ทางเลือก สามารถเปรียบเทียบและเลือกใช้กีฬา นันทนาการ ดนตรี ศิลปะ และศาสตร์

ทางเลือกให้ เหมาะกับบริบทของเด็กที่มีต้องการความจําเป็นพิเศษ สามารถออกแบบและประยุกต์ใช้

กิจกรรม กีฬา นันทนาการ ดนตรี ศิลปะ และศาสตร์ทางเลือกสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

1082307 การจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กออทิสติก 3(2-2-5)

Learning Management for Children with Autism Spectrum

ลักษณะของออทิสซึ่มสเปคตรัม วิเคราะห์ปัญหาและอาการของเด็กออทิสติก วางแผน

ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก หลักการ เทคนิคและวิธีจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มอาการ การทํางาน

ร่วมกับผู้ปกครอง ครอบครัว บุคลากรทางการศึกษาและนักวิชาชีพ มีความไวต่อความรู้และปฏิกิริยา

ของเด็ก ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อเด็กออทิสติก การออกแบบและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ของเด็กออทิสติกเป็นรายบุคคลเชิงบูรณาการ
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1082404 การให้การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 3(2-2-5)

Early Intervention Services

ความหมาย ความสําคัญของการศึกษาจิตวิทยาพัฒนาการตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี

และภาวการณ์เฝ้าระวัง (red flag) ปัญหาทางการแพทย์ ก่อนคลอด ระหว่างคลอด หลังคลอด โรค

ทางพันธุกรรม การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม รูปแบบกระบวนการการให้บริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม วิเคราะห์ ปัญหาและความต้องการจําเป็นของเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษและ

ครอบครัว มีความไวต่อความรู้สึกและปฏิกิริยาของเด็ก สามารถตอบสนองได้อย่างรวดเร็ว เหมาะสม

สามารถนําความรู้ไปใช้ประเมินพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพื่อ

ออกแบบจัดทําแผนการให้บริการเฉพาะครอบครัว (Individualized Family Service Plan : IFSP)

แผนการจัดช่วงเช่ือมต่อเฉพาะบุคคล (Individual Transition Plan: ITP) ระบบครอบครัว และ

บทบาทของครอบครัวในการส่งเสริมพัฒนาการ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครอง ครอบครัว

บุคลากรทางการศึกษาพิเศษและ นักสหวิชาชีพ เพื่อการจัดการศึกษา สามารถกระตุ้นพัฒนาการเด็กท่ี

มีความต้องการจําเป็นพิเศษในระยะแรกเริ่ม

1082505 เทคโนโลยี ส่ือ และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับ 2(1-2-3)

เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

Assistive Technology, Media and Accommodation

for Children with Special Needs

ความหมาย ความสําคัญ หลักในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ิง

อํานวยความสะดวกสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การออกแบบเพื่อ

ทุกคน (Universal Design) นําความรู้ไปใช้พัฒนาออกแบบเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ สามารถผลิตสื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความ

สะดวกให้สอดคล้องกับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ และสิทธิต่างๆ สําหรับเด็กที่มีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

1082703 การคัดแยกและประเมินเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 3(2-2-5)

Identify and Assessment of Children with Special Needs

บทบาทของครูการศึกษาพิเศษ ความหมาย ความสําคัญของการคัดกรอง การคัดแยก

และการประเมินทางการพิเศษ ศึกษาและวิเคราะห์เครื่องมือในการคัดกรอง คัดแยกและประเมิน

กระบวนการคัดกรอง คัดแยก และการประเมินเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ การประเมินเพ่ือ

ค้นหา ความสามารถและความต้องการจําเป็นพิเศษ การเลือกใช้เครื่องมือคัดกรอง การคัดแยก และ

การประเมิน สามารถนําความรู้ไปใช้คัดกรอง คัดแยก และประเมินเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

ออกแบบแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)
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1083221 การจัดการพฤติกรรมเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 3(2-2-5)

Behavior Management for Children with Special Needs

ความหมาย ความสําคัญ เป้าหมายของการจัดการพฤติกรรม ลักษณะของพฤติกรรม

ที่เป็นปัญหา ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาทางพฤติกรรม ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพฤติกรรม การ

วิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ การวิเคราะห์หน้าที่ของพฤติกรรม การประเมินพฤติกรรม เทคนิคการ

จัดการพฤติกรรม การลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และวิธีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

จรรยาบรรณของการจัดการพฤติกรรม สามารถนําความรู้ไปใช้ในการออกแบบและปฏิบัติการจัดการ

พฤติกรรมเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

1083333 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษ 4(2-4-6)

Curriclum and Learning Management of Special Education

หลักการ แนวคิด ในการจัดทําหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร

การศึกษาพิเศษแต่ละความต้องการจําเป็นพิเศษ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรวิชาการศึกษา

พิเศษ ศึกษาและวิเคราะห์วิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษ

ของบุคคลที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ แนวทางการจัดส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ให้เหมาะสม ศึกษา

องค์ประกอบและกระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education

Program : IEP) ออกแบบจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การออกแบบแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP) การเลือกใช้และผลิตส่ือ สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสําหรับบุคคลที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ และมีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

1083334 สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสําหรับเด็กที่มีความต้องการ 3(2-2-5)

จําเป็นพิเศษ

Thai Language for Children with Special Needs

การวิเคราะห์ความสําคัญของภาษาไทยที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เด็กที่มีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ ในระดับช้ันประถมศึกษา ปัญหาภาษาไทยท่ีพบในเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ การ

ติดตามพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ลักษณะและโครงสร้าง

ภาษาไทย คํา วลี ประโยค เทคนิคการสอนอ่านและเขียนสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

ออกแบบแผนการสอนและแผนการสอนเฉพาะบุคคล จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) การเลือกใช้สื่อ

การสอนที่เหมาะสมมาใช้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่หลากหลาย วัดและประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับความสามารถเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ
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1083335 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สําหรับเด็กที่มีความต้องการ 3(2-2-5)

จําเป็นพิเศษ

Mathematics for Children with Special Needs

ความสําคัญของคณิตศาสตร์ ท่ีมี ต่อเด็กที่ มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ปัญหา

คณิตศาสตร์ที่พบในเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ การติดตามพัฒนาการและความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ศึกษาจํานวน ประมาณค่า การแก้ปัญหา ทักษะ กระบวนการ

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน และหลักการสอนคณิตศาสตร์เพื่อนํามาปรับหลักสูตร

ออกแบบแผนการเรียนรู้และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีหลากหลาย วัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับความสามารถเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

1083604 การสร้างเสริมการดํารงชีวิตอิสระและทักษะ 3(2-2-5)

อาชีพสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

Promoting Independent Living and Occupation Skills

for Persons with Special Needs

ความหมาย ความสําคัญของการดํารงชีวิตอิสระ (Independent living) ทฤษฎี

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลและสังคมเชิงจริยธรรม การสร้างเสริมให้บุคคลที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีการตัดสินใจที่เหมาะสม การแก้ปัญหา การดําเนินชีวิตได้ตามศักยภาพของ

ตนเอง รูปแบบการให้บริการเตรียมความพร้อมในการดํารงชีวิตอิสระ การเข้าถึงสิทธิการมีงานทําของ

ผู้พิการ ทักษะ และ คุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับการนําไปสู่อาชีพ ขั้นตอนในการจัดประสบการณ์ การ

ฝึกงานอาชีพต่างๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชน ความแตกต่างทางแนวคิดท่ีมีผลต่อการทํางาน ปัญหา อุปสรรค

ของการเข้าทํางาน วัฒนธรรมส่วนบุคคล ความลําเอียง การปรับสภาพแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างการ

ดํารงชีวิตอิสระ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม หรือใช้เทคนิควิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการ

ดํารงชีวิตอิสระและการสร้างอาชีพ

1083803 วิจัยทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5)

Research in Special Education

ความหมาย ความสําคัญของวิจัยทางการศึกษาพิเศษ ระเบียบวิธีวิจัย งานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ การวิจัยในชั้นเรียน การใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน

การวิจัย บทความวิจัย สามารถนําความรู้ไปใช้ออกแบบโครงร่างงานวิจัย ปฏิบัติการทําวิจัยในช้ันเรียน

ทางการศึกษาพิเศษร่วมกับครู
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1084404 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 3(2-2-5)

Community – based Rehabilitation for Persons with Disabilities

ลักษณะและปัญหาของความพิการประเภทต่างๆ ความหมาย ความสําคัญ หลักการ

ลักษณะและกระบวนการของการฟื้นฟู สมรรถภาพโดยชุมชน หลักการทํางานร่วมกับนักสหวิชาชีพ

บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและองค์กรระดับต่าง ๆ การส่งเสริมบทบาทของชุมชนเพื่อดําเนินการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ การนําทรัพยากรจากแหล่งชุมชนมาใช้เพื่องานฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ

แนวทางการสนับสนุนให้คนพิการมีส่วนร่วมในชุมชนและ สังคม สามารถนําความรู้ไปออกแบบและ

สร้างสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ หรือ ออกแบบโครงการฟื้นฟูสมรรถภาพ

คนพิการในชุมชน หรือ สามารถปฏิบัติงานฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ใน ชุมชน

1084804 สัมมนาทางการศึกษาพิเศษ 2(1-2-3)

Seminar in Special Education

ความหมาย ความสําคัญและหลักการของการสัมมนา รูปแบบและขั้นตอนการจัด

ประชุม สัมมนา ประเด็นสําคัญในสังคมปัจจุบันและแนวโน้มที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ วิเคราะห์

และสังเคราะห์สภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทต่างๆ หาข้อสรุปของปัญหาตาม

แนวทางเชิงวิชาการ ออกแบบและจัดสัมมนาทางการศึกษาพิเศษ

1083217 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6)

Inclusive Education Administration

ปรัชญา แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาแบบเรียนรวม ความหมายของการเรียนร่วมและ

การศึกษาแบบเรียนรวม รูปแบบ SEAT และรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอื่นที่เหมาะสมกับ

สังคมไทย ศึกษาบทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพและการจัดการพฤติกรรมนักเรียน

ในชั้นเรียนรวม กฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ การประสานงานกับบุคลากร

ในโรงเรียน ผู้ปกครอง ศูนย์การศึกษาพิเศษและทีมสหวิชาชีพ

1083218 การบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 3(3-0-6)

Special Education Administration

โครงสร้าง บทบาท หน้าท่ีของโรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนย์

การศึกษาพิเศษ บทบาท หน้าที่ของหน่วยบริการประจําอําเภอ ด้านกลุ่มบริการวิชาการ ด้านกลุ่ม

บริหารแผนงานและงบประมาณ ด้านกลุ่มบริหารทั่วไปและด้านกลุ่มบริหารงานบุคคล แนวทางการ

สร้างภาคีเครือข่าย วิธีการประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและผู้ปกครอง ศึกษา

และวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและปัจจัยแห่งความสําเร็จของโรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความ
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พิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษและหน่วยบริการประจําอําเภอ ออกแบบเขียนโครงการส่งเสริมพัฒนา

หน่วยบริการประจําอําเภอ
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3.2 ชื่อ – สกุล ต ำแหน่งและคุณวุฒิของอำจำรย์  
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 อาจารย์ปรีดา กังแฮ  

ศษ.ม.   
(การศึกษาพิเศษ)   
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
(พ.ศ.2556)  
วท.บ.   
(จิตวิทยาการให้  
ค าปรึกษาและแนะ
แนว)  มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
(พ.ศ.2548) 

งำนวิจัย  
ปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์, 

อมรรัตน์ พันธ์งาม, ปิยา
ภรณ์  พุ่มแก้ว, สุมลรัตน์  
ไกรสรสวัสดิ์ และปรีดา  
กังแฮ. (2563). การวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน
ศาสตราจารย์ 
ดอกเตอร์เน
วินสคริมชอว์ ต าบล
คอแลน อ าเภอบุณฑริก 
จังหวัด อุบลราชธานี. 
วารสารศรีวนาลัยวิจัย. 
10(2), 21-29. 

ปรีดา กังแฮ (2562). 
การศึกษาปัญหาและ
ความต้องการของ
นักศึกษาพิการที่ศึกษา
ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. ในการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติสวนดุสิต  
2019 ครั้งที่ 4. 
วันที่ 14 มิถุนายน 
2562 (น.835-850).
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต :
กรุงเทพมหานคร. 

-1002805 
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 
-1081112 ภาษา  
อังกฤษส าหรับครู  
การศึกษาพิเศษ  
-1082404 การให้
การช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม  
-1082703 การคัด
แยกและประเมิน
เด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็น 
พิเศษ  
-1083221 การ
จัดการพฤติกรรม
เด็กท่ีมีความ 
ต้องการจ าเป็น
พิเศษ   
-1083604 การ
สร้างเสริมการ
ด ารงชีวิต  
อิสระและทักษะ
อาชีพส าหรับบุคคล
ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ   
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

2 อาจารย์เริงชล   
พุฒกลาง   

ค.ม. (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา   
(พ.ศ.2557)  
วศ.บ.(คอมพิวเตอร์)
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  
(พ.ศ.2549) 

งำนวิจัย  
เป็นสิทธิ์ ริเริ่ม, บุญรักษา  

กาลาศรี, มณีนุช ทาทอง, 
อธิป เกตุสิริ,   เริงชล 
พุฒกลาง และณัฐยา เกตุ
สิริ. (2562). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนแบบ
ร่วมมือบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ วิชา
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี   

  และการสื่อสารศึกษา   
  ที่ส่งเสริมการคิดแบบมี   
 วิจารณญาณของนักศึกษา  
 ระดับปริญญาตรี   
 คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 อุบลราชธานี.   
 การประชุมวิชาการ  
เสนอผลงานวิจัยระดับ  
ชาติด้านคอมพิวเตอร์   
ศึกษา ครั้งที่ 2. 

 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562.  
(น.55). ขอนแก่น :   

 มหาวิทยาลัย   
 ราชภัฏมหาสารคาม.  

 
 
 

-1001805 การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 
-1082112 ภาษามือ  
เบื้องต้น  
-1082307 การ
จัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กออทิสติก  
-1082505 
เทคโนโลยี  สื่อ 
และสิ่งอ านวยความ 
สะดวกส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  
-1083218 การ
บริหารจัดการ
การศึกษาพิเศษ 
-1083335 สาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์  
ส าหรับเด็กที่มีความ  
ต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
-1084804 สัมมนา
ทางการศึกษาพิเศษ 
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

3 อาจารย์อรุณรัตน์ 
เดชสุวรรณ  

ศษ.ม.   
(จิตวิทยาครู
การศึกษาพิเศษ)   
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
(พ.ศ.2556)  
วท.บ   
(จิตวิทยา
อุตสาหกรรม และ
องค์การ)   
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
(พ.ศ.2549) 

งำนวิจัย  
อรุณรัตน์  เดชสุวรรณ  

และชนิดา มิตรานันท์.   
(2564). การจัดการ
เรียนรู้ในโลกยุคดิจิทัล
ส าหรับผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ.   
วารสารวิชาการ   

     มหาวิทยาลัยการจัดการ
และเทคโนโลยีอิสเทิร์น, 
18, 663 – 669. 

อรุณรัตน์  เดชสุวรรณ.    
(2562). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนแบบ
ร่วมมือบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ วิชา 
การศึกษาแบบเรียนรวม ที่
ส่งเสริมการคิดแบบมี
วิจารณญาณ ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุบลราชธานี.   
วารสารวิชาการ   

   มหาวิทยาลัยการจัดการ 
และเทคโนโลยีอิสเทิร์น,  
16 (2), 503 – 513. 

บุญรักษา กาลาศรี,  
     เป็นสิทธิ์ ริเริ่ม, มณีนุช   

ทาทอง, อธิป เกตุสิริ

-1004502 ครุนิพนธ์ 
-1004812 ปฏิบัติ 
การสอนใน
สถานศึกษา 3 
-1081111 ความ
เป็นครูการศึกษา
พิเศษ  
-1081206 จิตวิทยา
เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  
-1082305 กีฬา   
นันทนาการและ
ศาสตร์ทางเลือก 
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็น 
พิเศษ  
-1083217 การ
จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
-1083334 สาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
-1083803 วิจัยทาง
การศึกษาพิเศษ 
 

 



 
 
 
 57 

ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

และอรุณรัตน์ เดช
สุวรรณ. (2562). การ
พัฒนารูปแบบการ
เรียนแบบร่วมมือบน 
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์วิชา  

     การศึกษาพิเศษที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความคงทน
ในการจ าของ
นักศึกษา   

     ระดับปริญญาตรี   
     คณะครุศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยราชภฏั  
     อุบลราชธานี.   
     ใน ธวัชชัย สหพงษ์  

(บ.ก.), การประชุม 
วิชาการเสนอ 
ผลงานวิจัย
ระดับชาติด้าน 
คอมพิวเตอร์    
ศึกษา ครั้งที่ 2 วันที่ 
6 กุมภาพันธ์  
2562  (น.47 )  
ขอนแก่น :   
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

4 อาจารย์ว่าที่   
ร้อยตรีหญิง   
ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม  

กศ.ม.  
(การประถมศึกษา)
มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ   
(พ.ศ.2551)  
ค.บ. (เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏ
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์
(พ.ศ.2545) 

งำนวิจัย  
ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม. 

(2565). การพัฒนา
รูปแบบการใช้ Game - 
Based Learning ใน
การบูรณาการกับการ
สอนวิชา การพัฒนา
ทักษะการคิด ให้กับ
นักศึกษาท่ีมีเจตคติด้าน
บวกต่อการเล่นเกม
ส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสาร 
วิชาการมหาวิทยาลัย   

      การจัดการและเทคโนโลยี
อิสเทิร์น, 19 (2),  

รสวลีย์ อักษรวงศ์, จิณณวัตร 
ปะโคทัง, สิริสุดา  ทอง
เฉลิม, ณัฐฐิตาภรณ์ 
ชาตรี, ธรรฒน์ศฤณ   
อินทนาม และอรรถพร 
วรรณทอง. (2564). 
การศึกษาผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 
ที่มีต่อการจัดการศึกษา
ของคณะครุศาสตร์    
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์, 
16(1),157-170. 

 -1003807 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 
-1081111 ความเป็น
ครูการศึกษาพิเศษ  

-1081402 สุขอนามัย 
และสวัสดิศึกษาส าหรับ 
บุคคลที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ  
-1082505 เทคโนโลยี  
สื่อ และสิ่งอ านวยความ 
สะดวกส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
-1083333 
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้
ทางการศึกษา
พิเศษ  

-1083334 สาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
-1084804  สัมมนาทาง
การศึกษาพิเศษ 
 

-1021302 การ

พัฒนาหลักสูตร 

-1022306 

วิทยาการจัดการ

เรียนรู้ 

-9032113 

พลเมืองคุณภาพ 

-9011105 

คุณธรรม

จริยธรรม

ส าหรับบัณฑิต 
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ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 

ผลงำนวิชำกำร ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

    5 อาจารย์ไพรินทร์ 
      ทองกลม  

 
กศ.ม.  
(จิตวิทยาการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
(พ.ศ.2553) 
ศน.บ.  
(การสอนภาษาอังกฤษ) 
 มหาวิทยาลัย 
มหามงกุฏราชวิทยาลัย 
(พ.ศ.2547) 
 

งำนวิจัย           
จันทร์เพ็ญ ภูโสภา, อนุสรณ์ 
จันทร์ประทักษ์ และไพรินทร์ 
ทองกลม. (2561). Applying 
Inner Wisdom to 
Amelioration Status of 
Major Depressive Disorder 
(MDD) for Elderly People 
Age Group in Maha 
Sarakham Province. 
วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
12(4), 31-51. 

 

-1002804 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1  
-1004810ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 3  
-1022305 วิทยาการ
จัดการ เรียนรู้ 1  
- 1022306 วิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 2  
- 1081107  ความรู้
ทางการศึกษาพิเศษ  
-1081205  การ
พัฒนาการพูด ภาษา 
และการสื่อความหมาย
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ  
- 1083321  การ
จัดการเรียนรู้ทางการ
ศึกษาพิเศษ  
- 1084404  การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ
โดยชุมชน 
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3.2.2 อำจำรย์ผู้สอน  
  (1) อาจารย์ประจ า 

ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 รองศาสตราจารย์.ดร. 
ธีรวุฒิ  เอกะกุล  
 
รองศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวิชาวิจัยทาง
การศึกษา 
 
- กศ.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร (พ.ศ. 
2541) 
- ศษ.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(พ.ศ. 2532) 
- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ พิษณุโลก (พ.ศ. 
2530) 
 

ต ำรำ 
ธีรวุฒิ เอกะกุล. (2565). การวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้. 
อุบลราชธานี: วิทยาออฟ
เซทการพิมพ์. จ านวน 206 
หน้า. 

งำนวิจัย 
เกษกนก วรรณวัลย์, วิไลวรรณ 

พรมสีใหม่ และธีรวุฒิ เอกะ
กุล. (2563). แนวทางในการ
สร้างส านึกสากลส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ.
วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
14(2),  7-19. 

ปนัดดา กอมณี, ภูมิพงศ์ จอม
หงษ์พิพัฒน์ และธีรวุฒิ เอ
กะกุล. (2563). รูปแบบการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความสามารถการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เข้าใจและอภิปัญญาส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 โดยประยุกต์ยุทธศาสตร์
อภิปัญญาร่วมกับแนวคิดพหุ
สัมผัส. วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

-1042107    
การวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 
-1043414   
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู้ 
 

-1045402 
หลักวิธีวิจัย 
-1046411 
วิธีวิจัย
ปฏิบัติการ 
-1046412    
วิธีวิจัยเชิง
ทดลอง 
-1046415 
หลักวิธีวิจัย 
เพ่ือท้องถิ่น 
-1046906 
สัมมนาวิธีวิจัย 
-1046902
วิทยานิพนธ์ 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาสารคาม, 17(1), 405-
414. 

ปิยธิดา ศรีธัญรัตน์, ธีรวุฒิ เอกะ
กุล และชญาดา ดานุวงศ์. 
(2562). การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1. วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม,16(2),255-
268.  

 
 

2 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.
กชกร ธิปัตดี 
 
รองศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา  
อนุสาขาหลักสูตรและการ

สอน 

 
ค.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2540) 

งำนวิจัย 
ปภัสสรณ์ ไวจันทร์, สิริสุดา ทอง

เฉลิม และ กชกร ธิปัตดี. 
(2564). การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านจับใจความ
ภาษาอังกฤษด้วย กลวิธีการ
สอนแบบ PQ5R ส าหรับ
นักเรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6. วารสาร 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร, 18(83), 
95-101.  

-1021302  
การพัฒนา
หลักสูตร 
-1022306
วิทยาการ
จัดการ
เรียนรู้ 
 

-1025306 
วิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 
-1005101 
ภาษาส าหรับ
คร ู
-1005804 
การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 1 
-1005805 
การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 2 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ค.ม. (พ้ืนฐานการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ. 2530) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ มหาสารคาม  
(พ.ศ. 2525) 
 
 
 

Thipatdee, G. (2019). The 
Development of English 
Writing Skills through 
Techniques of 
Sentence Skeleton and 
Signpost Word Analysis 
for English Major 
Students, English 
Language Teaching. 
12(4),    32-38.  

       .(2019). The 
Development of 
Coaching and 
Mentoring Skills 
Through the GROW 
Technique for Student 
Teachers. Journal of 
Education and Learning. 
8(5), 168-174.  

Thipatdee, G., Chaichana, N., 
Kamsanor, A. (2019). 
Teacher Development 
Through Coaching and 
Mentoring Integrated 
with the 21st Century 
Instructional Strategies. 
International Education 
Studies. 12(11), 8-17. 

 

-1023307 
หลักการ
จัดการเรียนรู้ 
-1025207 
การจัดการ
เรียนรู้ 
-1026906 
วิทยานิพนธ์ 
-1027201 
ทฤษฎีการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาการ 
เรียนการสอน
ร่วมสมัย 
-1028103 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การเรียนการ
สอนวิชา
เฉพาะ 
-1028104 
การปริวรรต
หลักสูตรและ
การเรียน การ
สอน 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ 
ประทุมเวียง  
 
รองศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา  
อนุสาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 
กศ.ด. (การบริหาร
อุดมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร  
(พ.ศ. 2547)  
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี (พ.ศ. 2551)  
พบ.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ (พ.ศ. 2537)  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี (พ.ศ. 2542)  
วท.บ. (สถิติประยุกต)์  
วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 
(พ.ศ. 2535)  
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
(พ.ศ. 2524)  

งำนวิจัย 
ชูชีพ ประทุมเวียง, ชญาดา ดานุ

วงศ์ และสุภัชญา ธานี. 
(2562). การบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การก่อสร้างทางของกรมทาง
หลวงตามแนวคิดการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน. 
วารสารวิชาการ UMT-POLY 
Journal. 16(1), 66-77. 

 

-1011303
ปรัชญา
การศึกษา
และความ
เป็นครูมือ
อาชีพ 
-1062302    
การบริหาร
การศึกษา
และการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

-1026604 
หลักสูตรและ
การเรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนาค่านิยม  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1015103 
ปรัชญา
การศึกษาและ
ความเป็นครู
มืออาชีพ  
-1045109 
การบริหาร
การศึกษาและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  
-1005806 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน  
-1005807 
การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 1  
-1005808 
การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 2  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

4 รองศาสตราจารย์ ดร.
จ าลอง วงษ์ประเสริฐ  
 
รองศาสตราจารย์  
สาขาสถิติ  
อนุสาขาวิชาสถิติ  
 
- ปร.ด. (วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(พ.ศ. 2554)  
- วท.ม. (สถิติประยุกต)์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ (พ.ศ. 2544)  
- วท.บ. (สถิติประยุกต)์ 
สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี  
(พ.ศ. 2539)  
 

งำนวิจัย 
Rungnapa Munthreepak, 

Somsak Suthutvoravut, 
Jumlong Vongprasert. 
(2021). Thalassemia and 
Hemoglobinopathies 
Screening by Osmotic 
Fragility (OF) and 
Dichlorophenol 
Indophenol 
Precipitation (DCIP) 
Tests Among Vocational 
Students in Ubon 
Ratchathani Province, 
RMJ Ramathibodi 
Medical Journal. 44(2), 
18-27.  

จ าลอง วงษ์ประเสริฐ. (2564). 
ความถูกต้องในการแทนค่า
ข้อมูลสูญหายในการจ าแนก
ประเภทกรณีข้อมูลสองกลุ่ม
, วารสารวชิาการพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ. 31(1), 
90-98.  

ชฎาพร ขุขันธิน กาญจนา สุจีนะ
พงษ์ และจ าลอง วงษ์
ประเสริฐ. (2563). การ
ตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างโมเดลสมการวัด
และแสวงหาความรู้ของ

1043414   
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู้ 
 

-1026906 
วิทยานิพนธ์ 
-1047302 
การวิเคราะห์
ข้อมูลส าหรับ
การวิจัยทาง
พฤติกรรม
ศาสตร์ 
-104730 สถิติ
ขั้นสูงส าหรับ
การวิจัย 
-104830 สถิติ
วิเคราะห์ขั้นสูง 
-1048305 
การวิเคราะห์
แนวใหม่
ส าหรับข้อมูล
จัดประเภท 
-104830 
ข้อมูลขนาด
ใหญ่ และการ
วิเคราะห์ 
-1047102 
การประเมิน
อภิมาน 
-1047405 
การวิจัยผสาน
วิธ ี
-104890 
หัวข้อปัจจุบัน
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา. 
วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม, 10(1), 73-82.  

อนงค์นุช วิริยสุขหทัย, เกริกไกร 
แก้วล้วน และ จ าลอง วงษ์
ประเสริฐ. (2563). 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบ
พหุระดับของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผล โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
14(2), 268-280.  

อัมพร พรมลี, จ าลอง วงษ์
ประเสริฐ และมนตรี ทอง
มูล.(2562). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการถ่ายโยงการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
ด้านการแก้ปัญหาด้านการ
ให้เหตุผลและด้านการ
เชื่อมโยงคณิตศาสตร์ สา
หรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารศึกษาศาสตร์

ทางการวิจัย
และ
ประเมินผล 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
11(1), 34- 44.  

ทองสง่า ผ่องแผ้ว, จ าลอง วงษ์
ประเสริฐ และชวนชัย เชื้อ
สาธุชน. (2562). หลักการใช้
การวิเคราะห์การถดถอยพหู
คูณ. วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 16(2), 23 – 
30.  

สุพิชฌาย์ สีหะวงษ์, จ าลอง วงษ์
ประเสริฐ และ ทัศนีย์ ชาติ
ไทย. (2562). การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิง
คณิตศาสตร์สาหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา.ปีที่ 4. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ, 
12(1), 134–146.   

5 รองศาสตราจารย์  
ดร.นิศานาจ โสภาพล  
 
รองศาสตราจารย์  
สาขาวิชาภาษาไทย  
 
- ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(พ.ศ.2560)  
- กศ.ม. (ภาษาไทย)  

งำนวิจัย 
ภคิน ศรีวงศ,์ นิศานาจ โสภาพล 

และ   กุลวดี ละม้ายจีน. 
(2564). รูปแบบการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบ
มีส่วนร่วมของหมู่บ้านไทย
คริสต์ในเขตกลุ่มจังหวัดโขง 
ชี มูล. วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร, 9(1),319-
332.  

1001403 
ภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร
ส าหรับครู 
 

-1025103 
ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับ
ครูมืออาชีพ  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-2677903 
สัมมนา
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภูมิภาค1  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(พ.ศ.2547)  
- ค.บ. (ภาษาไทย)  
สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม (พ.ศ.2542)  

นิตยาภรณ์ สุระสาย, นิศานาจ 
โสภาพล และ มณฑิชา รัก
ศิลป์. (2563). รูปแบบ
การบูรณาการวัฒนธรรม
การดูแลสุขภาพด้วย
การแพทย์วิธีธรรม. วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 
8(6), 2392-2407.  

ตุ้ยวิไล พิลาคา, นิศานาจ โสภา
พล, มาลี ไชยเสนา. (2562). 
รูปแบบการจัดการท่องเที่ยว
วัฒนธรรมชนเผ่าแขวงเซ
กอง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว. วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร, 7 (ฉบับ
เพ่ิมเติมวิสาขบูชา เดือน
พฤษภาคม 2562), 407-
421.  

นิศานาจ โสภาพล. (2562). บท
เพลงแม่น้าโขง : ภาพ
สะท้อนสังคมวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์ไทย-ลาว. 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์. 14(2), 61-67.  

ธารา นาคณรงค์, จุฑามาส ชมผา 
และ นิศานาจ โสภาพล. 
(2562). รูปแบบการ
พ่ึงตนเองของชุมชนชาว
อโศก.วารสารมหาวิทยาลัย

-267790 
สัมมนาทาง
วิชาการพัฒนา
เกษตรและ
สิ่งแวดล้อม  
-9022117 
ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร  
-1543228 
ภาษากับ
วัฒนธรรม  
-1544610 
การอ่านเพ่ือ
คุณภาพชีวิต  
-1001402 
ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับ
ครู  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

การจัดการและเทคโนโลยี
อีสเทิร์น UMT-POLY 
Jourmal, 16(1), 142-153.  

ค าแฝง สูนดาวเฮือง, จินตกร โพธิ์
งาม และนิศานาจ โสภาพล. 
(2562). ยุทธศาสตร์ด้าน
พลังงานไฟฟ้าการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
และทัศนคติของประชาชน
ต่อยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน
ไฟฟ้า กรณีศึกษา 4 แขวง 
ภาคใต้ ของ สปป.ลาว. 
วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์, 21(2), 271-
290.  

6 รองศาสตราจารย์ 
สริยกานต์ ยี่เก็งเอ่ียม  
 
รองศาสตราจารย์  
สาขาภาษาไทย  
 
 
-กศ.ม (ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
(พ.ศ. 2538)  
-ศศ.บ.(ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
(พ.ศ. 2535)  

งำนวิจัย 
สริยกานต์ ยี่เก็งเอ่ียม. (2565). 

การศึกษาปริวรรตบทสู่ขวัญ 
ส านวนที่ถูกบันทึกไว้ที่สาขา
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี. วารสาร
การบริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น. 8(2), 
133-148.  

สริยกานต์ ยี่เก็งเอ่ียม. (2565). 
กลวิธีทางวรรณศิลป์และ
ภาพความเป็นอ่ืนในกวี
นิพนธ์ของอังคาร จันทา
ทิพย์.วารสารมนุษยศาสตร์

-1001403 
ภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร
ส าหรับครู 
 

-1026607 
การพัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้
ของครูระดับ
มัธยมศึกษา  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1005102 
ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารสาหรับ
ครู  
-1005806 
การฝึกปฏิบัติ
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 12(2), 225-
241.  

สริยกานต์ ยี่เก็งเอ่ียม. (2564). 
การเขียนสะกดค าภาษาไทย
ของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสารการ
บริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น. 7(12), 
255-269.  

วิชาชีพ
ระหว่างเรียน  
-1005807 
การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 1  
-1005808 
การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 2  

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.นเรศ ขันธะรี   
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาการศึกษา 
อนุสาขาพลศึกษา 
 
ค.ด. (การบริหาร

การศึกษา) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี  

   (พ.ศ. 2557)  
กศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ มหาสารคาม  

   (พ.ศ. 2542)  

งำนวิจัย 
พระมหาบันทอน ทองสว่าง, ชวน

คิด  มะเสนะ และนเรศ 
ขันธะรี. (2564). รูปแบบการ
จัดการความรู้ของผู้บริหาร
โรงเรียนยุคใหม่เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา, วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.  
9,7 (พฤศจิกายน-ธันวาคม) 
3096-3198. 

สุพิชญ์ชญา มีแแก้ว, นเรศ ขันธะ
ร,ี จิณณวัตร ปะโคทัง. 
(2564). รูปแบบการพัฒนา
ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู
ในยุคดิจิทัล โรงเรียน

-1062302    
การบริหาร
การศึกษา
และการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 
 

-1067102 
เทคนิคและ
กระบวนการ
ในการบริหาร
การศึกษา 
-1068907    
การวิจัยเชิง
คุณภาพ
ทางการ
บริหาร
การศึกษา 
-1068913 
วิทยานิพนธ์ 
-1068914 ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพชั้นสูง
ทางการ
บริหาร
การศึกษา 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

วท.บ. (การฝึกและการ
จัดการกีฬา) วิทยาลัยพล
ศึกษากรุงเทพ 

   (พ.ศ. 2540 

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 
9(5), 1952-1963. 

จิณณวัตร ปะโคทัง, นเรศ ขันธะ
ร,ี ไพวุฒิ ลังกา, อภิวัฒน์ 
แสนคุ้ม,   ภูมิไพรัตน์ 
อนุพันธ์. (2564). การศึกษา
สภาพการบริหารโรงเรียนสู่
ความเป็นเลิศ ด้านการใช้
พลังงานทดแทน กรณีศึกษา
โรงเรียนศรีแสงธรรม, 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ. 15(2), 
137-145. 

 

-1068915 
วิทยานิพนธ์ 
ขั้นสูง 
-1022503   
การบริหาร
จัดการใน   
ชั้นเรียน 
-1065101  
  หลักการ 
  บริหาร 
  และวิชาชีพ 
  การบริหาร 
  การศึกษา 
-1066703   
การวิจัยแบบ
ผสานวิธ ี
-1066802 การ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการ
บริหาร
การศึกษา 
-1066903  
  วิทยานิพนธ์ 
-1066902  
  การค้นคว้า 
อิสระ 
-9012102 
พฤติกรรม
มนุษย์กับการ
พัฒนาตน 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ชวนคิด มะเสนะ  
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา  
อนุสาขาการบริหาร
การศึกษา 
 
ค.ด. (การบริหาร
การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  
(พ.ศ. 2554)  
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร  
(พ.ศ. 2540)  
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  
วิทยาลัยครูบุรีรัมย์  
(พ.ศ. 2536)  

งำนวิจัย 
ปรเมศวร์ มงคลเสริม, เกริกไกร 

แก้วล้วน และชวนคิด มะ
เสนะ. (2565). สภาพการ
บริหารงานวิชาการในยุค 
4.0 ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2. 
วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ, 16(1). 42-56.  

วชิราภรณ ศรีผา, สวุิมล โพธิก์ลิ่น 
และ ชวนคิด มะเสนะ. 
(2564). อนาคตภาพ
คุณลักษณะของครูปฐมวัย
ในทศวรรษหนา (พ.ศ.2562 
-2572). วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน มจร 9(4), 
1681-1694.  

เอกลักษณ์ พลศักดิ์, ชวนคิด มะ
เสนะ และไพวุฒิ ลังกา. 
(2564).กลยุทธ์การบริหาร
โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล สังกัดสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน มจร 9(4), 
1430-1443.  

-1011303
ปรัชญา
การศึกษา
และความ
เป็นครูมือ
อาชีพ 
-1062302    
การบริหาร
การศึกษา
และการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1025302 
ศาสตร์และ
ศิลป์ในการ
เรียนการสอน  
-1026606 
การพัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้
ของครูระดับ
ประถมศึกษา  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1067101 
พัฒนาการและ
แนวโน้ม
ทางการ
บริหาร
การศึกษา  
-1065203 
พ้ืนฐาน
การศึกษาและ
การศึกษาไทย  
-1011107 
หลักการศึกษา
และความเป็น
ครู  
-1061104 
ภาวะผู้นา
ทางการศึกษา  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

เลิศสุขุม ป่งสุด, สุรัติ จีระพงษ์, 
และชวนคิด มะเสนะ. 
(2564). การศึกษาการ
ปฏิบัติตนด้านคุณธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสังกัดสานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1. 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 15(3). 1-15.  

วงเพชร การุณ, ชวนคิด มะเสนะ, 
สุวิมล โพธิ์กลิ่น. (2564). 
รูปแบบการบริหาร
การศึกษาปฐมวัยสู่ความ
เป็นเลิศ ของโรงเรียน
อนุบาลประจาจังหวัด. 
1940-1951.  

ชวนคิด มะเสนะ, เกริกไกร แก้ว
ล้วน และรังสรรค์ ศรีโคตร. 
(2563, มกราคม-เมษายน). 
รูปแบบการบริหารงานบุคคล
โรงเรียนการ  กุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา. วารสาร
มหาวิทยาลัยนครพนม. 10 (1), 
1-15. 

ชวนคิด มะเสนะ, วิเศษ ภูมิวิชัย 
และ ปิยนารถ สาระวงศ์. 
(2563,  มกราคม-มิถุนายน). 
รูปแบบการจัดการศึกษาด้วย

-174701 การ
จัดและบริหาร
สถานศึกษา
ระดับปฐมวัย  
-1022503 
การบริหาร
จัดการชั้น
เรียน  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

สื่อการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมในสถานศึกษาขนาด
เล็กที่มีประสิทธิผล. วารสาร 
UMT-POLY Journal. 17(1), 
99-112. 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ภูมิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา 
อนุสาขาหลักสูตรและการ

สอน 

 
ค.ด. (อุดมศึกษา – วิชา
เฉพาะการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน
อุดมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ. 2554) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ประสานมิตร 
(พ.ศ. 2535) 
ค.บ. (ศิลปศึกษา) 
วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 
(พ.ศ. 2532) 

งำนวิจัย 
ถนัดกิจ บุตรวงค์, ภูมิพงษ์ จอม

หงส์พิพัฒน์ และสาวิตรี 
เถาว์โท. (2564). การพัฒนา
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาเรื่องภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยใช้แนวคิดการ
สอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน
สาหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร, 18 (80), 
135-144.  

ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์. (2563). 
รูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการเรียนรู้ โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ
แนวคิด การเรียนรู้โดยใช้
บริบทเป็นฐานและกลวิธีอภิ
ปัญญาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ในการคิดขั้นสูง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
ความสามารถในอภิปัญญา 
ของนักศึกษาครูระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

-1021302  
การพัฒนา
หลักสูตร 
-1022306
วิทยาการ
จัดการ
เรียนรู้ 
 

-1025306 
วิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 
-1025202 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
บริหาร
หลักสูตร 
-1026906 
วิทยานิพนธ์ 
-1027201 
ทฤษฎีการ
เรียนรู้และการ
พัฒนา การ
เรียนการสอน
ร่วมสมัย 
-1028103 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การเรียนการ
สอนวิชา
เฉพาะ 
-1028104 
การปริวรรต
หลักสูตรและ
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ราชภัฏ. วารสารหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร, 12(35), 
201-208.  

ภูมิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์. 
(2562). การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนตาม
แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ
แนวคิดบริบทเป็นฐานและ
กลวิธีอภิปัญญา เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถใน
การคิดขั้นสูง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
ความสามารถในอภิปัญญา 
ของนักศึกษาครูระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ.วารสารหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร. 11(32), 
112-125  

       . (2562). การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ส าหรับครูระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียน
เอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี.วารสาร

การเรียนการ
สอน 
-1027905 
วิทยานิพนธ์ 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร.11(33), 75-83  

       . (2562). การพัฒนาชุด
กิจกรรมการสอนตาม
แนวคิด อภิปัญญา โยนิโส
มนสิการและชุมชนการ
เรียนรู้แบบร่วมงานเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษาครูระดับปริญญา
บัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี.วารสาร
หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร. 9(25), 235-244. 

 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน์ 
 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา  
อนุสาขาหลักสูตรและการ
สอน 
 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร)  

งำนวิจัย 
ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว. (2562). การ

พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการสะท้อน
คิดสาหรับนักศึกษาครู. 
วารสารวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
25(1), 188-205.  

ณัฐกิตติ์ สวัสดิไธสงค์ , ปิยาภรณ์  
พุ่มแก้ว , ชนารักษ์  เวช
สวัสดิ์ และ ณัฐฐิตาภรณ์  

-1021302  
การพัฒนา
หลักสูตร 
-1022306
วิทยาการ
จัดการ
เรียนรู้ 
 

-1025102 
ศาสตร์
การศึกษา
ส าหรับครู  
-1025903 
การวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการ
เรียนรู้  
-1026406 
การวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ (พ.ศ. 2555)  
กศ.ม. (การประถมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ (พ.ศ. 2551)  
กศ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 
(การประถมศึกษา)  
(โครงการคุรุทายาท) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(พ.ศ. 2539)  

ชาตรี. (2564). รูปแบบการ
พัฒนาระบบการผลิตครูที่
เน้นสมรรถนะโดยใช้
โรงเรียนสุขภาวะในชุมชน
เป็นฐาน. วารสารการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร. 11(1), 
170-181. 

วิลาวัลย์  โพธิ์ทอง, มนตรี  แย้ม
กสิกร , ทยาตา  รัตนภิญโญ
วานิช , อมลวรรณ  วีระ
ธรรมโม และปิยาภรณ์  
พิชญาภิรัตน์. (2564). การ
ประเมินการจัดกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของเครือข่ายที่ได้รับการ
สนับสนุนจากส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา. วารสาร
การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร. 11(1), 182-199. 

-1026804 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1028103 การ
พัฒนาหลักสูตร
และการเรียน
การสอนวิชา
เฉพาะ  
-1027901 
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางด้านการ
พัฒนาหลักสูตร 
และการเรียน
การสอน  
-1027905 
วิทยานิพนธ์  

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สิริสุดา ทองเฉลิม  
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
อนุสาขาการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 
-ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาสากล)

งำนวิจัย 
ปภัสสรณ์ ไวจันทร์, สิริสุดา ทอง

เฉลิม และ กชกร ธิปัตดี. 
(2564). การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านจับใจความ
ภาษาอังกฤษด้วยกลวิธีการ
สอนแบบ PQ5R ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6. วารสาร

1002104
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู 
 

-1025701 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับ
บัณฑิตศึกษา  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1111224 
ระบบ
โครงสร้างค า
และ 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(พ.ศ.2563)  
-ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ.
2550)  
-ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
เกียรตินิยม  
สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี (พ.ศ.2544)  

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร, 18(83), 
95-101.  

จิราพร สารการ และสิริสุดา ทอง
เฉลิม.(2564). การพัฒนา
ทักษะการฟังภาษาอังกฤษ 
โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 
Total Physical Response 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6. (บ.ก.),
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การนาเสนอ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
สาขาการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี ครั้งที่ 3” วันที่ 
19 มีนาคม 2564 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา,  (น.591-591)  

วิมลมาศ อารีภักดิ์ และสิริสุดา 
ทองเฉลิม. (2563). การ
พัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้
กระบวนการพัฒนาทักษะ
การอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
เทศบาลบูรพาอุบล จังหวัด
อุบลราชธานี. (บ.ก.),การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การนาเสนอผลงานวิจัย

วากยสัมพันธ์
ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ  
-1111121 
ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น
ส าหรับครู  
ภาษาอังกฤษ  
-1112501 
การสื่อสาร
ระหว่าง
วัฒนธรรมสา
หรับครู
ภาษาอังกฤษ  
-1112306 
วากยสัมพันธ์
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ  
-1112209 
การเขียนเชิง
วิชาการ
ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ  
-1113703 
การวิจัย
ทางการเรียน
การสอนภาษา  
อังกฤษ  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ของนักศึกษา สาขา
การศึกษา ระดับปริญญาตรี 
ครั้งที่ 2” วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2563, คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, (น.3187-
3196).  

-1113704 
สัมมนาการ
สอน
ภาษาอังกฤษ  
-1114001 
การสื่อสาร
ระหว่าง
วัฒนธรรม
ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ  

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อัจฉรีย์  พิมพิมูล 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาการศึกษา 
อนุสาขาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 
 
ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
(พ.ศ. 2553) 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
 (พ.ศ. 2544) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

งำนวิจัย 
อัจฉรีย์ พิมพิมูล และวชิระ โมรา

ชาติ. (2565). การพัฒนา 
การเรียนการสอนบนเว็บ 
โดยใช้การจัดการทีมสัมฤทธิ์ 
ส าหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ในสถานการณ์โควิด-
19. วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม, 
12(1), .261 – 274. 

อัจฉรีย์ พิมพิมูล. (2564). การ
สังเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต์โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน. วารสาร
พัฒนาการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 15(2), 
96 - 111.  

1032104
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 

-1031302 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร 
-1181501 
ขั้นตอนวิธีและ
การเขียน
โปรแกรม 
-1182701 
ระบบจัดการ
ฐานข้อมูลทาง
การศึกษา 
-1182702การ
วิเคราะห์และ
ออกแบบ
ระบบ 
-1183802 
การออกแบบ
และพัฒนาการ
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
(พ.ศ. 2533) 
 

อัจฉรีย์ พิมพิมูล. (2564). การ
พัฒนาบทเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานตามแนวคิดคอน
สตรัคติวิสต์โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี. วารสาร
บันฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์, 15(1), 
219 - 234.  

อัจฉรีย์ พิมพิมูล และวชิระ โมรา
ชาติ. (2564). การพัฒนา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต. สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร, 27(4), 65-81. 

อัจฉรีย์ พิมพิมูล. (2563). การ
พัฒนาแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียน
โปรแกรม. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 31(2), 12 - 26.  

เรียนการสอน
บนเว็บ 
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ชวลิต จันทร์เกสร และอัจฉรีย์ 
พิมพิมูล. (2562). การ
พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน เรื่องโปรแกรม
น าเสนอ ข้อมูลส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สทวท.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร. 6(2), 85 - 99. 

ปิยะพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ อัจฉรีย์ 
พิมพิมูล และมาลีรัตน์ ขจิต
เนติธรรม. (2562). สภาพ 
ปจจุบันและความตองการใน
การพัฒนาทักษะดาน
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดองคการ 
บริหารสวนจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วารสารพัฒนาการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 
13(2), 99 - 114. 

ปิยะพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ อัจฉรีย์ 
พิมพิมูล และมาลีรัตน์ ขจิต
เนติธรรม. (2562). 
องค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนรู้โดยใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ตามแนวทฤษฎีการ
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
แนวคิดเดอะบิกซิกและ
กระบวนการเรียนรู้แบบ
กลุ่มสืบสอบเพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านสารสนเทศสื่อ
และเทคโนโลยี ในศตวรรษ
ที ่21 ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น. 
วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 30(3), 
174 - 184. 

พรไพลิน เฉิดลออ และอัจฉรีย์ 
พิมพิมูล. (2562). การศึกษา
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้สื่อการ
สอน มัลติมีเดียวิชาคณิต- 
ศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สทวท.) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร. 6(2), 
101-110. 

พรไพลิน เฉิดลออ และอัจฉรีย์ 
พิมพิมูล. (2562). การ
พัฒนาสื่อการสอนมัลติมีเดีย 
วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1. วารสารวิชาการ การ
จัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 6(2), 28-37. 

สมศักดิ์ วันสุดล อัจฉรีย์ พิมพิมูล 
และอมรรัตน์ พันธ์งาม. 
(2562). รูปแบบบทเรียน
ออนไลน์ตามแนวคอนสตรัค 
ติวิสต์เพื่อเสริมสร้างการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มสธ, 12(1), 
211 - 227. 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อธิป เกตุสิริ  
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา  
อนุสาขาครุศาสตร์
เทคโนโลยี 
 
- ปรด. (เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ (พ.ศ.2559) 
- วท.ม (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (พ.ศ.2550) 
- วท.บ (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) สถาบันราช
ภัฏอุบลราชธานี  

งำนวิจัย 
อธิป เกตุสิริ, ธิดารัตน์ จันทะหิน. 

(2564). “การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ผ่านห้องเรียนเสมือนจริง
โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
สาหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุบลราชธานี”. 
วารสารบริหารการศึกษา
บัวบัณฑิต. 21(3), 330–
341.  

อธิป เกตุสิริ, บุญรักษา กาลาศรี, 
มณีนุช กาทอง, เป็นสิทธิ์ 
ริเริ่ม, อรุณรัตน์ เดช
สุวรรณ. 2562. “การ
พัฒนารูปแบบการเรียน
แบบร่วมมือบนเครือข่าย

1032104
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 

-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1022220 
การพัฒนา
หลักสูตรวิชา
คอมพิวเตอร์  
-1104513 
การบริหาร
จัดการ
เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษา  
-1104904 
สัมมนา
ทางด้าน
เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษา  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

(พ.ศ.2545) คอมพิวเตอร์ วิชา 
การศึกษาพิเศษ ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความคงทนในการจ า 
ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี” ในเอกสาร
การประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านคอมพิวเตอร์
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 2 (6 
กุมภาพันธ์ 2562) ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.  

อธิป เกตุสิริ. (2562). “การ
พัฒนารูปแบบการเรียน
แบบร่วมมือบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ในรายวิชา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาปริญญา
ตรี คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความคงทนในการจ า”. 
วารสาร UMT-POLY 
Journal.16(2), 447-492.  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.เกษศิริ  ทองเฉลิม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา 
อนุสาขาครุศาสตร์
เทคโนโลยี 
-ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ(พ.ศ.2561)  
-ค.อ.ม. (ครุศาสตร์
เทคโนโลยี)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี  
(พ.ศ.2554)  
-ศศ.บ. (สารสนเทศ
ศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(พ.ศ.2552)  
 

งำนวิจัย 
เกษศิริ ทองเฉลิม, นิรมิต ชาว

ระนอง, ปริญา ปริพุฒ,  
วรรณภา โคตรพันธ์. 
(2564). รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถของตน 
ส าหรับนักศึกษาครูภายใต้
สถานการณ์โควิด-19. 
วารสารการบริหารและการ
นิเทศการศึกษา. ปีที่ 12 
ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน-
ธันวาคม ปีที่พิมพ์ 2564, 
55-66. 

เมตตา พาระนัง, รวิสรา   
ศรีรัตน์, เบญจมาศ  ภิญโญ, 
และเกษศิริ ทองเฉลิม. 
(2562). การพัฒนาชุดฝึก
ทักษะการสร้างผลงานขั้นสูง
ด้วย Microsoft 
PowerPoint โดยใช้รูปแบบ
การเรียนรู้แบบ 
Scaffolding กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1. ในปรมะ แขวงเมือง 
(บ.ก.), การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

-1032104
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 

-1026407 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา  
-1026608 สื่อ
และนวัตกรรม
การเรียนรู้
ส าหรับครู
ประถมศึกษา  
-1026609 สื่อ
และนวัตกรรม
การเรียนรู้
ส าหรับครู
มัธยมศึกษา  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
1022220 การ
พัฒนา
หลักสูตรวิชา
คอมพิวเตอร์  
-1104513 
การบริหาร
จัดการ
เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษา  
-1104904 
สัมมนา
ทางด้าน
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาสารคาม ครั้งที่ 2  
(น. 39). มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.  

พีระพงษ์  เสนาพันธ์, วันเฉลมิ 
พงษ์วิจิตร, วุฒิชัย โมระดา, 
และเกษศิริ ทองเฉลิม. 
(2562). การพัฒนาทักษะ
การใช้โปรแกรม Microsoft 
Publisher ด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบ
สาธิต กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1. ในปรมะ แขวงเมือง 
(บ.ก.), การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 2 
(น. 37). มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

ชนนิกานต์ โพธิ์สุวรรณ, ณัฐฑิกา 
พากุล,  วิชุดา พรมกอง, 
และเกษศิริ  ทองเฉลิม. 
(2562). การพัฒนาชุดฝึก
ทักษะ เรื่องการเขียน
โปรแกรม Scratch โดยใช้
เทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้

เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษา  
-1033704 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทางการศึกษา  
-1034502 
การผลิตและ
น าเสนอ
มัลติมีเดียเพ่ือ
การศึกษา  
-1103902 
การวิจัยและ
การพัฒนาการ
เรียนรู้ด้าน
นวัตกรรมและ
คอมพิวเตอร์
เพ่ือการศึกษา  
-1102703 
การออกแบบ
และพัฒนาสื่อ
การเรียนการ
สอน  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6. ใน ประวิทย์ สิมมา
ทัน (บ.ก.), การประชุม
วิชาการระดับชาติด้าน
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 2 (น. 
9). มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

ทิพย์สุดา ปัดทะมา, ธนพล คง
จันทร์, พงษ์ศักดิ์  ยืนสุข, 
และเกษศิริ ทองเฉลิม. 
(2562). บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบ
การสอน เรื่อง การใช้
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4. ใน ประวิทย์ สิมมา
ทัน (บ.ก.), การประชุม
วิชาการระดับชาติด้าน
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 2 (น. 
8). มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.รสวลีย์ อักษรวงศ์ 
 
ต าแหน่งวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขา
การศึกษา 
อนุสาขาวิชาวิจัยทาง
การศึกษา 
 
- วท.ด. (การวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร  
(พ.ศ.2545) 
- ศษ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(พ.ศ.2535) 
- วท.บ. (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
(พ.ศ.2522) 

งำนวิจัย 
รสวลีย์ อักษรวงศ์, จิณณวัตร  

ปะโคทัง, สิริสุดา  ทองเฉลิม
, ณัฐฐิตาภรณ์ ชาตรี, 
ธรรฒน์ศฤณ  อินทนาม 
และอรรถพร วรรณทอง. 
(2564). การศึกษา
ผลกระทบจากสถานการณ์ 
COVID-19 ที่มีต่อการจัด
การศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์, 16(1),157-
170. 

รสวลีย์ อักษรวงศ์. (2563). การ
พัฒนาพฤติกรรมการสื่อสาร
และความมุ่งม่ันในการเรียน
ของนักศึกษา โดยบูรณาการ
แนวคิดการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงและการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบ- 
การณ์. วารสารวิจัยและ
ประเมินผลอุบลราชธานี,  
9(1), 9-19. 

วรเศรษฐ์ ขอร่ม, อนุชา เพียรชนะ 
และรสวลีย์  อักษรวงศ์. 
(2562). รูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออกของ

-1051204
จิตวิทยา
ส าหรับครู 
 

-1051106 
จิตวิทยา
ส าหรับครู 
-1121005 
พัฒนาการและ
การเรียนรู้ของ
เด็ก
ประถมศึกษา 
-1045204 
การพัฒนา 
เครื่องมือวิจัย 
-1046412  
วิธีวิจัยเชิง 
ทดลอง 
-1046413  
วิธีวิจัย 
สถาบัน 
-1046414  
วิธีสังเคราะห์ 
งานวิจัย 
-1046902  
วิทยานิพนธ์ 
-1046906 
สัมมนาวิธีวิจัย 
-1047102 
การประเมิน 
อภิมาน 
-1047104  
การประเมิน
บุคคล 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ชุมชน จังหวัดศรีสะเกษ.
วารสารวิจัยและพัฒนา
ระบบสุขภาพ, 12(2), 541-
553. 

จิรกานต์ สุภสร, จ าลอง วงษ์
ประเสริฐ และรสวลีย์  
อักษรวงศ.์ (2562). ตัวบ่งชี้
การบริหารห้องเรียน   
คุณภาพเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
มีความสุขของนักเรียน ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา. 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
Veridian มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และศิลปะ), 
12(1), 134–146. 

ยงยุทธ  วัฒนาไชย, รสวลีย์  
อักษรวงศ์ และวิริณธิ์ กิตติ
พิชัย. (2562). ปัจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความ
เข้มแข็งในการมองโลกใน
ผู้ป่วยมะเร็งตับและท่อน้ าดี. 
วารสารวิจัยและพัฒนา
ระบบสุขภาพ, 12(2), 347-
354. 

-1047201 
การพัฒนา
เครื่องมือวัด
และ
ประเมินผลขั้น
สูง 
-1047401 
ระเบียบวิธี 
วิจัยขั้นสูง 
-1048901 
หัวข้อปัจจุบัน 
ทางการวิจัย 
และ 
ประเมินผล 
-1048902 
สัมมนาการ
วิจัยและ
ประเมินผล 
-1048903  
วิทยานิพนธ์ 

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จิรพงศ์ โกศัลวิตร์ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา 

งำนวิจัย 
ภาณุพงศ์ บุญรมย์, อุดมเดช ทา

ระหอม และจิรพงศ์ โกศัล 
วิตร์. (2564). ผลการ
ถ่ายทอดความรู้โดยอาศัย

-1032104
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี

-1171101 
การจัดระบบ
สารสนเทศ
ทางการศึกษา-
1173419 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

อนุสาขาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 
 
ปร.ด.  
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.  
(พ.ศ.2561) 
วท.ม. 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยรังสิต.  
(พ.ศ.2541) 
วท.บ.  
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
สถาบันราชภัฏจันเกษม.  
(พ.ศ.2539) 

ทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ 
กรณีศึกษา: การพัฒนา
แปลงผักไฮโดรโปนิกส์โดย
อาศัยคอมพิวเตอร์ควบคุม
อัตโนมัติ. วารสารบริหาร 
การศึกษาบัวบัณฑิต, 21(2) 
1-5.  

อุดมเดช ทาระหอม, จิรพงศ์ โก
ศัลวิตร์, ภาณุพงศ์ บุญรมย์, 
ประยงค์ ฐิติธนานนท์.  
(2564). “รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ออนไลน์ที่
สอดคล้องกับนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ในสถานการณ์โค
วิด-19”. วารสารครุทรรศน์ 
(Online) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี. 1(2), 
53-58. 

ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 

การเขียน
โปรแกรมเชิง
วัตถุเบื้องต้น 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ปิยาพัชญ์  นิธิศอัครานนท์ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
- ปร.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(พ.ศ. 2565) 

งำนวิจัย 
เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ , ชนารักษ์ 

เวชสวัสดิ์ และปิยาพัชญ์ 
นิธิศอัครานนท์. (2564). ผล
การจัดการเรียนรู้ภายใต้
รูปแบบ HALO Model 
ส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปี
ที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

-1001403 
ภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร
ส าหรับครู 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

-กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (พ.ศ. 2550) 
-ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา (พ.ศ. 2548) 
 

อุบลราชธานีในสถานการณ์ 
COVID-19. วารสารวิจัยและ
ประเมินผลอุบลราชธานี. 
10(1), 21-30. 

ปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์
,อมรรัตน์ พันธ์งาม, ปิยา
ภรณ์  พุ่มแก้ว, สุมลรัตน์  
ไกรสรสวัสดิ์ และปรีดา  กัง
แฮ. (2563). การวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน
ศาสตราจารย์ ดอกเตอร์เน 
วินสคริมชอว์ ต าบลคอแลน 
อ าเภอบุณฑริก จังหวัด 
อุบลราชธานี. วารสารศรี
วนาลัยวิจัย. 10(2), 21-29. 

สุกัญญา นุตโร, จันทิมา เคลือบ
ส าราญ, ประยุกต์ ประทุม
ทิพย์, และ ปิยาพัชญ์ 
นิธิศอัครานนท์. (2562). 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์การเรียนรู้จาก
วัสดุท้องถิ่น. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติสวนดุสิต 
2019 ครั้งที่ 4 (น.796). 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต. 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

18 อาจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์  
อินทนาม 
 
ค.ด.(การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. (2553) 
ค.ม.(การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. (2547) 
วทบ.(ศึกษาศาสตร์) 
(คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร ์พ.ศ. (2544) 

งำนวิจัย 
จุฑามาศ วงค์ใหญ่ , ณรงค์ฤทธิ์ 

อินทนาม และสุดาพร ตังค
วาณิช. (2565). การสร้าง
แบบทดสอบวินิจฉัยสี่ล าดับ
ขั้น วิชาเคมี เรื่อง โมลและ
สูตรเคมี ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดย
ประยุกต์ทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุ
วิภาค. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มมร. 10(1)(มกราคม - 
มิถุนายน). 

จิตรสังวร ดิษฐประสพ , อภิชญา 
จันทร์พวง , ณรงค์ฤทธิ์ 
อินทนาม ,วรรณภา โคตร
พันธ์. (2564). การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ด้านทักษะการวัดโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 5 ขั้น ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที ่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนเทศบาล 5 
ชุมชนบ้านก้านเหลือง สังกัด
เทศบาลนครอุบลราชธานี.
วารสารครุทรรศน์ (Online), 
1(1), 19-32. 

-1042107    
การวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 
-1043414   
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู้ 
-1062302    
การบริหาร
การศึกษา
และการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

-1026406    
การวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 
-1026906  
วิทยานิพนธ์ 
-1047201    
การพัฒนา
เครื่องมือวัด
และ
ประเมินผลขั้น
สูง 
-1045204 
การพัฒนา 
เครื่องมือวิจัย 
-1047104  
การประเมิน
บุคคล 
-1027904   
สถิติขั้นสูง
ส าหรับการ
วิจัยด้านการ
พัฒนา
หลักสูตร 
-1045303   
สถิติเพ่ือการ  
วิจัย 1 
-1045305   
สถิติเพ่ือการ  
วิจัย 2 



 
 
 
 92 

ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ชัยวัฒน์ พนาจันทร์ ณรงค์ฤทธิ์ 
อินทนาม และรัตนะ ปัญญา
ภา. (2564). การสร้างแบบ
วัดความร่วมรู้สึกทาง
ประวัติศาสตร์ของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
โดยประยุกต์ทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุ
วิภาค. วารสารวจิัยและ
ประเมินผลอุบลราชธานี. 
10(2) (กรกฎาคม-ธันวาคม)      
12-22. 

ธีรนุช เครือพยัคฆ์ ณรงค์ฤทธิ์  
อินทนาม และธิดารัตน์  
จันทะหิน. (2563). การ
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ 
โดยใช้กิจกรรมเกม
การศึกษาของเด็กปฐมวัย 
อ าเภอโขงเจียม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 3. วารสารวิจัยและ
ประเมินผลอุบลราชธานี. 
9(2) (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
130-139. 

ศุภรักษ์ ฮามค าไพ ณรงค์ฤทธิ์  
อินทนาม และธิดารัตน์  

-1046902  
วิทยานิพนธ์ 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ubonreseva/issue/view/16720
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ubonreseva/issue/view/16720
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ubonreseva/issue/view/16720
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

จันทะหิน. (2563). การ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 
14 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 โดยการ
จัดประสบการณ์ท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์. วารสารวิจัย
และประเมินผลอุบลราชธานี. 
9(2) (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
140-148. 

วิยดา เหล่มตระกูล, จุติมา เมทนี
ธร, อารี สาริปา,  ศศิวรรณ 
พชรพรรณพงษ,์ หฤทัย  
อนุสสรราชกิจ,  ณรงค์ฤทธิ์ 
อินทนาม, นงลักษณ์ ใจ
ฉลาด และวิทเอก สว่าง
จิตร. (2563). การวิจัยและ
พัฒนาแนวทางการหนุน
เสริมทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
กระบวนการผลิตและพัฒนา
ครูโดยบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่
เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน
ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ. 
วารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต, 8(3) 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ubonreseva/issue/view/16720
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ubonreseva/issue/view/16720
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ubonreseva/issue/view/16720
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

(กันยายน - ธันวาคม), 566-
580. 

อัจฉรา วรัยศรี, อมรรัตน์ พันธ์
งาม และณรงค์ฤทธิ์  
อินทนาม. (2562). 
องค์ประกอบการน าผลการ 
ประเมินไปใช้ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก. 
วารสารศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
13(2) (มกราคม-มีนาคม) 
302 – 313. 

วิชิต ศรีโลห้อ, ณรงค์ฤทธิ์  
อินทนาม และจ าลอง วงษ์
ประเสริฐ. (2562). การ
พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการคิดเชิง
ระบบที่มีผลต่อความ 
สามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6. วารสาร
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม. 16(2) 
(กรกฎาคม – ธันวาคม) 
293 – 304. 

19 อาจารย์ ดร.ปริญา ปริพุฒ 
 
ปร.ด. (หลักสูตรและการ
สอน)  

งำนวิจัย 
ไพวัน คามพูวง,สุกสาคอน สุลิวง 

และปริญา ปริพุฒ. (2562). 
ปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

-1021302  
การพัฒนา
หลักสูตร 
-1022306
วิทยาการ

-1025108 
ความเป็นครู
มืออาชีพ  
-1025109 
การบริหาร
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(พ.ศ. 2560)  
กศ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(พ.ศ. 2544)  
กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์)  
(เกียรตินิยมอันดับ 2 
โครงการคุรุทายาท  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(พ.ศ. 2541)  

ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ แขวง
จ าปาสักสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว
, สมาคมคณิตศาสตรศึกษา
แห่งประเทศไทย. การ
ประชุมวิชาการด้านคณิต
ศาสตรศึกษา ครั้งที่ 5. วันที่ 
26-28 มกราคม 2562 ณ 
หอประชุมไพรพะยอม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี.  

ศักดิ์ดา เรียงรัตน์ และปริญา ปริ
พุฒ. (2562). การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง 
ระบบสุริยะ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4. การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
หลักสูตรและการสอน
สัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 5 “หลักสูตรและการ
เรียนการสอนส าหรับผู้เรียน
ที่หลากหลาย : 
Differentiated 
Curriculum and 
Instruction the 21st 

century”. วันที่ 4 มีนาคม 

จัดการ
เรียนรู้ 
-1011303
ปรัชญา
การศึกษา
และความ
เป็นครูมือ
อาชีพ 
 

การศึกษาและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  
-1026905 
การสัมมนา
ปัญหาและ
แนวโน้มใน
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การเรียนการ
สอน  
-1026805 
การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษาใน
สาขาวิชา
เฉพาะ 1  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1027702 
คอมพิวเตอร์
สาหรับดุษฎี
บัณฑิต  
-1027905 
วิทยานิพนธ์  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

2562 ณ ห้องแกรนด์ บอล
รูม โรงแรมสีมาธานี จังหวัด
นครราชสีมา.  

ปริญา ปริพุฒ และปวีณา จันทา
ทอง. (2562). การศึกษา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 4 สวนดุสิต 2019. 
วันที่ 14 มิถุนายน 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. หน้า 
813-821.  

20 อาจารย์ ดร.สาวิตรี  
เถาว์โท  
 
ปร.ด. (วิจัยหลักสูตรและ
การสอน)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
(พ.ศ. 2558)  
ค.ม. (หลักสูตรและการ
สอน)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
(พ.ศ. 2555)  

งำนวิจัย 
มนันยา แสนเลิง และสาวิตรี 

เถาว์โท. (2564). การพัฒนา
ผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การสอน สะเต็มศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เรื่องวัสดุรอบตัวเรา ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2. วารสารวิจัยและ
ประเมินผลอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 10(12),1-11.  

-1021302  
การพัฒนา
หลักสูตร 
-1022306
วิทยาการ
จัดการ
เรียนรู้ 
 

-1025202 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การบริหาร
หลักสูตร  
-1025109 
การบริหาร
การศึกษาและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  
-1026806 
การปฏิบัติการ



 
 
 
 97 

ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

น.บ.(นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยการจัดการ
เทคโนโลยีอีสเทิร์น 
(พ.ศ. 2553)  

ถนัดกิจ บุตรวงค์, ภูมิพงษ์ จอม
หงส์พิพัฒน์ และสาวิตรี 
เถาว์โท. (2564). การพัฒนา
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาเรื่องภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยใช้แนวคิดการ
สอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน
ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร, 18 (80), 
135-144.  

รชฏ สุวรรณกูฏ และสาวิตรี เถาว์
โท. (2562). การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของนักเรียนส าหรับ
ชั้นประถมศึกษา โดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนนาหัวบ่อ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม
เขต 1. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยการจัดการและ
เทคโนโลยีอีสเทิร์น. 16(1), 
191-198.   

สอนใน
สถานศึกษาใน
สาขาวิชา
เฉพาะ 2  
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1027101 
ทฤษฎี
หลักสูตรการ
ออกแบบและ
การพัฒนา
หลักสูตร  
-1027901 
การสัมมนา
ระดับดุษฎี
บัณฑิต
ทางการพัฒนา
หลักสูตรและ
การเรียนการ
สอน  
-1027905 
วิทยานิพนธ์  
 

21 อาจารย์ ดร.วรรณภา  
โคตรพันธ์  
 
- ปร.ด. (วิทยาการทางการ
ศึกษาและการจัดการ

งำนวิจัย 
เกษศิริ ทองเฉลิม, นิรมิต ชาว

ระนอง,ปริญา ปริพุฒ, 
วรรณภา โคตรพันธ์.(2564). 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้

-1021302  
การพัฒนา
หลักสูตร 
-1022306
วิทยาการ

-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1133601 
โครงงานและ
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

เรียนรู้) มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 
2563) 
- กศ.ม. การมัธยมศึกษา 
(การสอนวิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (พ.ศ. 2552) 
- ค.บ. (วิชาเอก
วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต (พ.ศ. 2546) 

แบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริม
การรับรู้ความสามารถของ
ตน ส าหรับนักศึกษาครู 
ภายใต้สถานการณ์โควิด-19. 
วารสารการบริหารและ
นิเทศการศึกษา, 12(3),55-
66  

จิตรสังวร ดิษฐประสพ, อภิชญา 
จันทร์พวง, ณรงค์ฤทธิ์  
อินทนาม , วรรณภา โคตร
พันธ์. (2564). การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ด้านทักษะการ
วัดโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 
ขั้น ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนเทศบาล 5 ชุมชน
บ้านก้านเหลือง สังกัด
เทศบาลนครอุบลราชธานี.
วารสารครุทรรศน์ 
(Online), 1(1), 19-32  

กัญญาพัชร ชาตะเคน และวรรณ
ภา โคตรพันธ์. (2563). การ
พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของจังหวัดอะคิตะ 

จัดการ
เรียนรู้ 
 

กิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์  
-1133701 สะ
เต็มศึกษา  
-1134502 
สัมมนา
วิทยาศาสตร์  
-1022305 
วิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2563. กรุงเทพ- 
มหานคร: มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา.  

รุจน์ ฦาชา, นันทิณา นิลายน,  
วรรณภา โคตรพันธ์ และ 
ธนากร ทองประยูร (2562). 
แนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาและการ
สื่อสารระหว่างวัฒนธรรม
ระดับอาชีวศึกษาของ
ประเทศไทย.วารสาร
อุตสาหกรรมศึกษา, 13 (1), 
9-23  

สายชล ศรีสุราช และวรรณภา 
โคตรพันธ์. (2562).การ
พัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบวัฏ
จักรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7E). 
ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

2562. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 
สุนันทา.   

22 อาจารย์ ดร.อรรถพร  
วรรณทอง  
 
- ปร.ด. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
(พ.ศ. 2563) 
- วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(พ.ศ. 2555)  
- วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(พ.ศ. 2551)  
 

งำนวิจัย 
อรรถพร วรรณทอง (2564). การ

พัฒนาสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้แบบเปิดออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมสาหรับ
ผู้เรียน. วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีที่ 18 ฉบับที่ 
2 เล่มที่ 36, (พฤษภาคม-
สิงหาคม 2564)  

ชัชวาล ขันติคเชนชาติ อรรถพร 
วรรณทอง และยุทธศักดิ์ 
ทองแสน (2564). การ
พัฒนาสื่อโมชันอินโฟกราฟิก
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ผู้มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน
สาหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์ 
ปีที่ 16 ฉบับที่ 3, 
(กันยายน-ธันวาคม 2564)  

รสวลีย์ อักษรวงศ์, จิณณวัตร  
ปะโคทัง, สิริสุดา ทองเฉลิม, 
ณัฐฐิตาภรณ์ ชาตรี,  

-1032104
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
 

-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1171101 
การจัดระบบ
สารสนเทศ
ทางการศึกษา  
-1172304 
การออกแบบ
กราฟิกสาหรับ
คอมพิวเตอร์  
-1172305 
การพัฒนา
มัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน  
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม และ
อรรถพร วรรณทอง. 
(2564). การศึกษา
ผลกระทบจากสถานการณ์ 
COVID-19 ที่มีต่อการจัด
การศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 
1, 157-170.  

ชัดชัย แก้วตา, ศุภาวีร์ มากดี, 
ขนิษฐา อินทะแสง, ธันญะ
ลักษณ์ มากดี และอรรถพร 
วรรณทอง. (2563). การ
พัฒนาหลักสูตรอบรม เรื่อง 
การประยุกต์ใช้แพลตฟอร์ม 
IoT เพ่ือสร้างนวัตกรรม
ดิจิทัลของผู้เรียน. วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ปีที่ 22 ฉบับ
ที่ 2, 39-52.  

พิทักษ์ สุรินทร์วัฒนกุล, ชวนชัย 
เชื้อสาธุชน, ภาณุพงศ์ บุญ
รมย์, อรรถพรร วรรณทอง, 
และสุพัตรา โคตะวงค์. 
(2562). การพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนุนงาน
ประชุมวิชาการออนไลน์โดย
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ใช้เทคโนโลยีเรสปอนซีพเว็บ
ดีไซต.์ วารสารการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ปีที่ 6 ฉบับที่ 
18, 20-37.  

23 อาจารย์ ดร.อัญชลี แสง
ทอง  
 
- PhD (English) Panjab 
University Under 
Indian Government 
(ICCR) Scholarship  
(พ.ศ. 2562) 
- MA (English) Panjab 
University  
(พ.ศ. 2556) 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  
(พ.ศ. 2548) 

งำนวิจัย 
อัญชลี แสงทอง,นันท์นภัส นิยม

ทรัพย์ และจินตนา ศิริ
ธัญญารัตน์. (2562). การ
พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบทักษะปฏิบัติ
ร่วมกับกระบวนการ
แก้ปัญหาและเทคนิคจิกซอว์
ในรายวิชางานประกอบ
อาหารของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5. วารสาร
สังคมศาสตร์วิจัย , 10(2), 
113-129.  

 

-1002104
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู 
 

-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1045702 
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการวิจัย  
-1065704 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับ
บัณฑิตศึกษา  

24 อาจารย์ ดร.วิไลวรรณ  
พรมสีใหม่  
 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี (2537) 
- M.PS. (Professional 
Studies) 

งำนวิจัย 
อภิสิทธิ์ พึ่งภพ, วิไลวรรณ พรมสี

ใหม ่และชวนคิด มะเสนะ. 
(2564). การเสริมสร้างพลัง
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5. 

-1002104
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู 
 

-1024101 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู
คณิตศาสตร์ 1 
-1143101 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 



 
 
 
 103 

ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาวิทยาลยั Hodges 
University, USA. (2553) 
- Ed.D. (Teaching and 
Learning) 
Argosy University, USA. 
(2557) 
 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 15(3). 65-80.  

เกษกนก วรรณวัลย์, วิไลวรรณ 
พรมสีใหม่ และธีรวุฒิ เอกะ
กุล. (2563). แนวทางในการ
สร้างส านึกสากลส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ. 
วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
14(2). 1-19.  

 

-1183205 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
-1002104 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู 
-9022118 
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
-1121211  
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู
ประถมศึกษา 
-1122202 
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนรู้ภาษา
ต่างประ 
เทศในระดับ
ประถมศึกษา 
-1026906 
วิทยานิพนธ์  
-1045702 
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการวิจัย  
-1065704 
ภาษาอังกฤษ
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

ส าหรับ
บัณฑิตศึกษา  
1066903 
วิทยานิพนธ์  

25 อาจารย์ ดร.ณรัช ไชยชนะ 
 
- ปร.ด. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม  
(พ.ศ. 2561)  
- ศษ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(พ.ศ. 2543) 
- วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  
(พ.ศ. 2540) 

งำนวิจัย 
เกริกศักดิ์ เบญจรัฐพงศ์ และณรัช 

ไชยชนะ. (2563). การพัฒนา
บทเรียนเรื่องการผลิตสื่อ
ประกอบการสอนในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือใช้ใน
การศึกษาสาหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี.วารสาร 
วิชาการมหาวิทยาลัย 
การจัดการและเทคโนโลยี
อีสเทิร์น, 16(2), 82-39.  

Thipatdee, G., Chaichana, N., 
Kamsanor, A. (2019). 
Teacher Development 
Through Coaching and 
Mentoring Integrated 
with the 21st Century 
Instructional Strategies. 
International Education 
Studies. 12(11), 8-17.  

-1032104
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 

-1026906 
วิทยานิพนธ์ 
-1172304 
การออกแบบ
กราฟิกส าหรับ
คอมพิวเตอร์ 
-1172305 
การพัฒนา
มัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 

26 อาจารย์ ดร.ประกายทิพย์ 
พิชัย  
 
- ปร.ด. (การวิจัยและสถิติ
ทางวิทยาการปัญญา) 

งำนวิจัย 
ประกายทิพย์ พิชัย. (2565). 

สมอง: เบื้องหลังการ
ตัดสินใจเชิงคุณธรรม. 
วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

-1051204
จิตวิทยา
ส าหรับครู 
 

-1026906 
วิทยานิพนธ์  
1011202 
ปรัชญา
การศึกษาและ
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ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

มหาวิทยาลัยบูรพา (พ.ศ. 
2558) 
- กศ.ม (จิตวิทยา
การศึกษา) มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (พ.ศ. 2539) 
- ค.บ (การประถมศึกษา)  
วิทยาลัยครูพระนคร  
(พ.ศ. 2537) 

อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 16(1). 244-
259.  

ประกายทิพย์ พิชัย. (2562). 
ความฉลาดทางจิตวิญญาณ
กับยุคพลิกผันเทคโนโลยี
ดิจิทัล. วารสารบัณฑิต
วิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
14(2). 89-92.  

ความเป็นครู
มืออาชีพ  
-1051106 
จิตวิทยา
ส าหรับครู  
-1046902 
วิทยานิพนธ์  

27 อาจารย์วชิระ  โมราชาติ 
คอ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ  
(พ.ศ. 2553) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี  
(พ.ศ. 2545) 
 
 
 

งำนวิจัย   
อัจฉรีย์ พิมพิมูล และวชิระ โมรา

ชาติ. (2565). การพัฒนา 
การเรียนการสอนบนเว็บ 
โดยใช้การจัดการทีมสัมฤทธิ์ 
ส าหรับนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ในสถานการณ์โควิด-
19. วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม.  ปีที่ 
12 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2565, 261-274. 

อัจฉรีย์ พิมพิมูล และวชิระ โมรา
ชาติ. (2564). การพัฒนา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต. สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และ

-1032104
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 

-4122220 
การจัดการ
ฐานข้อมูลทาง
การศึกษา 
-1183801 
การออกแบบ
มัลติมีเดียและ 
แอนิเมชั่น 
-1183502 
การเขียน
โปรแกรมเชิง
วัตถ ุ
-1181602 
ระบบสื่อสาร
ข้อมูลและ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
-1183804 
เกม
คอมพิวเตอร์
และ



 
 
 
 106 

ล ำดับ 
ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง 

คุณวุฒิ (สำขำวิชำ) 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ภำระงำนสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

สังคมศาสตร์ (สทมส.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร, 27(4), 65-81. 

ดลฤดี พิมพ์บุตร, สุพรรณี รังใส, 
ณัฐวุฒิ พงษ์จันโอ และวชิระ 
โมราชาติ. (2562). การ
พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนเรื่องระบบ
คอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1. ใน ธวัช
ชัย สหพงษ์  
(บ.ก.), การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 2 (น. 
41). มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

สถานการณ์
จ าลองเพ่ือ
การศึกษา 
-1001804 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน   
-1002804 
ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 1  
-1004501 
ครุนิพนธ์ 
-1031302
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและ
การเรียนรู้ 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)

มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย การ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยมีการนิเทศจากครูพี่เลี้ยง ครูนิเทศประจําโรงเรียน และอาจารย์

นิเทศจากคณะครุศาสตร์ การบูรณาการความรู้ในการจัดทําแผนการเรียนรู้การจัดกระบวนการเรียนรู้

โดยใช้สื่อนวัตกรรม เทคนิคและยุทธวิธีการเรียนรู้ในวิชาการศึกษาพิเศษ ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน

การวัดและประเมินผลการ เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดทําบันทึกและ

รายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน การ

ปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้

4.1.1 สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน

4.1.2 สามารถจัดทําแผนการเรียนรู้ ประเมินและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ

ศักยภาพของผู้เรียน

4.1.3 สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ

4.1.4 สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการศึกษาพิเศษ

4.1.5 สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

4.1.6 สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน

4.2 ช่วงเวลา

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ปีที่ 2 และปีที่ 3 ในภาคการศึกษาที่ 2 ส่วนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ใน

สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน

ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวนช่ัวโมงและตารางสอน

1 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 หน่วยกิต 45 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาที่ 2 (อย่าง

น้อย 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือรวมแล้วไม่น้อยกว่า

2 สัปดาห์)

2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3 หน่วยกิต 150 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาที่ 2 (อย่าง

น้อย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือรวมแล้วไม่น้อยกว่า 7

สัปดาห์)
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ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวนช่ัวโมงและตารางสอน

3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3 หน่วยกิต 150 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาที่ 2 (อย่าง

น้อย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือรวมแล้วไม่น้อยกว่า

7 สัปดาห์)

4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 6 หน่วยกิต 300 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาที่ 1 (ภาค

การศึกษาท่ี 1 ตลอดภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 16

สัปดาห์)

หมายเหตุ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือรวม

ชั่วโมงการปฏิบัติการ สอนในสถานศึกษา 600 ชั่วโมง

5. ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย

จัดทําโครงงานและงานวิจัย ในรายวิชาต่อไปนี้ ได้แก่ รายวิชา 1043414 การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ รายวิชา 1083803 วิจัยทางการศึกษาพิเศษ และรายวิชา 1004812 ปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 3

ข้อกําหนดในการทําโครงงานต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน หรือการวิจัยทาง

การศึกษา พิเศษ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทางการศึกษาพิเศษ หลักการและ

วิธีการวิจัย รูปแบบการวัดและประเมินผลทางการศึกษาพิเศษ การฝึกปฏิบัติและการเขียนรายงานการ

วิจัย โดยมีจํานวน ผู้ร่วมทําโครงงาน 2–3 คน และทําเป็นรายบุคคลในรายวิชา 1004812 ปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 3 นักศึกษาต้องนํารายงานตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดอย่าง

เคร่งครัดหรือเป็นโครงงานท่ี มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนการ

สอน โดยมีข้อกําหนดของโครงงาน หรืองานวิจัยมีลักษณะดังต่อไปนี้

5.1 คําอธิบายโดยย่อ

โครงงาน/โครงการหรืองานวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามาใช้ ในการทํา

โครงงาน/โครงการ ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการทําโครงงาน/โครงการ มีขอบเขตโครงงานที่สามารถ

ทําสําเร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้

นักศึกษาสามารถทํางานเป็นทีม หรือรายบุคคล มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือใน

การวิจัยในการทําโครงงาน โครงงานสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้

5.3 ช่วงเวลา

- การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 1
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- ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2

- ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 3

- ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 4

5.4 จํานวนหน่วยกิต

19 หน่วยกิต

- 1001805 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(45)

- 1002805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(150)

- 1003807 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(150)

- 1004812 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 6(300)

- 1043414 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5)

- 1144601 สัมมนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางสังคมศึกษา 3(2-2-5)

5.5 การเตรียมการ

มีการกําหนดช่ัวโมงการให้คําปรึกษา จัดทําบันทึกการให้คําปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับ การทําโครงงานและงานวิจัยทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ

5.6 กระบวนการประเมินผล

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําโครงงานและงานวิจัยที่บันทึกในสมุดให้

คําปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้กําหนดรูปแบบการนําเสนอตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด และการจัดสอบการนําเสนอท่ีมีอาจารย์สอบไม่ต่ํากว่า 2 คน
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

ความสามารถด้านการสอน 1) การให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง หรือ สถานการณ์

จําลองเพ่ือสามารถพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการเรียนรู้ และวัด

ประเมินผลการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษ

2) การให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ในสถานการณ์จริง หรือ สถานการณ์

จําลองเพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ความต้องการจําเป็นพิเศษของผู้เรียนในโรงเรียนปกติหรือ

สถานศึกษาเฉพาะความพิการ

3) นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ในสถานการณ์จริง หรือ สถานการณ์จําลอง

ทําให้สามารถวางแผน และบริหารจัดการเรียนรู้ สําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล ในรูปแบบการสอนบูรณาการ

หลักการสอน การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกได้อย่างเหมาะสม

4) จัดการอบรม และการฝึกปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดทํา แผน

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)

แผนการจัดการเฉพาะบุคคลในช่วงเชื่อมต่อ (ITP) และแผนการ ให้

บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (ISFP) ได้อย่างถูกต้อง

ความสามารถทางวิชาการ 1) การให้นักศึกษาสืบค้น อภิปราย รับการอบรมและการเรียนรู้ใน

สภาพจริง เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในศาสตร์การศึกษา

พิเศษ เช่น แนวคิด ทฤษฏี พื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ นโยบาย

กฎหมาย กฎกระทรวง ทฤษฏีจิตวิทยา บุคคลท่ีมีความต้องการจําเปน็

พิเศษ

2) การให้นักศึกษาสืบค้น ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์

จําลอง เพื่อสามารถคัดแยกบุคคลท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษได้

อย่างถูกต้อง

3) นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ในสถานการณ์จริง หรือ สถานการณ์จําลอง เพื่อ

ใช้ความรู้กระตุ้นพัฒนาการด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมโดยการ

ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง หรือ สถานการณ์จําลอง
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

ด้านบุคลิกภาพ 1) การจัดอบรมเสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดี

2) การให้นักศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสา เช่น ค่ายอาสาพัฒนา

กิจกรรมท่ีสถานศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความเสียสละ อดทน มีความไวต่อความรู้สึก

และปฏิกิริยาของนักเรียน โดยสามารถตอบสนองได้อย่างรวดเร็ว

เหมาะสม

3) อาจารย์ประจําสาขาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

4) อาจารย์สอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การเข้าสังคม การส่ือสาร

การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี และบุคลิกภาพของครูในทุกรายวิชา

5) การให้คะแนนเกี่ยวกับบุคลิกภาพในทุกรายวิชา

ด้านภาวะผู้นําและความ

รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน

ตนเอง

1) การมอบหมายให้นักศึกษาทุกช้ันปีได้เก็บช่ัวโมงฝึกปฏิบัติด้วยการ

ช่วยงานของสาขา งานของฝ่ายบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการใน

ระดับอุดมศึกษา (DSS) และงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพของบุคคลท่ี

มีความต้องการพิเศษซ่ึงสาขาวิชาการศึกษาพิเศษรับผิดชอบ เพื่อ

เป็นการฝึกความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง ทักษะความรู้

รวมถึงการมีจิตอาสา

2) การกําหนดให้นักศึกษาทํางานเป็นกลุ่ม เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษา

ได้สร้างภาวะผู้นํา การเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดีและการสื่อสาร เชิงบวก

3) การมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าดําเนินกิจกรรม

นักศึกษา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ทํางานเป็น มีภาวะผู้-

นํา ผู้ตามท่ีดี

4) การสร้างวินัยในตนเองให้นักศึกษา เช่น การเช็คช่ือนักศึกษาทุกครั้ง

เพื่อให้เข้าเรียนตรงเวลา การให้นักศึกษาส่งงานทันเวลา
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ

1) การจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครูที่ดีด้วยกิจกรรม

ปฏิบัติธรรมและครูปัญญาท้องถ่ิน

2) การจัดสัมมนาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับการศึกษาพิเศษ และผลกระทบต่อสังคม

3) การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง

4) การฝึกปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ีต่างๆ ของครูในระหว่างการฝึก

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา

5) อาจารย์สอดแทรกเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา

2. การพัฒนาผลการเรียนรู ้แต่ละด ้าน

2.1 การพัฒนาผลการเรียนรู ้แต่ละด้านจากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

2.1.1 ด ้านคุณธรรม จริยธรรม

1) ผลการเรียนรู ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถดําเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง

ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนั้น ในฐานะบัณฑิตยังจะต้องมีส่วนช่วยเสริมสร้าง

ความมั่นคงและ ความรุ่งเรืองของประเทศ อาจารย์ท่ีสอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่

จะช่วยให้นักศึกษา สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่างๆ ที่ศึกษา ผู้เรียนควร

มีคุณลักษณะดังนี้

(1) มีความซ่ือสัตย์สุจริต

(2) มีความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

(3) มีวินัย ตรงต่อเวลา

(4) เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม

(6) มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทยและเข้าใจความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม

(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
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2) กลยุทธ ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

กําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเน้น

การเข้าช้ัน เรียนให้ตรงเวลา แต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ตระหนักในบทบาทและ

หน้าที่ของตนเอง และ มีส่วนรวม มีความซ่ือสัตย์สุจริต นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรก

เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เช่น การยกย่องนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ

3) กลยุทธ ์การประเมินผลการเรียนรู้ด ้านคุณธรรม จริยธรรม

(1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมายและการร่วมกิจกรรม

(2) ประเมินจากการมีวินัยและความร่วมมือของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย

(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย

2.1.2 ด ้านความรู้

1) ผลการเรียนรู ้ด้านความรู ้

มีองค์ความรู้ในการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพอย่างกว้างขวาง เพื่อให้สามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับระบบสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขและมีทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ดังนั้นมาตรฐานความรู้ในหัวข้อนี้ผู้เรียนควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างน้อย 4 ด้าน ดังนี้

(1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินและภูมิปัญญาไทย

(2) มีความรู้ความเข้าใจทางภาษาและการส่ือสาร

(3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางสังคม วัฒนธรรมไทย และความเป็นสากล

(4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) กลยุทธ ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ด้านความรู ้

ใช้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เน้นหลักทฤษฎีการปฏิบัติและการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท้ังนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ

นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง

3) กลยุทธ ์การประเมินผลการเรียนรู้ด ้านความรู้

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ

(1) การทดสอบย่อย

(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน

(3) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย

(4) ประเมินจากการนําเสนองานในชั้นเรียน
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2.1.3 ทักษะทางป ัญญา

1) ผลการเรียนรู ้ด้านทักษะทางป ัญญา

เน้นให้สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูล โดยอาศัย

หลักการแนวคิดและทฤษฎีจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย รู้จักคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุ

ของปัญหา และวิธีการแก้ ปัญหา ดังน้ันผู้เรียนจึงควรมีคุณลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญา

ดังนี้

(1) มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ

(2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปประเด็นต่าง ๆ

(3) มีความสามารถในการสังเคราะห์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

2) กลยุทธ ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้ด้านทักษะทางป ัญญา

(1) มีการบรรยายแนวคิดทฤษฎี

(2) ใช้กรณีศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ

(3) การอภิปรายกลุ่ม

(4) การฝึกปฏิบัติ

3) กลยุทธ ์การประเมินผลการเรียนรู้ด ้านทักษะทางปัญญา

ประเมินจากการอภิปราย สัมภาษณ์ แบบทดสอบ ผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา

2.1.4 ทักษะความสัมพันธ ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

1) ผลการเรียนรู ้ด้านทักษะความสัมพันธ ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู ้ในหัวข้อนี้กําหนดให้นักศึกษาต้องมีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาใน

กลุ่มอย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้นําหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในสถาน-

การณ์ที่ไม่ชัดเจน และต้องใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่าง

เหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่มรับผิดชอบในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อ

เนื่อง ผลการเรียนรู้ในหัวข้อนี้ ผู้เรียนควรมีคุณลักษณะ ดังนี้

1) มีภาวะผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้

(2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

(3) มีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง

(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

2) กลยุทธ ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้ด้านทักษะความสัมพันธ ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการทํางานเป็นกลุ่ม การทํางานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น

หรือการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน

3) กลยุทธ ์การประเมินผลการเรียนรู้ด ้านทักษะความสัมพันธ์ระหว ่างบุคคลและ ความ

รับผิดชอบ

ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมและการนําเสนองานในชั้นเรียน
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2.1.5 ทักษะการวิเคราะห ์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ผลการเรียนรู้ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

กําหนดให้สามารถศึกษาและทําความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้

เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทาง

ใน การแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย

และนําเสนอ ข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ําเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด

การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุ ่มบุคคลท่ีแตกต่างกันได้

ดังนั้นผู้เรียนจึงควร มีคุณลักษณะ ดังนี้

(1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู ้และการนําเสนอได้อย่าง

เหมาะสม

(2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจําวัน

(3) มีทักษะการส่ือสารและสามารถเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี

จรรยาบรรณ

(4) มีสมรรถนะดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีในระดับท่ีจําเป็น

2) กลยุทธ ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้ด้านทักษะการวิเคราะห ์เชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

กําหนดให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิเคราะห์เชิงตัวเลขและนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสม

3) กลยุทธ ์การประเมินผลการเรียนรู้ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

(2) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย

(3) ประเมินจากแบบทดสอบ

2.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้จากหลักสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping)

รายละเอียดที่แสดงความรับผิดชอบของรายวิชาต่าง ๆ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่จะทําให้

เกิดผล การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ตามที่กําหนดไว้ เป็นดังตาราง โดยผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย

ดังนี้

2.2.1 ด ้านคุณธรรม จริยธรรม

(1) มีความซ่ือสัตย์สุจริต

(2) มีความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

(3) มีวินัย ตรงต่อเวลา
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(4) เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม

(6) มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทยและเข้าใจความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม

(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการ

2.2.2 ด ้านความรู้

(1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินและภูมิปัญญาไทย

(2) มีความรู้ความเข้าใจทางภาษาและการส่ือสาร

(3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางสังคม วัฒนธรรมไทย และความเป็นสากล

(4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.2.3 ด ้านทักษะทางปัญญา

(1) มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ

(2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปประเด็นต่าง ๆ

(3) มีความสามารถในการสังเคราะห์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

2.2.4 ด ้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

(1) มีภาวะผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้

(2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

(3) มีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง

(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

2.2.5 ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และการนําเสนอได้อย่างเหมาะสม

(2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจําวัน

(3) มีทักษะการส่ือสารและสามารถเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี

จรรยาบรรณ

(4) มีสมรรถนะดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีในระดับท่ีจําเป็น
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาท่ัวไปจากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

 ความรับผิดชอบหลัก o ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.ทักษะทาง

ปัญญา

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4

9011103 การรู้สารสนเทศและการเรียนรู้

Information Literacy and Learning
                

9011104 ปรัชญาและการคิดการอย่างมีเหตุผล

Philosophy and Rational Thinking
               

9011105 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบัณฑิต

Morality for Graduates
    


            

9012116 งานและการเรียนรู้เพื่อชีวิต

Work and Learning for Life
    


             

9012117 สุนทรียภาพแห่งชีวิต

Aesthetics of Life
              

9012118 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาตน

The King’s Philosophy for

Self-Development
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รายวิชา

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.ทักษะทาง

ปัญญา

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4

9022117 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร

Thai for Communication
                    

9022118 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)

English for Communication
               

9022119 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู้

English for Learning Skills
                 

9031117 วิถีความเป็นไทย

Ways of Thainess
              



9032107 กฎหมายและสิทธมินุษยชน

Laws and Human Rights
             

9032108 เศรษฐกิจดิจิทัล

Digital Economy
                

9032109 ความสขุในสงัคมพหุวฒันธรรม

Happiness in Multicultural Society
                 

9032110 วิถีชีวิตและภูมิปัญญาอีสาน

Lifestyles andWisdom of Esan
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รายวิชา

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.ทักษะทาง

ปัญญา

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4

9032111 จิตอาสาพัฒนาทอ้งถ่ิน

Voluntary Mind for Local Development
               

9032112 วัยใส ใจสะอาด

Youngster with Good Heart
                    

9032113 พลเมืองคุณภาพ

Quality Citizen
                    



9041104 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน

Mathematics in Daily Life
               

9041105 การออกกําลังกายเพื่อคุณภาพชีวิต

Exercises for Quality of Life
           

9042113 คอมพิวเตอร์และการรู้เท่าทันในยุคดิจิทัล

Computer and Literacy in Digital Age
             

9042114 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

สู่อนาคต

Application of Future Innovation and

Technology
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.ทักษะทาง

ปัญญา

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4

9042115 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือส่ิงแวดล้อม

ที่ยั่งยืน

Science and Technology for

Sustainable Environment

             

9042116 สุขภาพเพื่อชีวิต

Health for Life
           

9042117 ธรรมชาติบําบัด

Natural Medicine
              

9042118 เกษตรและอาหารเพื่อคุณภาพชีวิต

Agriculture and Food for Quality of Life
         

9042119 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน

Value added Building from Local Wisdom
           

9042120 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝ่ัง

Maritime Zones, Marine Resources and

Coastal Management
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2.3 การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้านจากรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน

2.3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

(1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครูมีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครูและ

ปฏิบัติ ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

(2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซ่ือสัตย์

ต่องานท่ี ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ครอบครัว สังคมและประเทศชาติและเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน

(3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิและให้เกียรติคน

อื่น มีความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ใช้เหตุผลและปัญญาในการดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ

(4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการ

และคิด แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทํางานและ

สภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึก

ของผู้อื่นและ ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตสํานึกในการธํารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ

ต่อต้าน การทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

(1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้าน

คุณธรรม จริยธรรมของสังคมและวิชาการ รวมท้ังประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

(2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interaction Action Learning)

(3) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study)

(4) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification)

(5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-

Integrated Learning: WIL)

(6) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive lecture )

(7) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพ้ืนฐาน (Scenario-based learning)

(8) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)

(9) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

(1) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะทํางานตามสภาพ

จริง (Authentic Approach)

(2) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี

(3) วัดและประเมินจากกลุ่มเพ่ือน
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(4) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา

(5) วัดและประเมินโดยใช้แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม

(6) วัดและประเมินค่านิยมและความเป็นครูจากผลการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา

(7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร

2.3.2 ด้านความรู้

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้

(1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเน้ือหาสาระด้านวิชาชีพของครูอาทิ

ค่านิยมของครูคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครูปรัชญาความเป็นครูจิตวิทยา สําหรับครู

จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและ พัฒนา

ผู้เรียนหลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

การศึกษาและการเรียนรู้การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนและภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครูทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและ

ดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์และทักษะศตวรรษที่ 21 มี

ความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์อาทิการ

บูรณาการการสอน(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณา

การความรู้ทาง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีกระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (Science

Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชน แห่งการเรียน

รู้ (Professional Learning Community: PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้

(2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเน้ือหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์

ความรู้และ เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซ้ึง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและนําไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ผู้เรียน โดยผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ด้านความรู้ดังนี้ ผู้เรียนมี ความรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการศึกษาพิเศษ เนื้อหาวิชาธรรมชาติ

ของผู้เรียนและความแตกต่างของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เป็นผู้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และ

สังคม มีมนุษยสัมพันธ์ มีความเมตตา กรุณา มีความสามารถวิเคราะห์และคัดกรองผู้เรียน มีความพร้อม

ในการช่วยเหลือ แก้ปัญหาและพัฒนา ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเต็มใจและเห็นอกเห็นใจ สามารถ

บริหารและจัดการการศึกษาและให้การบริการทางการศึกษาพิเศษ โดยใช้เครื่องมือทางการศึกษาพิเศษ

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสุขและประสบความสําเร็จในการเรียนรู้และการดํารงชีวิต สามารถออกแบบ

และจัดการเรียนรู้ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

การประเมินผลการเรียนรู้ สามารถทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยเหลือ แก้ปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ และพัฒนา ผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม
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(3) มีความรู้เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ

แตกต่าง ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนํา

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและ

พัฒนาผู้เรียน

(4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตาม

มาตรฐาน

(5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความสําคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

และ นํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้

(1) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี สรรสร้างนิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียน

วิเคราะห์และ สังเคราะห์องค์ความรู้ด้วยตนเอง

(2) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ (Inquiry-Based Learning)

(3) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative Learning)

(4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)

(5) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)

(6) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล

สําหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชั้นเรียนและเรียนร่วมกันในชั้นเรียน

(7) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom)

(8) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated

Learning: WIL)

(9) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพ้ืนฐาน (Scenario-based learning)

(10) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning)

(11) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้

(1) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบัติการ

(2) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้

(3) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระสําคัญของความรู้

(4) วัดและประเมินจากการนําเสนอโครงงานหรือรายงานการค้นคว้า

(5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

(6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร

2.3.3 ทักษะทางปัญญา

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

(1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
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หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองต่ืนรู้มีสํานึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง

ใน โลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นําไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้หลักการทาง

ทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและ

ผลกระทบ ท่ีอาจเกิดข้ึน

(2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์

(3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมท้ังการถ่ายทอด

ความรู้แก่ชุมชนและสังคม

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

(1) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning)

(2) การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking skills)

(3) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-Based Learning)

(4) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Scenario-Based Learning)

(5) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning)

(6) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated

Learning: WIL)

(7) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation Development)

(8) การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง (Self-Directed Learning)

(9) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)

(10) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ( Project-based learning)

(11) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส (Socrates method )

(12) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

(1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเก่ียวกับประเด็นวิกฤตทาง

วิชาการ วิชาชีพและทางสังคม

(2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่

(3) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

(4) วัดและประเมินจากการนําเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงาน

(5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

(6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร
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2.3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ

(1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์

และทางสังคม

(2) ทํางานร่วมกับผู้อื่น ทํางานเป็นทีม เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้เรียน

ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อม

(3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม

สามารถ ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์

(4) มีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม

สามารถ ชี้นําและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ

(1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)

(2) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative Learning through Action)

(3) การเป็นผู้นําแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการนําเสนองานวิชาการ

(4) การให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรอง (Reflective

thinking)

(5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated

Learning: WIL)

(6) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative learning)

(7) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

(1) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ

(2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา

(3) วัดและประเมินจากผลการนําเสนองานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน

(4) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

(5) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
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2.3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

(1) วิเคราะห์เชิงตัวเลข สําหรับข้อมูลและสารสนเทศ (Data and information) ทั้งท่ี

เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ

ถูกต้อง

(2) สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลาย

ท้ังการพูด การเขียน และการนําเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

(3) มีความรอบรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท้ังด้านการสืบค้นและการใช้งาน โดย

สามารถใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ เพื่อการสืบค้นข้อมูลได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย รู้วิธีใช้ตัวกรองเพื่อจํากัด

ผลลัพธ์ (เช่น การค้นหารูปภาพ วีดิโอ หรือส่ือรูปแบบอ่ืน ๆ) รู้วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ

แหล่งข้อมูลต่างๆ รวมทั้งรู้วิธีการจัดระบบและแบ่งปันทรัพยากร (เช่น เคร่ืองมือ bookmarking) และ

ตระหนักถึงประเด็นต่างๆ เรื่องลิขสิทธิ์และประเด็นการคัดลอกผลงาน

(4) มีความรอบรู้หลักการพื้นฐานและสามารถผลิตหรือทดลองผลิตสื่อดิจิทัล เช่น กราฟิก

คลิปวิดีโอหรือคลิปเสียง และการบันทึกภาพหน้าจอ เป็นต้น

(5) มีความตระหนักถึงประเด็นความปลอดภัยออนไลน์ รวมถึงการปกป้องข้อมูลและ

ภาพลักษณ์ส่วนตน โดยมีความรอบรู้ถึงสิ่งจําเป็นพื้นฐานสําหรับการป้องกันข้อมูล ใช้คุณลักษณะด้าน

ความปลอดภัย เช่น ซอฟท์แวร์ต้านไวรัส และการต้ังค่าความม่ันคงปลอดภัยบนอุปกรณ์ รวมท้ังข้อมูล

ส่วนตัวบน ส่ือสังคมออนไลน์ รวมทั้งการระมัดระวังและไตร่ตรองในการแบ่งปันข้อมูลกับผู้อ่ืน หรือการ

ปฏิสัมพันธ์กับคน อื่น ๆ ทางออนไลน์

(6) ใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายได้อย่างคุ้นเคย โดยสามารถติดตั้งและ

ใช้ซอฟต์แวร์ รวมถึงแอพลิเคชันที่เป็นประโยชน์บนอุปกรณ์ส่วนตัว ทั้งโทรศัพท์มือถือ หรือแท็บเล็ตเพ่ือ

ช่วยในการรวบรวมและจัดระเบียบบันทึกข้อมูลในการใช้งานส่วนตน

(7) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายเพื่อการติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การสนทนา

และ ทํางานร่วมกับผู้อื่นแบบออนไลน์ รวมถึงการแบ่งปันเอกสารและหรือข้อคิดเห็น การประชุม

ทางไกล (video conferencing) การเข้าร่วมสัมมนาผ่านเว็บไซต์ หรือการสัมมนาผ่านเคร่ืองมือและ

ช่องทางท่ีหลากหลาย

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) การติดตาม วิเคราะห์ และนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญด้านการศึกษาจาก

ข่าวสารบนสื่อสังคมออนไลน์

(2) การสืบค้นและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญด้านการศึกษาโดยบูรณาการการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
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(3) การจัดทําอินโฟกราฟิกเพ่ือสรุปประเด็นสาระสําคัญของงานท่ีนําเสนอ

(4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา Work-Integrated

(Learning: WIL)

(5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเอกสารและการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี

(1) วัดและประเมินจากการติดตาม วิเคราะห์ และนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญด้าน

การศึกษา

(2) วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญการศึกษาที่มีการ

บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล

(3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

(4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร

2.3.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้

1) ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้

(1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรการออกแบบเนื้อหา

รายวิชา สาระกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผลผู้เรียน

การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการ

เรียนรู้แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนและพื้นท่ี

(2) สามารถนําความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบ

กิจกรรมการจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกความช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรียน ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลท้ัง ผู้เรียนปกติ และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษหรือผู้เรียนที่มีข้อจํากัดทางกาย

(3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น โดยบูรณาการการทํางานกับ

การเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาด้วย

ความความซ่ีอสัตย์ สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนสําคัญท่ีสุด
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(4) สร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนแหล่งวิทยาการเทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้มีความสามารถในการประสานงาน
และ สร้างความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ร่วมมือ กันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 

(5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่21 เช่นทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะการรู้เรื่องทักษะชีวิตทักษะการท างานแบบร่วมมือทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะ 
เทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าทักษะเหล่านี้มาใช้
ใน การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตน 

 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
(1) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-integrated 

learning: WIL) 
(2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะผนวกวิธีสอน 

กับเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 
(3) การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 

Learning: WIL)  
(5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
(6) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experience-Based Approach) 
(7) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-based learning ) 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
(1) วัดและประเมินจากการฝึกทักษะจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง 
(2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(3) วัดและประเมินจากรายงานการท าวิจัยในชั้นเรียน 
(4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

2.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

รายละเอียดที่แสดงความรับผิดชอบของรายวิชาต่าง ๆ ทั้งหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชา 
เฉพาะด้าน ที่จะท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้เป็นดังตาราง โดยผลการเรียนรู้  
ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
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2.4.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม

(1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู ปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

(2) มีจิตอาสาจิตสาธารณะอดทนอดกลั้น มีความเสียสละรับผิดชอบและซ่ือสัตย์ต่องาน

ท่ีได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพและสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ครอบครัวสังคมและประเทศชาติและเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน

(3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตยคือการเคารพสิทธิและให้เกียรติคนอ่ืน มี

ความสามัคคีและทํางานร่วมกับผู้ใช้้อื่นได้เหตุผลและปัญญาในการดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ

(4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและ

คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทํางานและสภาพแวดล้อม

โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคมความรู้สึกของผู้อื่นและ

ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตสํานึกในการธํารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการ

ทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือนหรือการลอกเลียนผลงาน

2.4.2 ด้านความรู้

(1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยม

ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครูจิตวิทยาสําหรับครู

จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

การศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนและภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยี

และดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะในศตวรรษที่

21 มีความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ

การบูรณาการการสอนTPACK() การสอนแบบ STEM ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ในการ

ประยุกต์ใช้

(2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

และ เทคโนโลยีดิจิทัลหลักการคิดเชิงคํานวณ การออกแบบเทคโนโลยี การเขียนโปรแกรม เครื่องมือทาง

ฮาร์ดแวร์ และไมโครคอนโทรเลอร์ การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ การออกแบบและ

พัฒนา นวัตกรรม และวิทยาการสมัยใหม่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสามารถวิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาท่ี

สอนอย่าง ลึกซ้ึง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

(3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชนเข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ

แตกต่าง ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม และสามารถนําแนวคิด

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนา

ผู้เรียน
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(4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตาม

มาตรฐาน

(5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความสําคัญของศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

นํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน

2.4.3 ด้านทักษะทางปัญญา

(1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล

ท่ี หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีสํานึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ

เปลี่ยนแปลงใน โลกยุคดิจิทัลเทคโนโลยีข้ามแพลตฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นําไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์โดยคํานึงถึงความรู้หลักการ

ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติค่านิยมแนวคิดนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติบรรทัดฐานทางสังคม

และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น

(2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์

(3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทําวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมรวมทั้งการถ่ายทอด

ความรู้แก่ชุมชนและสังคม

2.4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

(1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์

และทางสังคม

(2) ทํางานร่วมกับผู้อื่น ทํางานเป็นทีม เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับ

ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อม

(3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวมสามารถ

ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์

(4) มีภาวะผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม

สามารถ ชี้นําและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์

2.4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) มีทักษะการวิเคราะห์สถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อ

เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

(2) สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เก่ียวข้องกลุ่ม

ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือ การนําเสนอด้วย

รูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ท่ีเหมาะสม

(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล หรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
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ทํางาน การประชุม จัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลย

พินิจท่ีดีในการตรวจสอบ น่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์

(4) มีความรอบรู้หลักการพื้นฐานและสามารถผลิตหรือทดลองผลิตสื่อดิจิทัล เช่น

กราฟิก คลิปวีดีโอหรือคลิปเสียง และการบันทึกภาพหน้าจอ เป็นต้น

(5) มีความตระหนักถึงประเด็นความปลอดภัยออนไลน์ รวมถึงการปกป้องข้อมูลและ

ภาพลักษณ์ส่วนตน โดยมีความรอบรู้ถึงส่ิงจําเป็นพื้นฐานสําหรับการป้องกันข้อมูล ใช้คุณลักษณะด้าน

ความปลอดภัย เช่น ต้านไวรัส และการตั้งค่าความมั่นคงปลอดภัยบนอุปกรณ์ รวมทั้งข้อมูลส่วนตัวบนส่ือ

สังคมออนไลน์ รวมท้ังการ ระมัดระวังและไตร่ตรองในการแบ่งปันข้อมูลกับผู้อื่น หรือการปฏิสัมพันธ์กับ

คนอื่นๆ ทางออนไลน์

(6) ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลายได้อย่างคุ้นเคย โดยสามารถติดตั้ง

ซอฟต์แวร์ รวมถึงแอพพลิเคช่ันที่เป็นประโยชน์บนอุปกรณ์ส่วนตัว ทั้งโทรศัพท์มือถือ หรือแท็บเล็ต เพ่ือ

ช่วยในการรวบรวมและจัดระเบียบบันทึกข้อมูลในการใช้งานส่วนตน

(7) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลายเพื่อการติดต่อสื่อสาร การประสานงาน การสนทนา

และทํางาน ร่วมกับผู้อ่ืนแบบออนไลน์ รวมถึงการแบ่งปันเอกสารและหรือข้อคิดเห็น การประชุมทางไกล

(video-conferencing) การเข้าร่วมสัมมนาผ่านเว็บไซต์ หรือการสัมมนาผ่านเครื่องมือและช่องทางที่

หลากหลาย

2.4.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูู้

(1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบ

เนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและเทคโนโลยีการส่ือสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนการ

บริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการ

เรียนรู้แบบเปิด ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่

(2) สามารถนําความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบ

กิจกรรมการจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกความช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างระหว่างบุคคล

ท้ัง ผู้เรียนปกติ และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มีข้อจํากัดทางกาย

(3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น โดยบูรณาการการทํางานกับการ

เรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนา ด้วย

ความความซ่ีอสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนสําคัญท่ีสุด

(4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงาน

และ สร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออํานวยความสะดวก
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และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองให้เต็มตาม

ศักยภาพ

(5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่21 เช่นทักษะการเรียนรู้

ทักษะการรู้เรื่องทักษะชีวิตทักษะการทํางานแบบร่วมมือทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ทักษะ

เทคโนโลยี และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําทักษะเหล่าน้ีมาใช้

ใน การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตน
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาจากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน (Curriculum Mapping)

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง

กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทาง

ปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

1001403 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู

Language Communication

for Teachers

                   

1001805 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน

Profession Practicum
                   

1002104 ภาษาอังกฤษสําหรับครู

English for Teachers
                        

1002805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1

Internship I
                       

1003807 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2

Internship II
                        

1004502 ครุนิพนธ์

Individual Plan for Teachers
                       

1004812 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3

Internship III
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทาง

ปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

1011303 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครู

มืออาชีพ

Educational Philosophy

and Professional Teacher

                 

1021302 การพัฒนาหลักสูตร

Curriculum Development
                      

1022306 วิทยาการจัดการเรียนรู้

Learning Management

Science

                        

1032104 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา

Innovation and Digital

Technology for Education

                          

1042107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

Learning Measurement and

Evaluation
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทาง

ปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

1043414 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

Research for Learning

Development

                      

1051204 จิตวิทยาสําหรับครู

Psychology for Teachers                   

1062302 การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

Educational Administration

and Educational Quality

Assurance

                  

1081110 ความรู้ทางการศึกษาพิเศษ

Introduction to Special

Education
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

1081111 ความเป็นครูการศึกษา

พิเศษ

Special Education

Teacher

Actualization

             

1081112 ภาษาอังกฤษสําหรับ

ครูการศึกษาพิเศษ

English for Special

Education

Teachers

             

1081206 จิตวิทยาเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

Psychological

Aspects for

Children with

Special Needs
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

1081207 การพัฒนาการพูด

ภาษาและการส่ือ

ความหมายสําหรับ

เด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

Development

Speech Language

and Communication

Skills for Children

with Special Needs

            

1081402 สุขอนามัยและสวัสดิ

ศึกษาสําหรับบุคคลท่ี

มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

Hygiene and Safty

Education for

Persons with

Disabilities
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

1082107 อักษรเบรลล์เบ้ืองต้น

Basic Braille
            

1082112 ภาษามือเบ้ืองต้น

Basic Sign

Language

             

1082305 กีฬา นันทนาการและ

ศาสตร์ทางเลือก

สําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

Sport Recreation

and Alternative

Therapy for

Children with

Special Needs

                  

1082307 การจัดการเรียนรู้

สําหรับเด็กออทิสติก

Learning

Management for
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

Children with

Autism Spectrum

1082404 การให้การช่วยเหลือ

ระยะแรกเร่ิม

Early Intervention

Services

               

1082505 เทคโนโลยี ส่ือ และสิ่ง

อํานวยความสะดวก

สําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

Assistive

Technology,

Media and

Accommodation

for Children with

Special Needs

                

1082703 การคัดแยกและ

ประเมินเด็กท่ีมีความ
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

ต้องการจําเป็นพิเศษ

Identify and

Assessment of

Children with

Special Needs

1083221 การจัดการพฤติกรรม

เด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

Behavior

Management for

Children with

Special Needs

            

1083217 การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม

Inclusive Education

Administration

                

1083218 การบริหารจัดการ

การศึกษาพิเศษ
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

Special Education

Administration

1083333 หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ

Curriclum and

Learning

Management of

Special Education

               

1083334 สาระการเรียนรู้

ภาษาไทยสําหรับเด็ก

ท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

Thai Language for

Children with

Special Needs

             

1083335 สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์สําหรับ
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

เด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

Mathematic for

Children with

Special Needs

1083604 การสร้างเสริมการ

ดํารงชีวิตอิสระและ

ทักษะอาชีพ สําหรับ

บุคคลท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

Promoting

Independent

Living and

Occupation Skill

for Persons with

Special Needs

              

1083803 วิจัยทางการศึกษา

พิเศษ
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กลุ่มวิชา/รายวิชา

มาตรฐานผลการเรียนรู้

1. คุณธรรม

จริยธรรม

2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

Research in

Special Education

1084404 การฟื้นฟูสมรรถภาพ

คนพิการโดยชุมชน

Community-based

Rehabilitation for

Persons with

Disabilities

              

1084804 สัมมนาทางการศึกษา

พิเศษ

Seminar in Special

Education
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

ให้กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยท่ีจะต้องทําความเข้าใจตรงกันท้ังมหาวิทยาลัย และนําไปดําเนินการจนบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผู้ประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได้

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายงานผล

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดําเนินการโดยทําวิจัยสัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอย่างต่อเนื่องและนําผลวิจัยท่ีได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ

เรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับ

สากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้

(1) ภาวะการได้งานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของ

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน

อาชีพ

(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถามเพื่อ

ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต ซึ่งเข้าทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีท่ี 1 ปีท่ี

4 เป็นต้น

(3) การประเมินตําแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต
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(4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตท่ีเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงขึ้นใน

สถานศึกษานั้น ๆ

(5) การประเมินจากบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียน

เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งข้ึน

ด้วย

(6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความ

พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา

(7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ซึ่ง อาทิ (ก) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ข)

จํานวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ (ค) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรท่ีทําประโยชน์ต่อ

สังคม

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิได้รับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน

ดังต่อไปนี้

1) มีความประพฤติดี

2) สอบได้ในรายวชิาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตรรวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลยักําหนด

3) ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 2 เท่าของระยะเวลาการศึกษาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร

4) ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า 2.00
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่

1.1 คณาจารย์ใหม่

1.1.1 การปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัยคณะ ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน

1.1.2 การส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนการ

นิเทศก์และการวิจัยอย่างต่อเนื่องการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร

ต่างๆการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศหรือการลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์

1.1.3 การพัฒนาด้านวิจัย การจัดเงินทุนสําหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย และการเข้าร่วม

เป็นคณะผู้วิจัยกับนักวิจัยอาวุโส

1.1.4 อาจารย์พ่ีเลี้ยงคอยให้คําแนะนําและติดตามการทํางานของอาจารย์ใหม่อย่างน้อย 1 ภาค

การศึกษา

1.2 คณาจารย์ประจําการ

1.2.1 การพัฒนาการเรียนการสอนเช่นการอบรมความรู้จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก

รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่าง ๆ การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ การส่งเสริมให้มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมชุมชน

1.2.2 การพัฒนาวิชาการส่งเสริมการจัดทําผลงานเพื่อพัฒนาเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการและการ

ส่งเสริมให้คณาจารย์ไปศึกษาต่อ

1.2.3 การพัฒนาด้านการวิจัยการจัดเงินทุน เพ่ือผลิตผลงานวิจัยเพ่ือให้มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติ

และนานาชาติ

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1จัดให้มีระบบการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเน่ือง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย์ท้ังในด้านวุฒิ

การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการอย่างชัดเจน มีการติดตามและประเมินผล รวมทั้งการนําผลไปใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาต่อไป
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2.1.2 มีกระบวนการส่งเสริมคณาจารย์ให้มีความรู้และทักษะท่ีเก่ียวกับกลยุทธ์การสอน และการวัด

การประมวลผลการเรียนรู้เพ่ิมเติมโดยการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ สนับสนุน

การศึกษาต่อ หรือการลาเพื่อศึกษาวิจัยและเพิ่มพูนประสบการณ์

2.1.3 จัดหาคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ หรือส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์สามารถสร้างผลงานวิชาการ หรือผลิตและพัฒนาสื่อการสอนใหมี้คุณภาพ ทันสมัย

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ

2.2.1 มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ให้ทําผลงานทางวิชาการและขอตําแหน่งวิชาการ

2.2.3 ส่งเสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย

2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่างๆ ของคณะ

2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การกํากับมาตรฐาน

การกํากับมาตรฐานของหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กําหนด ดังนี้

1.1 ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจํานวน 5 คน ซ่ึงเป็นชุดเดียวกับ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามประกาศกระ

ทรวงศึกษาธิการ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณบดีเป็นผู้กํากับดูแลและคอยให้คําแนะนํา ตลอดจน

กําหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทําหน้าท่ีวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ

และอาจารย์ผู้สอนกํากับติดตามและรวบรวมข้อมูล สําหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทํา

ทุกปีอย่างต่อเนื่อง

2. บัณฑิต

หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพของหลักสูตร

รวมถึงสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00

นอกจากน้ีหลักสูตรได้สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตเพื่อสํารวจความต้องการของตลาดแรงงานให้

สอดคล้องกับการวางแผนรับนักศึกษา

3. นักศึกษา

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ มีการบริหารจัดการและกํากับดูแลนักศึกษา ดังนี้

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษาในระยะ 4 ปี ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 –

2569 ตาม มคอ.2 จํานวน 2 ห้อง ห้องละ 30 คน รวมปีการศึกษาละ 60 คน และกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้า

ศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้

(1) ดําเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อแนะนําการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา โดยมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษา ทําหน้าที่ให้คําปรึกษา แนะนํา และดูแลนักศึกษา

เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมท่ีจะเข้าศึกษาและมีความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดี ในการเรียน

(2) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบและบริหารหลักสูตรให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตาราง

เรียนให้มีช่วงเวลาท่ีนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษามีกิจกรรมร่วมกัน ติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จาก

อาจารย์ผู้สอน
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(3) ดําเนินการสํารวจความสามารถ ทักษะ และผลการเรียนของนักศึกษาเพื่อกําหนดแผนกิจกรรม

เตรียมความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะในศตวรรษที่ 21

(4) จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้

3.2 การควบคุมการดูแล การให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

หลักสูตรสาขาวิชาเสนอช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาประจําหมู่เรียน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยทําคําสั่งแต่งตั้ง

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียน จะทําหน้าที่แนะแนวทางการศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การขอ

อาศัยเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และอ่ืน ๆ การให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาท่ีมีปัญหา ทางด้านวิชาการ

กิจกรรมนักศึกษาและเรื่องส่วนตัว โดยกําหนดช่ัวโมงให้คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษา

ได้ หรือให้คําปรึกษาผ่านทางโซเชียลมีเดีย หรือทางโทรศัพท์

4. อาจารย์

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ มีการบริหารจัดการเก่ียวกับอาจารย์ ดังนี้

4.1 การรับอาจารย์ใหม่

มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้อง

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง มีการสอบ

ข้อเขียนและสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นจากอาจารย์ประกอบการพิจารณา

การเสนออาจารย์ ผู้รับผิดชอบใหม่ทดแทนอาจารย์ที่ เกษียณอายุราชการหรือลาออก

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาจากอาจารย์ในหลักสูตรสาขาวิชาที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรง

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558

4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน

การสอน ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สําหรับ

การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหรือหาแนวทางที่จะทําให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและได้บัณฑิต

เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

4.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ

ให้อาจารย์ประจําวิชาเลือกสรรอาจารย์พิเศษ โดยความเห็นชอบของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลัก สูตรค รุศาสตร บัณฑิต สาขา วิชาการศึกษาพิ เศษ โดยเป็นไปตามข้อกํ าหนดของประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล

1. พัฒนาหลักสูตรให้

ทันสมัย โดยอาจารย์และ

นักศึกษา

สามารถก้าวทันหรือเป็น

ผู้นําในการสร้างองค์

ความรู้ใหม่ ๆ

ทางด้านการศึกษาพิเศษ

2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิด

ความใฝ่รู้มีแนวทางการ

เรียนท่ีสร้างทั้งความรู้

ความสามารถในวิชาการ

วิชาชีพท่ีทันสมัย

3. ตรวจสอบและปรับปรุง

หลักสูตรให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน

4. มีการประเมิน

มาตรฐานของ

หลักสูตรอย่างสมํ่าเสมอ

1. จัดให้หลักสูตรสอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิด้านการศึกษา

พิเศษ

2. ก่อนการเปิดภาคเรียน

มอบหมายอาจารย์ทุกคน เตรียม

ความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์

เครื่องมือประกอบการสอน

ปฏิบัติการ สื่อการสอน เอกสาร

ประกอบการสอน

3. มอบหมายอาจารย์ประจํา

รายวิชาประเมินความต้องการ หรือ

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ

เรียนการสอนในระหว่างภาคและ

ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงกลยุทธ์

การสอน

4. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียน

ให้มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

และมีแนวทางการเรียนหรือ

กิจกรรมประจําวิชาให้นักศึกษาได้

ศึกษาความรู้ท่ีทันสมัยด้วยตนเอง

5. จัดทําโครงการวิจัย หรือ

กิจกรรมทางด้านการบริการ

วิชาการฯ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษาเพื่อ

จะได้สามารถประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ และเพ่ิมพูนประสบการณ์

ทางวิชาชีพ

6. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียน

ให้มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

และมีแนวทางการเรียนหรือ

กิจกรรมประจําวิชาให้นักศึกษาได้

- หลักสูตรท่ีสามารถอ้างองิกับมาตรฐาน

ท่ีกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ มี

ความทันสมัยและมีการปรับปรุง

สมํ่าเสมอ

- จํานวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติและ

วิชาเรียนที่มีแนวทางให้นักศึกษาได้

ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง

- จํานวนและรายชื่อคณาจารย์ประจํา

ประวัติอาจารย์ด้านคุณวุฒิประสบการณ์

และการพัฒนาอบรมของอาจารย์

- จํานวนบุคลากรผู้สนับสนุนการ

เรียนรู้และบันทึกกิจกรรมในการ

สนับสนุนการเรียนรู้

- ผลการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย์ผู้สอนและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้โดยนักศึกษา

- ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี

ประกอบด้วยอาจารย์ภายในคณะ

ทุก 2 ปี

- ประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุก ๆ 4 ปี

- ประเมินผลโดยบัณฑิตผู้สําเร็จ

การศึกษาทุกปี
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เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล

ศึกษาหาความรู้ท่ีทันสมัยด้วย

ตนเอง

7. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดย

มีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร

ทุก ๆ 4 ปี

8. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีกําหนดใน มคอ.2 อย่าง

น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา

(มคอ.3 และมคอ.4) ท่ีเปิดสอนใน

แต่ละปีการศึกษา

9. จัดให้มีการสนับสนุนการเรียนรู้

เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความ

ใฝ่รู้

10. กําหนดให้อาจารย์ท่ีสอนมี

คุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโทหรือ

เป็นผู้มีประสบการณ์หลายปี มี

จํานวนคณาจารย์ประจําไม่น้อย

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน

11. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็น

ผู้นําในทางวิชาการและหรือเป็น

ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง

12. ส่งเสริมอาจารย์ประจํา

หลักสูตรให้ไปดูงานในหลักสูตร

หรือวิชาการที่เก่ียวข้องทั้งใน

และต่างประเทศ

13. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน

ทุกปีและภายนอกอย่างน้อยทุก

4 ปี

14. จัดทําฐานข้อมูลทางด้าน

นักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์

เครื่องมือวิจัย งบประมาณ ความ
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เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล

ร่วมมือกับต่างประเทศ ผลงานทาง

วิชาการทุกภาคการศึกษา เพื่อเป็น

ข้อมูลในการประเมินของ

คณะกรรมการ

15. ประเมินความพึงพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน

โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

6.1 การบริหารงบประมาณ

คณะครุศาสตร์จัดสรรงบประมาณประจําปี ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซ้ือตํารา

สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์ อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน

และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม

คณะครุศาสตร์มีความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งด้านหนังสือ ตํารา และการสืบค้นผ่าน

ฐานข้อมูลของสํานักหอสมุดกลาง และคณะ รวมทั้งอุปกรณ์ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ท่ีใช้สนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ดังนี้
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ทรัพยากรด้านสถานที่

ลําดับ

ท่ี
รายการและลักษณะเฉพาะ

จํานวน

ท่ีมีอยู่

จํานวนท่ี

ต้องการเพิ่ม
หมายเหตุ

1 ห้องบรรยาย 34 ห้อง

2 ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง

3 ห้องสมุดของสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 1 ห้อง

4 ห้องฝึกทักษะงานครัว 1 หลัง

5 ห้องเรียนสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 1 ห้อง

6 ห้องฝึกทักษะทางภาษาและการพูด 1 ห้อง

7 ห้องฝึกทักษะเฉพาะด้านรายบุคคล 2 ห้อง

8 ห้องประเมินเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 1 ห้อง

9 ห้องให้บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการใน

ระดับอุดมศึกษา

2 ห้อง

10 ห้องปฏิบัติการสื่อเทคโนโลยีสําหรับผู้พิการ 1 ห้อง

11 ห้องของเล่น Soft Play 1 ห้อง

12 ห้องพักอาจารยส์าขาวิชาการศึกษาพิเศษ 2 ห้อง

13 ห้องพักครูการศึกษาพิเศษและครูพ่ีเลี้ยง 1 ห้อง

14 ห้องประชุมขนาดกลาง (150 คน) 1 ห้อง

15 ห้องเก็บสื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาพิเศษ 1 ห้อง

16 ห้องฝึกทักษะวิชาชีพครู 1 ห้อง
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เครื่องมือ อุปกรณ์การศึกษา

ลําดับ

ท่ี
รายการและลักษณะเฉพาะ

จํานวน

ท่ีมีอยู่

จํานวนท่ี

ต้องการเพิ่ม
หมายเหตุ

1 เครื่องอ่านหนังสือเสียงระบบเดซีชนิดบันทึกได้ 1 อัน

2 เครื่องขยายภาพตัวอักษรแบบพกพา 1 อัน

3 เครื่องมือคัดแยกเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 4 ชุด 10 ชุด ต้องการเคร่ืองมือท่ี

ทันสมัยและเพียงพอ

4 อุปกรณ์ทดสอบสายตา 11 ชุด

5 เครื่องมือคัดแยกชนิดแป้นหมุน 1 2 ชุด

6 เครื่องพิมพ์ดีดอักษรเบรล์ล (Brailler) 3 เครื่อง 4 เครื่อง ไม่ เ พียงพอกับการ

สอน

7 ชุดทําความสะอาดเครื่องช่วยฟัง 2 ชุด

8 เลนส์ขยาย 25 ช้ิน

9

เครื่องรับ-ส่งสัญญาณ FM สําหรับการสอนเด็ก

บกพร่องทางการได้ยิน (เครื่องส่ง 2 เครื่อง และ

เครื่องรับ 14 เครื่อง)

1 ชุด

10 ไม้เท้าขาว 10 อัน

11 เครื่องเขียนอักษรเบรล์ลแบบพกพา 80 ชุด

12 ลูกคิดญ่ีปุ่น 23 อัน

13 นาฬิกาแบบมีเสียง 4 เรือน

14 อุปกรณ์การเรียนคณิตศาสตร์สําหรับคนตาบอด 9 ชุด

15 เครื่องพิมพ์อักษรเบรลล์ระบบคอมพิวเตอร์ 3 เครื่อง 1 เครื่อง อุปกรณ์บางช้ินชํารุด

16 เครื่องโทรทัศน์วงจรปิดเพื่อขยายภาพ 1 ชุด

17 วีซีดี 120 แผ่น

18 อุปกรณ์พัฒนากล้ามเน้ือเล็กและกล้ามเนื้อใหญ่ 1 ชุด

19 เครื่องมือฝึกพูดฝึกฟังและวิเคราะห์เสียงและคําพูด

ด้วยระบบคอมพิวเตอร์

2 ชุด

20 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ขยายภาพและอักษร 1 ชุด

21 เครื่องช่วยฝึกเดินแบบเอนกประสงค์ 1 เครื่อง

22 บาร์ติดต้ังสําหรับบริหารร่างกาย 1 เครื่อง

23 รถเข็นชนิดนอน 2 คัน

24 รถเข็นชนิดน่ัง 1 คัน
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ลําดับ

ท่ี

รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวน

ท่ีมีอยู่

จํานวนท่ี

ต้องการเพิ่ม

หมายเหตุ

25 โต๊ะฝึกเด็กพร้อมเก้าอี้ 6 ตัว 2 ชุด

26 โต๊ะฝึกเด็กพร้อมเก้าอี้ 5 ตัว 1 ชุด

27 เตียงฝึกยืนแบบมือหมุนสําหรับเด็กเล็ก 1 ชุด

28 อุปกรณ์ฝึกปีนป่าย 1 ชุด

29 เครื่องฝึกพูดระบบสนานแม่เหล็กสําหรับใช้ใน

ห้องเรียนสําหรับเด็กบกพร่องทางการได้ยิน

1 ชุด

30 บ่อบอล 8 เหลี่ยม พร้อมลูกบอล 1 ชุด

31 ตัวโยกกากบาท 1 ชุด

32 Jumping ball 3 ลูก 4 ลูก อุปกรณ์บางช้ินชํารุด

33 อุปกรณ์การเล่นแบบ softplay 51 ช้ิน 1 ชุด

34 อุปกรณ์ฝึกทักษะการช่วยเหลือตนเอง 38 ช้ิน

35

อุปกรณ์สําหรับคนตาบอดเพื่อการดํารงชีวิตอย่าง

อิสระ (เครื่องช่ังนํ้าหนักแบบมีเสียง,เครื่องบอกสีแบบ

มีเสียง,อุปกรณ์วัดความดันโลหิตแบบมีเสียง,อุปกรณ์

ช่ังนํ้าหนักในครัวแบบมีเสียง,กล่องใส่ยาแบบมีเสียง)

1 ชุด

36 ลูกโกลบอล 1 ลูก

37 กระดานหมากรุกสําหรับคนตาบอด 1 ชุด

38 เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับผู้พิการ 3 เครื่อง

39 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 5 เครื่อง

40 เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่มโยกมือ 1 เครื่อง 1 เครื่อง อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ชํารุด

41 วิทยุเทป 2 เครื่อง

42 บอร์ดเคลื่อนท่ี 5 บอร์ด

43 อุปกรณ์รับประทานอาหารสําหรับผู้บกพร่องทางด้าน

ร่างกาย

1 ชุด

44 อุปกรณ์การเขียนสําหรับผู้บกพร่องทางด้านร่างกาย 1 ช้ิน

45 กล้อง VDO 1 เครื่อง

46 กล้องถ่ายรูปดิจิตอล 1 เครื่อง

47 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 2 เครื่อง
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ลําดับ

ท่ี

รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวน

ท่ีมีอยู่

จํานวนท่ี

ต้องการเพิ่ม
หมายเหตุ

49 ตู้เก็บของนักเรียนแบบ 8 ช่อง 2 ตู้

50 เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 4 เครื่อง

51 เครื่องถ่ายเอกสาร 4 เครื่อง

52 เครื่อง Copy Printer 2 เครื่อง

53 เครื่องฉายทึบแสง 12 เครื่อง

54 คอมพิวเตอร์สําหรับบริการนักศึกษา 100 เคร่ือง

56 คอมพิวเตอร์สําหรับบริการนักศึกษาสืบค้นข้อมูล

(ห้องสมุด)

3 เครื่อง

57 คอมพิวเตอร์สําหรับบริการคณาจารย์และงานธุรการ 32 เครื่อง

58 เครื่อง Printer สําหรับบริการนักศึกษา 2 เครื่อง

59 เครื่อง Printer สําหรับบริการคณาจารย์และงาน

ธุรการ

3 เครื่อง

60 เครื่อง Epson Inkjet Printer STU-PRO-7800

สําหรับทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์

1 เครื่อง

61 เครื่องเรียงกระดาษ 1 เครื่อง

62 ไมโครโฟนไร้สาย 4 เครื่อง

63 ไมโครโฟนมีสาย 13 เครื่อง

64 เครื่องเล่น CD 4 เครื่อง

65 เครื่องเล่น VDO 4 เครื่อง

66 เครื่องขยายเสียงนอกสถานที่ 2 ชุด

67 โทรทัศน์พร้อมเครื่องเล่น VCD 2 ชุด
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แหล่งวิทยาการ

ลําดับ

ท่ี

ช่ือแหล่งวิทยาการ/สถานท่ีตั้ง หมายเหตุ

1 ห้องฝึกทักษะด้านต่าง ๆ อาคารการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

2 ห้องเรียนสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ อาคารการศึกษาพิเศษ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศูนย์คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

5 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

6 ห้องสมุดคณะครุศาสตร์

7 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุบลราชธานี อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

แหล่งฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ลําดับ

ท่ี

ช่ือสถานประกอบการ/สถานท่ีตั้ง หมายเหตุ

1 โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล / อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

2 โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ / อ.สันทราย จ.เชียงใหม่

3 โรงเรียนกาวิละอนุกูล / อ.เมือง จ.เชียงใหม่

4 โรงเรียนสอนคนตาบอด ภาคเหนือ / อ.เมือง จ.เชียงใหม่

5 ศูนย์วิจัยออทิสติก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายการศึกษาพิเศษ /

อ.เมือง จ.ขอนแก่น

6 โรงเรียนศรีสังวาลยข์อนแก่น / อ.เมือง จ.ขอนแก่น

7 โรงเรียนโสตศึกษาร้อยเอ็ด / อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด

8 โรงเรียนโสตศึกษามุกดาหาร / อ.เมือง จ.มุกดาหาร

9 โรงเรียนโสตศึกษาสุรินทร์ / อ.ปราสาท จ.สุรินทร์
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ลําดับ

ท่ี

ช่ือสถานประกอบการ/สถานท่ีตั้ง หมายเหตุ

10 โรงเรียนอุบลวิทยาคม / อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

11 โรงเรียนพังเคนพิทยา / อ.นาตาล จ.อุบลราชธานี

12 โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม(ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า

อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) / อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

13 โรงเรียน ต.ช.ด.บ้านห้วยฆ้อง / อ.ชานุมาน จ.อํานาจเจริญ

14 โรงเรียน ต.ช.ด.คําสะอาด / อ.น้ํายืน จ.อุบลราชธานี

15 ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 10 / อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

16 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดอํานาจเจริญ / อ.เมือง จ.อํานาจเจริญ

17 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดร้อยเอ็ด / อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด

18 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดมุกดาหาร / อ.เมือง จ.มุกดาหาร

ห้องสมุด

นักศึกษาในหลักสูตรสามารถใช้ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีและ

ห้องสมุดของคณะครุศาสตร์ และห้องสมุดของสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ในการศึกษาหาความรู้ ข้อมูลต่างๆ

เพื่อใช้ในการเขียนและการวิจัย ดังนี้

(1) เอกสารตํารา

ภาษาไทย จํานวน 9,750 รายชื่อ

ภาษาอังกฤษ จํานวน 1,210 รายชื่อ

(2) วารสารและนิตยสาร

ภาษาไทย จํานวน 31 ชื่อเรื่อง

ภาษาอังกฤษ จํานวน 4 ชื่อเรื่อง

(3) หนังสือพิมพ์รายวัน จํานวน 4 ชื่อเรื่อง

(4) รายงานการวิจัยวิทยานิพนธ์ จํานวน 5,516 เล่ม

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม

หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ได้ทําการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจําทุกปี และนําข้อมูลท่ีได้มาประกอบการจัดทําแผนจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น
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6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร

เจ้าหน้าที่ประจําห้องสมุดของคณะ จะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าห้องสมุด

มหาวิทยาลัย และทําหน้าท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนอุปกรณ์

ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใช้ส่ือของอาจารย์ และประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์

โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

6.5 การบริหารคณาจารย์

1) การรับอาจารย์ใหม่

อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต หลักสูตรจึงต้องออกแบบระบบและกลไก

การบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือการบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มี

คุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรรวมทั้งมีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติท่ีสามารถจัดเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 เร่ิมต้นต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล

จัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ

ระบบเครือข่ายแม่ข่ายอุปกรณ์

การทดลองทรัพยากรสื่อและ

ช่องทางการเรียนรู้ท่ี

เพียบพร้อมเพื่อสนับสนุนท้ัง

การศึกษาในห้องเรียนนอก

ห้องเรียนและเพื่อการเรียนรู้ได้

ด้วยตนเองอย่างเพียงพอมี

ประสิทธิภาพ

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียท่ีมีความ

พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการ

สอนการบันทึกเพ่ือเตรียมจัดสร้างส่ือ

สําหรับการทบทวนการเรียน

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการท่ีมีเครื่องมือ

ทันสมัยและเป็นเครื่องมือวิชาชีพในระดับ

สากลเพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติ

สร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพ

3. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการทั้งหนังสือ

ตําราและสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทั้ง

ห้องสมุดทางกายภาพและทางระบบ

เสมือน

4. จัดให้มีเครื่องมือทดลอง เช่น ระบบแม่

ข่ายขนาดใหญ่ อุปกรณ์เครือข่ายเพื่อให้

นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติการในการ

บริหารระบบ

อุปกรณ์ต่าง ๆ

- รวบรวมจดัทําสถิติจํานวน

เครื่องมืออุปกรณ์ต่อหัว

นักศึกษาชั่วโมงการใช้งาน

ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ

ความเร็วของระบบเครือข่าย

ต่อหัวนักศึกษา

- จํานวนนักศึกษาลงเรียนใน

วิชาเรียนที่มีการฝึกปฏิบัติด้วย

อุปกรณ์ต่าง ๆ

- สถิติของจํานวนหนังสือตํารา

และส่ือดิจิทัลที่มีให้บริการ

และสถิติการใช้งานหนังสือ

ตําราสื่อดิจิทัล

- ผลสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึ กษาต่อการให้บริ การ

ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้และ

การปฏิบัติการ
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ต้องกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับแผนอัตรากําลังที่เสนอและได้รับการอนุมัติแล้วใน แต่ละปี

มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากน้ีต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการกําหนด

นโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ใหม่

สําหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ได้กําหนดคุณสมบัติขั้นต่ําว่า

มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีคะแนนทดสอบความสามารถของ

อาจารย์ประจํา สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้

บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

2) การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะร่วมประชุมในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน การประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา รวมทั้งมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ

เตรียมไว้สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร

และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

3) การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ

สําหรับอาจารย์พิเศษ ซึ่งหมายถึงบุคคลที่ไม่ใช่คณาจารย์ประจําน้ัน ถือว่ามีความสําคัญมาก

เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังนั้นหลักสูตรจึงกําหนดนโยบาย

ว่าจะต้องมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยาย (ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา) อย่างน้อย 1

รายวิชา โดยอาจารย์พิเศษนั้น จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ําปริญญาโท หรือมี

คุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อย

กว่า 6 ปี

6.6 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

1) การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

บุคลากรสายสนับสนุน (ถ้ามี) จะต้องมีวุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไปท่ีเกี่ยวข้องกับภาระ

งานที่รับผิดชอบ

2) การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน

บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะสามารถให้บริการอาจารย์

ด้านสื่อการสอน และด้านอื่น ๆ ท่ีอาจารย์มอบหมาย ซ่ึงอาจต้องได้รับการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น การใช้

เครื่องพิมพ์อักษรเบรลล์ระบบคอมพิวเตอร์

6.7 การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา

1) การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา

หลักสูตรมีการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่

มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคนต้อง

กําหนดชั่วโมงให้คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากการให้คําปรึกษาทาง
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วิชาการแล้วอาจารย์ที่ปรึกษายังได้รับการร้องขอให้ให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิต การจัดท ากิจกรรมและอ่ืน ๆ ตาม
สมควร นอกจากนี้ หลักสูตรมีการประชุมติดตามการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือทราบปัญหาและ
เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติหน้าที่แก่อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

        2) การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
         กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน หรือผลการประเมินในรายวิชาใด

สามารถที่จะยื่นค าร้องขอการลงทะเบียนเพ่ิม หรือขอรับค าปรึกษา รวมทั้งสามารถขอดูกระดาษค าตอบในการ
สอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

 
6.8 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
        ส าหรับความต้องการก าลังคนหรือครูในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษนั้น คาดว่าแผนการรับ

นักศึกษาที่หลักสูตรสาขาการศึกษาพิเศษเสนอนั้นสอดคล้อง เหมาะสมกับต้องการครูในท้องถิ่นในอนาคต ทั้งนี้
ได้ใช้ผลจากการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละปีมาประกอบการจัดท าแผนการรับแต่ละ
ครั้งด้วย นอกจากนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังก าหนดรูปแบบและกระบวนการผลิต โดยตระหนักถึง
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   ซึ่งมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตและน าผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการผลิตทุกปีการศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของผลการบริหารจัดการตามกรอบ TQF เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาและก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จขั้นต่ าของแต่ละปี โดยต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน การด าเนินงานตามข้อ 1-5 และผ่าน
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ดังนี้ 
 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 

X X X X X 

(3) มี รายละเ อียดของรายวิชา  และรายละเ อียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกวิชา 

X X X X X 
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ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

X X X X X

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา

X X X X X

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤท ธ์ิของนิสิต/นัก ศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4

(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่

ละปีการศึกษา

X X X X X

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว

X X X X

(8) คณาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ อบรม

หรือคําแนะนําด้านศาสตร์วิชาครูและวิทยาการการ

จัดการเรียนรู้

X X X X X

(9) อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้ รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง

X X X X X

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ

การพัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ

50 ต่อปี

X X X X X

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต

ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0

X X

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

X
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ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5

(13) นิสิต/นักศึกษาได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู

ครบถ้วนทุกกิจกรรมที่กําหนดและเป็นประจําทุกปี

X X X X X

(14) มีการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้ กับการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

การศึกษา

X X X X X

(15) นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ร้อยละ 50 -ขึ้นไป มี

สมรรถนะทางภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่า B1 ตามมาตรฐาน

CEFR หรือ มาตรฐานอื่นท่ีเท่าระดับนี้

X X

ทั้งน้ีเกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดําเนินการตามข้อ 1-5 จากตารางตัวบ่งชี้การดําเนินงาน และอย่างน้อย

ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ ผลการดําเนินงานท่ีรวมไว้ในแต่ละปี
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หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน

ช่วงก่อนการสอนจะมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือกรรมการบริหารหลักสูตร และ

หรือ การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอนในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community : PLC ) ระหว่างการสอนจะใช้ PLC และการโค้ช (Coaching) ส่วน

ช่วงหลังการสอนจะมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา การวิเคราะห์ผลการเรียนของ

นักศึกษาและ PLC

ด้านกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุง จะดําเนินการทําโดยรวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงและกําหนดให้ประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน

การประเมินทักษะดังกล่าวจะดําเนินการดังนี้

1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา

1.2.2 มีการสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ / หรือทีมผู้สอนในรูปแบบ

PLC และการโค้ช

1.2.3 ทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน

1.2.4 ประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยบัณฑิตใหม่

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจข้อมูลจาก

2.1 นักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่

2.2 ผู้ใช้บัณฑิต

2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

รวมท้ังสํารวจสัมฤทธ์ิผลของบัณฑิต

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปีตามดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน

ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี

ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก

5 ปี
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน

4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ

4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

4.3 เสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี

พ.ศ. 2561

*************

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีให้สอดคล้องกับ

ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานีในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2561 จึงออกข้อบังคับ

ไว้ดังนี้

หมวด 1

บทท่ัวไป

---------------

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2561”

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้สําหรับการจัดการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ

ท้ังระบบการเข้าชั้นเรียนและระบบการเรียนโดยใช้สื่อประสม ท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ตั้ งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป

ข้อ 3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้

ข้อบังคับนี้แทน

ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

“สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

“นักศึกษาภาคปกติ” หมายถึง นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติของ

มหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงนักศึกษาโครงการอื่น ที่ศึกษาในวันทําการปกติของ

มหาวิทยาลัย ทั้งในและนอกเวลาราชการ ที่มีระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรเทียบได้กับเวลาของ

นักศึกษาภาคปกติ

“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายถึง นักศึกษาที่ศึกษาในระบบการจัดการศึกษาเพื่อปวง

ชน โครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ และให้หมายความรวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาใน

ระบบ การจัดการศึกษาเพื่อปวงชนโครงการอื่น ๆ ที่ใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่นักศึกษาภาค

ปกติ

“ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ” หมายถึง ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.5 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่หน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจ

ตามกฎหมายรับรอง มีการจัดการเรียนการสอนในระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหลักสูตรไม่

ต่ํากว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า

“อาจารย์ประจํา” หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัย ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา

“อาจารย์ประจําหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซ่ึงมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร

“อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจํา การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มหา วิทยาลัยแต่งตั้ ง

เพื่อให้ ทําหน้าที่ เป็นที่ปรึกษา ความคุม ดูแล แนะนําวิธีการเรียน ควบคุมแผนการเรียน

สนับสนุนทางวิชาการ และให้คําปรึกษาด้านการเรียน ประเมินความก้าวหน้าในการเรียน พัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษา และด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนของนักศึกษา

“หลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี

“ระบบการเรียนโดยใช้ส่ือประสม” หมายถึง วิธีการจัดการศึกษาสําหรับบางรายวิชา

ในหลักสูตรโดยผู้เรียนไม่ต้องเข้าชั้นเรียนตามเกณฑ์ แต่อาศัยวิธีการเรียนโดยสื่อประเภทต่าง ๆ แทน
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ข้อ 5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี และเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดในกรณีท่ี

เกิดปัญหาจากการใช้ข้อบังคับนี้

หมวด 2

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและวิธีการรับเข้าศึกษา

--------------------

ข้อ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

6.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี) จะต้องเป็นผู้ สําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

6.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการ จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไม่น้อยกว่า 3.5 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญา

ตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 3.5 ทุกภาคการศึกษา อน่ึง ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า

หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึงมีผลการเรียนต่ํากว่า 3.5 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ

เทียบเท่า จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า

6.3 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา

ข้อ 7 วิธีการรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยจะรับผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 6 เข้าศึกษาโดยอาจใช้วิธีการ

สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกหรือวิธีการอื่นใด ตามท่ีกําหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย

หมวด 3

การเทียบโอนผลการเรียน

--------------------

ข้อ 8 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา

8.1 มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ทั้งน้ีให้เป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

8.2 คุณสมบัติของผู้โอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

8.2.1 มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 6

5.2.2 ได้ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสาขาวิชาเดียวกับมหาวิทยาลัย

8.2.3 ได้ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว ไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา

8.2.4 มีผลการเรียนจากสถาบันเดิมโดยมีค่าระดับคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า

2.00

8.3 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2561
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ข้อ 9 การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

9.1 การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย รวมทั้ งการเรียนรู้ ท่ีเกิดจากการฝึกหรือจากประสบการณ์ทํางานเป็นระบบ ซ่ึง

มหาวิทยาลัยประเมินค่าและอนุมัติการเทียบ หน่วยกิตให้ผู้เรียนที่สามารถแสดงว่าผู้เรียนน้ันมี

ผลสัมฤทธิ์ตรงตามจุดประสงค์หรือสมรรถนะท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร

9.2 การเข้าศึกษาโดยการเทียบผลการเรียน และการให้หน่วยกิตสําหรับการศึกษา

นอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์ทํางานให้เป็นไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ 2561

ข้อ 10 การเทียบโอนหน่วยกิตให้ใช้เกณฑ์ ดังนี้

10.1 วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนผลการเรียนแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มวิชาและ

เกณฑ์การประเมินแต่ละวิธีให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน

พ.ศ.2561

10.2 ผลการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนจะต้องได้ค่าระดับคะแนนไม่ต่ํากว่า

C จึงจะให้จํานวนหน่วยกิตของรายวิชาน้ัน แต่ไม่ให้ค่าระดับคะแนนและไม่นํามาคิดค่าระดับคะแนน

หรือคํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

10.3 การบันทึกผลการเรียนให้เป็นไปตามข้อ 21.5.2 และ ข้อ 21.6.5

10.4 การเทียบโอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา

ตามอัธยาศัยให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ของหน่วยกิตของหลักสูตรท่ีต้องการเทียบโอน

10.5 นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา

10.6 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่

เกินกว่าช้ันปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรท่ีได้รับความเห็นชอ

หมวด 4

การรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา

--------------------

ข้อ 11 การรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา

11.1 ผู้ ท่ีสอบคัดเลือกได้หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกหรือผู้รับอนุมัติให้โอนมา

จากสถาบันอุดมศึกษาหรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาต่อจะต้องรายงานตัว เพื่อขึ้นทะเบียนเป็น

นักศึกษา ตามกําหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย

11.2 กรณีนักศึกษาไม่รายงานตัวตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์การ

เข้าเป็นนักศึกษาเว้นแต่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเป็นราย ๆ ไป
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หมวด 5

ระบบการศึกษา

--------------------

ข้อ 12 ระบบการศึกษา

12.1 มหา วิทยาลัยใ ช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2

ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคจัดการศึกษาปกติและมีระยะเวลาศึกษาละไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์

มหาวิทยาลัยอาจเปิดภาคฤดูร้อนและใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยจัดช่ัวโมงเรียนของ

แต่ละรายวิชาเท่ากับภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษให้นับภาคฤดูร้อนเป็น 1 ภาค

การศึกษา

12.2 กําหนดค่าหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ถือเกณฑ์ดังนี้

12.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า

15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

12.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ ใ ช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยก ว่า 30

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

12.2.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ ใช้ เวลาฝึกไม่ น้อยกว่า

45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

12.2.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายท่ี

ใช้เวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1

หน่วยกิต

หมวด 6

หลักสูตร

--------------------

ข้อ 13 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

มุ่ ง ให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพท่ีเป็นสากล ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่ากําลังคนที่มีคุณภาพ

ต้องเป็นบุคคลท่ีมีจิตสํานึกของการเป็นพลเมืองดีท่ีสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคมและมีศักยภาพในการ

พึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนําพาประเทศสู่การ

พัฒนาท่ียั่งยืน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มี

ศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและ
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จรรยาบรรณท่ีกําหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถ่ิน

และสากล

ข้อ 14 หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบ่งออก เป็น 2 กลุ่มดังนี้

14.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่

14.1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์

14.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตร

ปริญญา

ตรีสําหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่นเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูงโดยใช้

หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกําหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบาง

รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทําวิจัยท่ีลุ่มลึกทางวิชาการ

14.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่

14.2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มี

ความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกําหนด

ของมาตรฐานวิชาชีพหรือสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ๆ โดย

ผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา

14.2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซ่ึงเป็น

หลักสูตรสําหรับผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการขั้นสูงโดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกําหนดให้

ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนอยู่แล้ว และทําวิจัยท่ีลุ่มลึกหรือได้รับการ

ฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงาน องค์กรหรือสถานประกอบการ

ข้อ 15 การประกันคุณภาพของหลักสูตร

ทุกหลักสูตรต้องกําหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรตามมาตรฐาน ตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ

15.1 การกํากับมาตรฐาน

15.2 บัณฑิต

15.3 นักศึกษา

15.4 อาจารย์

15.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

15.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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ข้อ 16 การพัฒนาหลักสูตร

ทุกหลักสูตรต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่าง

น้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี สําหรับหลักสูตร 4 ปี และทุกรอบ 6 ปี สําหรับ

หลักสตูร 5 ปี

ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปิดหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ล้าสมัย หรือ

ไม่ได้

พัฒนาหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

หมวด 7

อาจารย์ที่ปรึกษา

--------------------

ข้อ 17 บทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา

17.1 อาจารย์ท่ีปรึกษามีบทบาทและหน้าท่ี ดังนี้

17.1.1 ให้คําแนะนําในเรื่องระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา

17.1.2 ให้คําแนะนําและวางแผนการเรียนของนักศึกษาร่วมกับนักศึกษาให้

ถูกต้องตามที่หลักสูตรกําหนดไว้

17.1.3 ให้คําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน การเปลี่ยนแปลงรายวิชา การเพิ่ม

รายวิชาเรียน การงดเรียนบางรายวิชา และจํานวนหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาของนักศึกษา

17.1.4 แนะนําวิธีเรียน ให้คําปรึกษา และติดตามผลการเรียนของนักศึกษา

17.1.5 พิจารณาคําร้องต่าง ๆ ของนักศึกษา และดําเนินการให้ถูกต้องตาม

ระเบียบ

17.1.6 ให้คําปรึกษาเก่ียวกับการศึกษา และความเป็นอยู่ของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย

17.1.7 ให้คําแนะนําดูแลความประพฤติของนักศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ

วินัยท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว้

ในกรณีที่นักศึกษากระทําผิดวินัยให้อาจารย์ท่ีปรึกษารายงานให้

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีต้นสังกัดนักศึกษาเพื่อดําเนินการนําเสนออธิการบดี

พิจารณาโทษทางวินัยต่อไป

หมวด 8

การลงทะเบียนเรียน

--------------------
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ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียน

18.1 การศึกษาในระบบทวิภาค 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา ให้ถือเกณฑ์ดังนี้

18.1.1 นักศึกษาภาคปกติ ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแต่ละภาค

การศึกษาปกติได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตแต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และลงทะเบียนเรียนรายวิชาสําหรับ

ภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต กรณีนักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนน้อย

กว่า 9 หน่วยกิตหรือ เกิน 22 หน่วยกิต ให้ยื่นคําร้องขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย

18.1.2 นักศึกษาภาคพิเศษ ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาปกติ

ได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตแต่ไม่เกิน 15 หน่วยกิตและลงทะเบียนเรียนรายวิชาสําหรับภาคฤดูร้อนได้ไม่

เกิน 12 หน่วยกิต กรณีนักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิต

หรือเกิน 15 หน่วยกิต ให้ยื่นคําร้องขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย

18.2 การลงทะเบียนวิชาเรียนให้ดําเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หาก

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนหลังวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจะต้องชําระค่าธรรมเนียมตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย

18.3 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มให้กระทําได้ภายในระยะเวลาของการขอเพิ่ม

รายวิชาและตามข้อ 19.1

18.4 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้ชําระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ

ต่อมหาวทิยาลยัตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

18.5 การลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาไม่อนุญาต

ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นเพิ่มเติม ยกเว้นแต่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเป็นรายกรณี

ไป โดยให้คํานึงถึงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา

เป็นสําคัญ

18.6 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่ถูกถอนช่ือจากทะเบียนนักศึกษากลับเข้าเป็น

นักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้นเป็นระยะเวลาพักการศึกษา

ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชําระค่าธรรมเนียมขอกลับคืนสภาพการเป็นนักศึกษาและค่าธรรมเนียม

อื่น ๆ ท่ีค้างชําระเสมือนเป็นผู้รักษาสภาพนักศึกษา

18.7 ในกรณีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา หรือมี

ข้อตกลงเฉพาะกรณีอธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเปิดสอน

ในสถานบันอุดมศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยทั้งหมดหรือแต่บางส่วนได้ หรืออาจ

พิจารณาอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยชําระค่าธรรมเนียมตาม

ระเบียบ ว่าด้วยเรื่องการเก็บเงินค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัยได้

หมวด 9

การเปล่ียนแปลงรายวิชา
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--------------------

ข้อ 19 การเพ่ิมหรือการขอเปล่ียนแปลงรายวิชา ถอนรายวิชาและยกเลิกรายวิชา

19.1 การเพิ่มรายวิชาหรือการขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้กระทําได้ภายใน 15

วันแรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา หรือภายใน 7 วันแรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน

19.2 การถอนรายวิชาให้กระทําได้ภายใน 15 วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาและจะ

ได้รับเงินค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชาคืน

19.3 การยกเลิกรายวิชาเรียนให้กระทําได้ก่อนสอบปลายภาค 7 วัน รายวิชาดังกล่า

วจะได้รับการลงบันทึกผลการเรียนเป็น W และจะไม่ได้รับเงินค่าลงทะเบียนรายวิชาคืน

19.4 การเพิ่มหรือการขอเปลี่ยนแปลงรายวิชา ถอนรายวิชา และยกเลิกรายวิชา

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา

19.5 ขั้นตอนในการเพิ่มหรือการขอเปลี่ยนแปลงรายวิชา ถอนรายวิชาและยกเลิก

รายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

หมวด 10

การลา การรักษาสภาพนักศึกษา การลาออก

--------------------

ข้อ 20 การลา การรักษาสภาพนักศึกษา การลาออก

20.1 การลาเพ่ือไม่เข้าช้ันเรียนนักศึกษาที่มีกิจจําเป็นจะต้องยื่นใบลาตามแบบท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนด

20.2 การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา นักศึกษาที่มีความประสงค์ขอรักษาสภาพการ

เป็นนักศึกษา ให้ยื่นคําร้องรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

20.3 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว แต่ยังไม่

สําเร็จการศึกษา ต้องรักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะสําเร็จการศึกษา

20.4 การลาออก นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้ย่ืนคําร้อง

ลาออกตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

หมวด 11

การวัดและการประเมินผลการศึกษา

--------------------

ข้อ 21 การวัดและการประเมินผลการศึกษา

21.1 ให้ประเมินผลทุกรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา การวัดผล

ต้องทําตลอดภาคการศึกษาโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสอบย่อย การรายงาน การทํางานกลุ่ม การสอบ

กลางภาค และให้มีการสอบปลายภาค โดยคิดคะแนนระหว่างภาคให้อยู่ระหว่างร้อยละ 50 ถึงร้อยละ
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80 ของคะแนนทั้งหมด ยกเว้นรายวิชาท่ีเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีเนื้อหาวิชาโครงงาน วิชาฝึก

ประสบการณ์ สหกิจศึกษา หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในระบบการเรียนโดยใช้สื่อประสม

การประเมินผลให้เป็นตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

21.2 มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการวัดผลการศึกษาไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้งต่อภาค

การศึกษา

21.3 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในระบบเข้าช้ันเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของ

เวลาเรยีนท้ังหมด หรือมีเวลาปฏิบัติกิจกรรมเทียบกันได้ จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาคในรายวิชานั้น

กรณีท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 การ

พิจารณาสิทธิ์ให้สอบปลายภาคให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารวิชาการซึ่งมหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง กรณีท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 60 ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคในรายวิชานั้น

ผู้ไม่มีสิทธ์สอบปลายภาคในรายวิชาใดจะได้รับผลการประเมินเป็น E

21.4 นักศึกษาที่ขาดสอบปลายภาคโดยมีเหตุผลความจําเป็น ให้ยื่นคําร้องขอสอบ

ปลายภาคต่อมหาวิทยาลัยภายใน 15 วันหลังจากการสอบรายวิชานั้น ๆ และต้องสอบปลายภาคให้

เสร็จสิ้นภายใน 7 วันนับต้ังแต่วันได้รับอนุมัติให้สอบปลายภาค กรณีไม่มาติดต่อยื่นคําร้องภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด หรือมหาวิทยาลัยไม่อนุญาตให้สอบปลายภาค หรือมหาวิทยาลัยอนุญาตให้สอบ

ปลายภาคแต่ไม่สอบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ให้อาจารย์ผู้สอนเปลี่ยนผลการประเมินจาก I เป็น E

ภายในภาคการศึกษาถัดไป

นอกจากกรณีดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย

21.5 ให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบดังนี้

21.5.1 ระบบค่าระดับคะแนนแบ่งเป็น 8 ระดับ

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน เทียบค่าไม่มีระดับคะแนน

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 PD

B+ ดีมาก (Very good) 3.50 P

B ดี (Good) 3.00 P

C+ ดีพอใช้ (Fairly good) 2.50 P

C พอใช้ (Fair) 2.00 P

D+ อ่อน (Poor) 1.50 F

D อ่อนมาก (Very poor) 1.00 F

E ตก (Failure) 0.00 F

ระบบน้ีใช้สําหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนน

ที่ถือว่าสอบได้ต้องไม่ตํ่ากว่า D กรณีที่นักศึกษาได้ค่าระดับคะแนนในรายวิชาบังคับเป็น E ต้อง
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ลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ค่าระดับคะแนนเป็น E สามารถไปเลือก

เรียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มวิชาหรือวิชาเดียวกันแทนได้ แล้วให้เปลี่ยนผลการเรียนรายวิชาดังกล่าวเป็น

W*

21.5.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณ์การประเมินดังนี้

ระดับการประเมิน ผลการศึกษา

PD (Pass With Distinction) ผ่านดีเยี่ยม

P (Pass) ผ่าน

F (Fail) ตก

ระบบนี้ใช้สําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับให้เรียนตามข้อกําหนดเฉพาะ หรือ

รายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดให้เรียนเพ่ิม หรือการเทียบโอนผลการเรียนตามข้อ 9 และ ข้อ 10

หรือตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน

21.6 สัญลักษณ์อื่นมีดังนี้

AU (Audit) ใช้สําหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง โดยไม่นับหน่วยกิต

W (Withdraw) ใช้สําหรับกรณีดังนี้

21.6.1 รายวิชาท่ีลงทะเบียนนั้น ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชาเรียน ก่อนกําหนด

สอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 7 วัน

21.6.2 กรณีนักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก

ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษานั้นแล้ว

21.6.3 กรณีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้าให้ผลการประเมินรายวิชาเดิมเป็น W

21.6.4 มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรให้ยกเลิกวิชาเรียน

ในรายวิชานั้น หรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นทั้งหมด

W* (Withdraw) ใช้สําหรับรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ํา ซึ่งเคยมีผลการ

เรียนเดิม E หรือ F

I (Incomplete) ใช้สําหรับการบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ ในรายวิชาท่ี

นักศึกษายังมีการวัดผลระหว่างภาคไม่เสร็จเม่ือส้ินภาคการศึกษาหรือขาดสอบปลายภาคการศึกษา

นักศึกษาที่ได้ผลการประเมินเป็น I ต้องดําเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปล่ียนผลการประเมินและ

อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งผลการประเมินให้เสร็จส้ินภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นภาคการศึกษา

ถัดไปให้มีผลการประเมินเป็น E

21.6.5 การบันทึกผลการเรียนการเทียบโอนความรู้จากการศึกษานอกระบบและ/

หรือการศึกษาตามอธัยาศัย ดังนี้
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CS (credits from standardized test) ใช้บันทึกถ้าได้หน่วยกิตจากการทดสอบ

มาตรฐาน

CE (credits from exam) ใช้บันทึกถ้าได้หน่วยกิตจากการทดสอบที่ไม่ใช่การสอบ

มาตรฐาน (non- standardized test)

CT (credits from training) ใช้บันทึกถ้าได้หน่วยกิตจากการประเมินการศึกษา/

อบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานท่ีไม่ใชส่ถาบันอดุมศึกษา (evaluation of non-sponsored training)

CP (credits from portfolio) ใช้บันทึกถ้าได้หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มสะสม

ผลงาน (portfolio)

ข้อ 22 การเรียนซํ้า

22.1 รายวิชาใด ๆ นักศึกษาได้ลงทะเบียนวิชาเรียนแล้ว นักศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซํ้าได้

22.2 รายวิชาบังคับตามโครงสร้างหลักสูตรที่นักศึกษาได้ผลการประเมินเป็น E หรือ

F นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ํา

ข้อ 23 ผลการประเมินเป็น PD P F Au W W* และ I จะไม่นํามาคํานวณหาค่าระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม

ข้อ 24 การนับหน่วยกิตสะสม และการคํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม

24.1 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งมากกว่าหนึ่งคร้ัง ให้นับเฉพาะ

จํานวนหน่วยกิตครั้งสุดท้ายท่ีประเมินผลว่าสอบได้นําไปคิดเป็นหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว

24.2 มหาวิทยาลัยจะคํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากหน่วยกิตและค่า

ระดับคะแนนของรายวิชาท้ังหมดท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา

24.3 การคํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้นําเอาผลคูณของจํานวนหน่วยกิต

กับค่าระดับคะแนนของทุก ๆ รายวิชามารวมกันแล้วหารด้วยจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาท้ังหมด ใน

กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงมากกว่าหน่ึงครั้ง มหาวิทยาลัยจะคํานวณค่า

ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครั้งสุดท้าย

เพียงครั้งเดียว

24.4 เมื่อนักศึกษาเรียนได้จํานวนหน่วยกิตครบตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรแล้วได้

ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ตั้งแต่ 1.70 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้เลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือให้ค่าระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 2.00
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หมวด 12

การสําเร็จการศึกษา

--------------------

ข้อ 25 ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้

25.1 มีความประพฤติดี

25.2 สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ตรงตามหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด

25.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 2.00

25.4 ระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี

25.4.1 นักศึกษาภาคปกติ

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี มีเวลาเรียนไม่ตํ่ากว่า 6 ภาคการศึกษา

ปกติ

หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี มีเวลาเรียนไม่ตํ่ากว่า 8 ภาคการศึกษา

ปกติ

25.4.2 นักศึกษาภาคพิเศษ

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี มีเวลาเรียนไม่ต่ํากว่า 11 ภาคการศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี มีเวลาเรียนไม่ต่ํากว่า 14 ภาคการศึกษา

25.5 สภาพการเป็นนักศึกษา

25.5.1 นักศึกษาภาคปกติ

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา

25.5.2 นักศึกษาภาคพิเศษ

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 15 ปีการศึกษา

กรณีนักศึกษาที่เปลี่ยนสภาพจากนักศึกษาภาคปกติเป็นนักศึกษาภาคพิเศษให้นับจํานวนภาค

การศึกษาต่อเนื่องกัน

25.6 ให้นักศึกษายื่นคําร้องขอสําเร็จการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด

ข้อ 26 ให้คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นผู้อนุมัติการสําเร็จการศึกษา
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หมวด 13

การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา

--------------------

ข้อ 27 นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ด้วยเหตุต่อไปนี้

27.1 นักศึกษาภาคปกติ จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่ออยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อ

หนึ่งต่อไปนี้

27.1.1 ผลการประเมินได้ค่าระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากว่า 1.50 เม่ือสิ้นภาค

การศึกษาปกติภาคการศึกษาท่ี 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา

27.1.2 ผลการประเมินได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า 1.70 ในภาค

การศึกษาปกติภาคการศึกษาที่ 4 ท่ี 6 ท่ี 8 ท่ี 10 ท่ี 12 ท่ี 14 ท่ี 16 ท่ี 18 ท่ี 20 ท่ี 22 และท่ี 24

นับตั้งแต่เข้าศึกษา

27.1.3 นักศึกษาลงทะเบียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด แต่ยังได้ค่าระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า 1.70

27.1.4 มีสภาพการเป็นนักศึกษาเกินกําหนด ตามข้อ 25.5.1

27.2 นักศึกษาภาคพิเศษ จะพน้สภาพการเป็นนักศึกษา เมื่ออยู่ในเกณฑ์ขอ้ใดข้อหน่ึง

ต่อไปนี้

27.2.1 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรกําหนดแต่มีค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว่า 1.70

27.2.2 มีสภาพเป็นนักศึกษาเกินกําหนด ตามข้อ 25.5.2

27.3 การพ้นสภาพนักศึกษา กรณีอ่ืนที่ไม่ใช่โดยการประเมินผล ดังนี้

27.3.1 ตาย

27.3.2 ลาออก

27.3.3 โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น

27.3.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นนักศึกษาข้อใดข้อหนึ่งตามที่กําหนดไว้ในข้อ 6

27.3.5 ไม่ลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

27.3.6 มีความประพฤติไม่เหมาะสมกับความเป็นนักศึกษา หรือ กระทําการ

อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสมควรให้ถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา

หมวด 14

การลงโทษนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ

--------------------

ข้อ 28 นักศึกษาที่ทุจริต หรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด ให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการ

ประเมินเป็น E หรือ F แล้วแต่กรณีในรายวิชานั้นและให้มหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามควรแต่กรณี
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หมวด 15

การให้ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญรางวัล

--------------------

ข้อ 29 ผู้ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ

ดังนี้

29.1 ระดับปริญญาตรี

29.1.1 ผู้มีสิทธ์ิได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึง ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน

ทุกข้อดังนี้

(1) เรียนครบตามหลักสูตรแล้ว ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต่ 3.60 ข้ึนไป

(2) มีความประพฤติเรียบร้อย

(3) ไม่เคยได้ผลการประเมินเป็น E หรือ F ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง

(4) ไม่เคยลงทะเบียนเรียนวิชาเรียนซํ้าวิชาใดวิชาหนึ่ง

(5) ไม่มีการโอนผลการเรียนรายวิชา

(6) นักศึกษามีเวลาเรียนตามเกณฑ์ดังนี้

นักศึกษาภาคปกติ

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษา

นักศึกษาภาคพิเศษ

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษา

29.1.2 ผูมี้สิทธ์ได้รับปรญิญาเกยีรติอันดับสอง ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ

ดังนี้

(1) เรียนครบตามหลักสูตรแล้ว ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต่ 3.25 ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 3.60

(2) มีคุณสมบัติตามข้อ 29.1.1 (2) (3) (4) (5) และ (6)

ข้อ 30 ผู้สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึง สูงสุดของแต่ละ

ปริญญา อันดับหน่ึงและอันดับสองตามลําดับ มีสิทธิ์ได้รับเหรียญทองเกียรตินิยม และเหรียญเงินเกียรติ

นิยมตามลําดับ

ข้อ 31 นักศึกษาผู้มีสิทธิ์รับเหรียญรางวัลเรียนดีประจําปีการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

31.1 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปีการศึกษานั้น ไม่น้อย

กวา่ 30 หน่วยกิต

31.2 มีผลการเรียนสมบูรณ์ครบทุกรายวชิา
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31.3 ไม่เคยได้รับผลการประเมินเป็น E หรือ F

31.4 มีความประพฤติเรียบร้อย

31.5 ไม่มีการโอนผลการเรียนรายวิชา

31.6 มีค่าระดับคะแนนสะสมในปีการศึกษานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 3.60 และมีคะแนน

เฉล่ียสะสมสูงสุดของแต่ละคณะ อันดับหน่ึงและอันดับสองจะได้รับเหรียญรางวัลเรียนดีเหรียญทอง

และเหรียญเงินตามลําดับ

ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2561

พลเอก

(นิรุทธ เกตุสิริ)

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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ภาคผนวก ข

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

ว่าด้วยการโอนผลการเรียน พ.ศ. 2561
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน

พ.ศ. 2561

*********************

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน ฉะนั้น อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และโดยมติสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2561 จึงออก

ระเบียบไว้ดังนี้

ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผ

ลการเรียน

พ.ศ. 2561”

ข้อ 2 บรรดาระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หรือ คําสั่งอื่นใดท่ีขัดหรือ

แย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ 3 ในระเบียบนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

“หลั ก สู ต รขอ งมหา วิท ยาลั ย ” หมายถึ ง ห ลั ก สู ต รที่ ใ ช้ จั ด ก า รศึ กษ า ใน

มหาวิทยาลัยท่ีอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย

“นักศึกษาภาคปกติ” หมายถึง นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติของ

มหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงนักศึกษาโครงการอื่นที่ศึกษาในวันทําการปกติมหาวิทยาลัยทั้ง

ในและนอกเวลาราชการ ท่ีมีระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรเทียบได้กับเวลาของนักศึกษาภาคปกติ
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“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายถึง นักศึกษาที่ศึกษาในระบบการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน

โครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ และให้หมายความรวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาในระบบ

การจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนโครงการอื่น ๆ ท่ีใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีไม่ใช่นักศึกษาภาคปกติ

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่หน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตาม

กฎหมายรับรอง มีการจัดการเรียนการสอนในระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหลักสูตรไม่ต่ํากว่า

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

“การโอนผลการเรียน” หมายถึง การนําหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาท่ี

เคยศึกษาทุกรายวิชาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก

“การโอนผลการเรียนรายวิชา” หมายถึง การนําหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยและให้หมายถึงการนําหน่วยกิตของรายวิชาจากหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้

ศึกษามาแล้ว หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือประสบการณ์ทํางาน

ซึ่งมีเน้ือหาสาระความยากง่ายเทียบได้ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของเนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยและอยู่ในระดับเดียวกันหรือสูงกว่ามาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก

“การศึกษาในระบบ” หมายถึง การศึกษาที่กําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน

“การศึกษานอกระบบ” หมายถึง การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย

รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเง่ือนไขของการ

สําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายถึง การศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม

ความ

สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ

หรือ แหล่งความรู้อ่ืน ๆ

ข้อ 4 ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป

ข้อ 5 ผู้มีสิทธิ์โอนผลการเรียน ได้แก่ ผู้มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ผู้ที่ เคยศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี ซึ่งไม่สําเร็จ

การศึกษา

กลับเข้ามาศึกษาหลักสูตรใด ๆ ในระดับเดิมอีก หรือ

(2) ผู้ท่ีเปลี่ยนสภาพจากนักศึกษาภาคปกติเป็นนักศึกษาภาคพิเศษ
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ข้อ 6 ในการโอนผลการเรียนต้องโอนทุกรายวิชาที่เคยศึกษามา โดยไม่จํากัดจํานวนหน่วยกิตท่ี

ขอโอน

ข้อ 7 เง่ือนไขการโอนผลการเรียน นักศึกษาต้องลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา

ข้อ 8 ผู้มีสิทธิ์โอนผลการเรียนรายวิชา ได้แก่ ผู้มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาหรือผู้ที่เคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือ ผู้ท่ีกําลังศึกษาใน

มหาวิทยาลัย

(2) ผู้ที่ สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเข้ามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัย หรือ

(3) ผู้ท่ีผ่านการศึกษาอบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

หรือ

(4) ผู้ท่ีศึกษาจากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย

ข้อ 9 เง่ือนไขการขอโอนผลการเรียนรายวิชา

(1) ต้องเป็นรายวิชาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ

ค่าระดับคะแนนไม่ต่ํากว่า C หรือร้อยละ 60 หรือ P หรือเทียบเท่า

(2) การกําหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการเทียบโอน ให้เป็นไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561

(3) ผู้สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ได้

สิทธ์ิการโอนผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่เกินจํานวน 15 หน่วยกิต ผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีได้สิทธ์ิการโอนผลการเรียนใน

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไม่เกินจํานวน 30 หน่วยกิต โดยไม่นําเง่ือนไขข้อ 9 (1) มาพิจารณา

(4) จํานวนหน่วยกิตที่ได้รับการโอนผลการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกินสามใน

สี่ของหน่วยกิตรวมข้ันต่ําของหลักสูตรที่เข้าศึกษา และต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า

1 ปีการศึกษา

(5) รายวิชาที่ได้รับการโอนผลการเรียนรายวิชา ให้บันทึกค่าระดับคะแนนในระเบียน

ของนักศึกษาโดยใช้สัญลักษณ์ การประเมินระบบไม่มีค่าระดับคะแนน

ข้อ 10 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี เกี่ยวกับสภาพการเป็น

นักศึกษาของผู้ที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การนับจํานวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับโอนผลการ

เรียนและการขอโอนผลการเรียนรายวิชา ให้ถือเกณฑ์ดังนี้

(1) นักศึกษาภาคปกติ ให้นับจํานวน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา
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(2) นักศึกษาภาคพิเศษ ให้นับจํานวน 12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา

กรณีหน่วยกิตไม่ถึงข้อ 10 (1) และ (2) ให้นับเป็น 1 ภาคการศึกษา หรือ กรณีหน่วย

กิตเกินข้อ 10 (1) และ (2) ให้นับเป็นอีก 1 ภาคการศึกษา

ข้อ 11 การโอนผลการเรยีนและการโอนผลการเรยีนรายวิชาต้องชําระค่าธรรมเนียมตามระเบียบ

มหาวทิยาลัยว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา

ข้อ 12 การขอโอนผลการเรียนและการโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาต้อง

ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา

ข้อ 13 ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ังเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการโอนผลการเรียนและ

โอนผลการเรียนรายวิชา

ข้อ 14 ผู้ท่ีได้รับการโอนผลการเรียนมีสิทธิ์ ท่ีจะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ได้รับการ

โอนผลการเรียนรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม

ข้อ 15 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ี

เกิดปัญหาจากการใช้ระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2561

พลเอก

(นิรุทธ เกตุสิริ)

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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ภาคผนวก ค

คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
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ภาคผนวก ง

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี)
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ภาคผนวก จ

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
มคอ.1 ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1)

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ

ลําดับ รายวิชา

ในมาตรฐานคุณวุฒิ

องค์ความรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

รายวิชา

ในหลักสูตร

1 ความรู้พื้นฐาน  มโนทัศน์เก่ียวกับการศึกษาพิเศษ ปรัชญา

ทฤษฎีพื้นฐาน กฎหมาย นโยบาย หลักการ

การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาเรียนรวม

การให้การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early

Intervention)

 จิตวิทยาประยุกต์สําหรับผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

 บทบาทครอบครัว องค์กรและหน่วยงาน

ต่างๆ ชุมชน ค่านิยมและวัฒนธรรม การมี

ส่วนร่วมและรับผิดชอบร่วม

1081110 ความรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ

1081206 จิตวิทยาเด็กท่ี

มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

1082112 ภาษามือ

เบื้องต้น

1082107 อักษรเบรลล์

เบื้องต้น

1082307 การจัดการ

เรียนรู้สําหรับเด็ก

ออทิสติก

1082404 การให้การ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม

1083217 การจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม

2 ประเภทและลักษณะของ

ผู้เรียนท่ีมีความจําเป็นพิเศษ

 พัฒนาการปกติและพัฒนาการล่าช้าในเด็ก

 ความเหมือนและความแตกต่างของบุคคล

และผลกระทบต่อการจัดการศึกษา

 ประเภท ลักษณะ สาเหตุความพิการ และ

การช่วยเหลือทางการศึกษา

 ระบบครอบครัวและบทบาทของครอบครัว

ร่วมกับครูและนักสหวิชาชีพในการส่งเสริม

พัฒนาการ

1084404 การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน

1082305 กีฬา

นันทนาการ และศาสตร์

ทางเลือกสําหรับเด็กท่ีมี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ
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ลําดับ รายวิชา

ในมาตรฐานคุณวุฒิ

องค์ความรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

รายวิชา

ในหลักสูตร

3 หลักสูตร การสอน และการ

เรียนรู้

 การคัดกรอง ประเมิน เทคนิค วิธีการ และ

การนําไปใช้ในการจัดทํา

- แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว

(Individualize Family Service Plan : IFSP)

- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

(Individualize Education Program : IEP)

- แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualize

Implementation Plan : IIP)

- และแผนการเปลี่ยนผ่าน (Individualize

Transition Plan : ITP)

 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนท่ีใช้การวิจัยเป็นฐานหรือวิทยาการ

วิจัยทางการศึกษาพิเศษ

 การสร้าง/การพัฒนาหลักสูตรอิงหลักสูตร

แกนกลางและหลักสูตรเพื่อการดํารงชีวิต

(Expanded or Functional Curriculum)

 การวางแผนและบริหารจัดการการเรียนการ

สอนเป็นรายบุคคลเชิงบูรณาการ

 การสอน เทคนิคการสอน การอํานวยความ

สะดวก การประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยี

สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตาม

หลักการการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือคนทั้ง

มวล (Universal Design : UD)

 การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การ

จัดการพฤติกรรม และการเสริมแรง

 การจัดส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ให้เหมาะสม

การจัดการชั้นเรียน และการปรับตัว

 เจตคติ บุคลิกภาพและทักษะทางสังคมของ

ครู

 การเตรียมความพร้อมในวิกฤตการณ์ฉุกเฉิน

1082703 การคัดแยกและ

ประเมินเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

1083333 หลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ

1082505 เทคโนโลยี สื่อ

และสิ่งอํานวยความสะดวก

สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

1081402 สุขอนามัยและ

สวัสดิศึกษาสําหรับบุคคลที่

มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

1083221 การจัดการ

พฤติกรรมเด็กที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

1083334 สาระการเรียนรู้

ภาษาไทยสําหรับเด็กท่ีมี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

1083335 สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์สําหรับเด็กที่มี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

1083604 การสร้างเสริม

การดํารงชีวิตอิสระและ

ทักษะอาชีพสําหรับบุคคลที่

มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

1083803 วิจัยทาง

การศึกษาพิเศษ

1084804 สัมมนาทาง

การศึกษาพิเศษ
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ลําดับ รายวิชา

ในมาตรฐานคุณวุฒิ

องค์ความรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

รายวิชา

ในหลักสูตร

4 การส่ือสาร  การส่ือสารท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนาการ

 ยุทธวิธีต่างๆ ในการช่วยเหลือในการสื่อสาร

1081112 ภาษาอังกฤษ

สําหรับครูการศึกษาพิเศษ

1081207 การ

พัฒนาการพูด ภาษา และ

การส่ือความหมายสําหรับ

เด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

5 ความร่วมมือ ประกอบด้วย

รูปแบบและยุทธศาสตร์ใน

การให้คําปรึกษาและสร้าง

ความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน

และนักสหวิชาชีพ เพื่อการ

จัดการศึกษา และการฟื้นฟู

สมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน (Community-

based Rehabilitation :

CBR)

1084404 การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน

1083218 การบริหาร

จัดการการศึกษาพิเศษ

6 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

ครูการศึกษาพิเศษ

 ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาบุคคลและสังคม

เชิงจริยธรรม

 วัฒนธรรมส่วนบุคคล ความลําเอียง และ

ความแตกต่างทางแนวคิดท่ีมีผลต่อการ

ทํางาน

 ต้นแบบครูท่ีดี และแนวทางในการพัฒนา

จริยธรรมและความเชื่อของครูการศึกษา

พิเศษ

1081111 ความเป็นครู

การศึกษาพิเศษ
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ภาคผนวก ฉ

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายวิชาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรเดิม

และ พ.ศ. 2566 ท่ีปรับปรุง
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรเดิม และ พ.ศ.2566 ท่ีปรับปรุง

หัวข้อการ

ปรับปรุง

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ท่ีปรับปรุง หมายเหตุ

1. จํานวน

หน่วยกิต

จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต

2.

โครงสร้าง

หลักสูตร

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชาภาษา เรียน 9 หน่วยกิต

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ

คณิตศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชาภาษา เรียน 9 หน่วยกิต

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ

คณิตศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 107 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชาชีพครู เรียนไม่น้อยกว่า 44 หน่วยกิต

(1) วิชาชีพครูบังคับ 32 หน่วยกิต

(2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 12 หน่วยกิต

2) กลุ่มวิชาเอก เรียนไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต

ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชาชีพครู 44 หน่วยกิต

1.1) วิชาชีพครู 31 หน่วยกิต

1.2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 13 หน่วยกิต

2) กลุ่มวิชาเอก เรียนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต
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หัวข้อการ

ปรับปรุง

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ท่ีปรับปรุง หมายเหตุ

(1) วิชาเอกบังคับ 42 หน่วยกิต

(2) วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต

2.1) วิชาเอกบังคับ 40 หน่วยกิต

2.2) วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

3.รายวิชา

หมวดวิชา

เฉพาะ

1001402 ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู 3(2-2-5) 1001403 ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1002103 ภาษาอังกฤษสําหรับครู 3(2-2-5) 1002104 ภาษาอังกฤษสําหรับครู 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1004501 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1) 1004502 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1011202 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครูมือ

อาชีพ

3(2-2-5) 1011303 ปรัชญาการศึกษาและความเป็นครูมือ

อาชีพ

3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1021301 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 1021302 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1022305 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 1022306 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา
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หัวข้อการ

ปรับปรุง

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ท่ีปรับปรุง หมายเหตุ

1031302 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู้

3(2-2-5) 1032104 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา

3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

ชื่อวิชา

และเนื้อหาวิชา

1042202 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 1042107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1043301 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 1043414 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

ชื่อวิชา

และเนื้อหาวิชา

1051106 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 1051204 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1062301 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา

3(2-2-5) 1062302 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา

3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1001804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(45) 1001805 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(45) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1001804 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) 1002805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(150) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา
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หัวข้อการ

ปรับปรุง

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ท่ีปรับปรุง หมายเหตุ

1002804 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 1003807 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(150) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1003804 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 1004812 ปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 3 6(300) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1081107 ความรู้ทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) 1081110 ความรู้ทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1081108 ความเป็นครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) 1081111 ความเป็นครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1081204 จิตวิทยาเด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) 1081206 จิตวิทยาเด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1081205 การพัฒนาการพูด ภาษา และการ

สื่อความหมายสําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) 1081207 การพัฒนาการพูด ภาษา และการ

สื่อความหมายสําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

1082306 การจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กออทิสติก 3(2-2-5) 1082307 การจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กออทิสติก 3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา
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หัวข้อการ

ปรับปรุง

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ท่ีปรับปรุง หมายเหตุ

1082403 การให้การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 3(2-2-5) 1082404 การให้การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 3(2-2-5) ปรับปรุง รหัส

และเนื้อหาวิชา

1081109 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) 1081112 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) ปรับปรุง รหัส

และเนื้อหาวิชา

1083216 การจัดการพฤติกรรมเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) 1083221 การจัดการพฤติกรรมเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) ปรับปรุง รหัส

และเนื้อหาวิชา

1083321 การจัดการเรียนรู้ทางการศึกษาพิเศษ 4(2-4-6) 1083333 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ

4(2-4-6) ปรับปรุง ชื่อวิชา

รหัส และเนื้อหาวิชา

1083802 วิจัยทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) 1083803 วิจัยทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) ปรับปรุง รหัส

และเนื้อหาวิชา

1081401 สุขอนามัยและสวัสดิศึกษาสําหรับ

บุคคลท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) 1081402 สุขอนามัยและสวัสดิศึกษาสําหรับ

บุคคลท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) ปรับปรุง รหัส

และเนื้อหาวิชา

1082111 อักษรเบรลล์เบื้องต้น 2(1-2-3) 1082107 อักษรเบรลล์เบื้องต้น 2(1-2-3) ปรับปรุง รหัส

และเนื้อหาวิชา

1082504 เทคโนโลยี สื่อ และส่ิงอํานวยความ

สะดวกสําหรับเด็กที่มีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) 1082505 เทคโนโลยี สื่อ และส่ิงอํานวยความ

สะดวกสําหรับเด็กที่มีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) ปรับปรุงรหัส

และเนื้อหาวิชา

230



231

หัวข้อการ

ปรับปรุง

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ท่ีปรับปรุง หมายเหตุ

1083322 สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสําหรับเด็ก

ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

4(2-4-6) 1083334 สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสําหรับเด็ก

ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) ปรับปรุง รหัส

หน่วยกิต

และเนื้อหาวิชา

1083323 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

4(2-4-6) 1083335 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) ปรับปรุง รหัส

หน่วยกิต

และเนื้อหาวิชา

1083603 การสร้างเสริมการดํารงชีวิตอิสระ

และทักษะอาชีพสําหรับบุคคลท่ีมี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) 1083604 การสร้างเสริมการดํารงชีวิตอิสระ

และทักษะอาชีพสําหรับบุคคลท่ีมี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

3(2-2-5) ปรับปรุง รหัส

และเนื้อหาวิชา

1084803 สัมมนาทางการศึกษาพิเศษ 2(1-2-3) 1084804 สัมมนาทางการศึกษาพิเศษ 2(1-2-3) ปรับปรุง รหัส

และเนื้อหาวิชา

1083217 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) รายวิชาใหม่

1083218 การบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 3(3-0-6) รายวิชาใหม่
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ตารางความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถโดยรวม สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง

ท่ีกําหนดในหลักสูตร
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ตารางความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถโดยรวม สมรรถนะหลักและรายวิชาของแต่ละปี

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

(นักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 2

(ผู้ช่วยสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 3

(ผู้ร่วมสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 4

(ครูฝึกสอนการศึกษาพิเศษ)

สามารถช่วยเหลือดูแลสุขอนามัยเบ้ืองต้นและมี

เจตคติที่ดีต่อผู้ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

สามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการและบริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กและครอบครัวของเด็กที่มี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และ

การพัฒนาคนพิการอย่างบูรณาการ

สามารถปฏิบัติการสอนและต่อยอดองค์ความรู้

ทางการศึกษาพิเศษในอนาคต

สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง

1. รู้ และเข้าใจใน

ศาสตร์ทางการศึกษา

พิเศษเพื่อการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการจัด

เรียนรู้

1.1 รู้และเข้าใจ แนวคิด

ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา

พิเศษ

1.2 รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับ

บุคคลที่มีความต้องการ

จําเป็น พิเศษ

1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

นโยบาย หลักการ

กฎหมาย สิทธิ สิ่งอํานวย

ความสะดวกและบริการ

สําหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

1.4 จิตวิทยาประยุกต์

สําหรับผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

1.5 สามารถคัดกรองและ

ช่วยเหลือเบื้องต้น

1.7 ดูแลด้านสุขภาพ

สุขอนามัยและความ

ปลอดภัย

1. รู้ และเข้าใจใน

ศาสตร์ทางการศึกษา

พิเศษเพื่อการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการจัด

เรียนรู้

1.6 สามารถคัดแยกและ

ประเมินเด็กที่มีความต้องการ

จําเป็นพิเศษเพื่อนําไปใช้ในการ

จัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล(IEP) แผนการ

ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ

ครอบครัว( IFSP) และแผนการ

จัดช่วงเชื่อมต่อเฉพาะบุคคล

(ITP) โดยใช้เทคนิค วิธีการ

ต่างๆทางการศึกษาพิเศษ

1.8 กระตุ้นพัฒนาการด้าน

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์

สังคม การพูด ภาษา และสื่อ

ความหมาย

1.9 พัฒนารูปแบบและ

ยุทธศาสตร์ในการให้คําปรึกษา

และมีทักษะในสร้างความ

ร่วมมือในโรงเรียนและ

ระหว่างโรงเรียน

1. รู้ และเข้าใจใน

ศาสตร์ทางการศึกษา

พิเศษเพื่อการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการ

จัดการเรียนรู้

1.10 สามารถ

ออกแบบการช่วยเหลือ

เพ่ือนําไปสู่การ

ดํารงชีวิตอิสระและ

พ่ึงพาผู้อื่นน้อยท่ีสุด

1.11 สามารถจัดการ

พฤติกรรมเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

1. รู้ และเข้าใจใน

ศาสตร์ทาง

การศึกษาพิเศษเพื่อ

การจัดการเรียนรู้

เพ่ือการจัดการ

เรียนรู้

1.9 พัฒนารูปแบบและ

ยุทธศาสตร์ในการให้

คําปรึกษาและมีทักษะ

ในสร้างความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน

ครอบครัวเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

ชุมชน และนักสห

วิชาชีพ
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ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

(นักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 2

(ผู้ช่วยสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 3

(ผู้ร่วมสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 4

(ครูฝึกสอนการศึกษาพิเศษ)

สามารถช่วยเหลือดูแลสุขอนามัยเบ้ืองต้นและมี

เจตคติที่ดีต่อผู้ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

สามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการและบริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กและ

ครอบครัวของเด็กที่มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และ

การพัฒนาคนพิการอย่างบูรณาการ

สามารถปฏิบัติการสอนและต่อยอดองค์ความรู้

ทางการศึกษาพิเศษในอนาคต

สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง

ผู้ที่มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

1.8 กระตุ้นพัฒนาการ

ด้านร่างกาย สติปัญญา

อารมณ์ สังคม การพูด

ภาษา และสื่อความหมาย

โรงเรียน ครอบครัวเด็กที่มี

ความต้องการจําเปน็พเิศษ

ชมุชน และนักสหวิชาชีพ

1.13 สามารถสื่อสารด้วย

อกัษรเบรลล์

1.14 สามารถสื่อสารด้วย

ภาษามือ

2. คุณลักษณะครู

การศึกษาพิเศษ

2.1 ไวต่อความรู้สึก

และปฏิกิริยาของเด็ก

โดยสามารถตอบสนองได้

อย่างรวดเร็วเหมาะสม

2.2 มีเจตคติ คุณธรรม

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศึกษาพิเศษ

2.3 สามารถสื่อสารเชิง

บวกได้อย่างชัดเจน และ

เข้าใจง่าย

2.4 มีจิตอาสา มีความ

อดทน อดกลั้น

2. คุณลักษณะครู

การศึกษาพิเศษ

2.1 ไวต่อความรู้สึก

และปฏิกิริยาของเด็ก

โดยสามารถตอบสนอง

ได้อย่างรวดเร็ว

เหมาะสม

2.2 สามารถส่ือสาร

เชิงบวกได้อย่างชัดเจน

และเข้าใจง่าย

2.4 มีจิตอาสา มี

ความอดทน อดกล้ัน

2.5 การเตรียมพร้อม

ในวิกฤตฉุกเฉิน

2. คุณลักษณะครู

การศึกษาพิเศษ

2.1 ไวต่อความรู้สึก

และปฏิกิริยาของเด็ก

โดยสามารถตอบสนองได้

อย่างรวดเร็วเหมาะสม

2.3 สามารถสื่อสารเชิง

บวกได้อย่างชัดเจน และ

เข้าใจง่าย

2.4 มีจิตอาสา มีความ

อดทน อดกลั้น

2.6 การสื่อสารที่มีผล

ต่อการจัดการเรียนการ

สอน
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ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

(นักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 2

(ผู้ช่วยสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 3

(ผู้ร่วมสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 4

(ครูฝึกสอนการศึกษาพิเศษ)

สามารถช่วยเหลือดูแลสุขอนามัยเบ้ืองต้นและมี

เจตคติที่ดีต่อผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ

สามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการและบริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กและ

ครอบครัวของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาคนพิการอย่างบูรณาการ

สามารถปฏิบัติการสอนและต่อยอดองค์

ความรู้ทางการศึกษาพิเศษในอนาคต

สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง

5. สามารถ

บูรณาการศาสตร์

อื่นในการ

ออกแบบและจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้สําหรับ

ผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจําเป็น

พิเศษ

5.4 สามารถใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้สําหรับเด็กที่มี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ

3. สามารถ

พัฒนาหลักสูตร

ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้

และวัด

ประเมินผลการ

เรียนรู้ทางการ

ศึกษาพิเศษ

3.3 วางแผนและบริหาร

จัดการการเรียนการสอน

สําหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษเป็น

รายบุคคลเชิงบูรณาการ

หลักการสอน เทคนิคการ

สอน การอํานวยความ

สะดวก

3. สามารถพัฒนา

หลักสูตร

ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้

และวัดประเมินผล

การเรียนรู้ทางการ

ศึกษาพิเศษ

3.1 รู้และเข้าใจทฤษฎีการพัฒนา

หลักสูตร และจัดการเรียนการ

สอนท่ีใช่วิจัยเป็นฐานสําหรับเด็ก

ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

3.2 การสร้างหลักสูตรอิง

หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร

เพ่ือการดํารงชีวิต(Expanded or

Functional Curriculum)

3.3 วางแผนและบริหารจัดการ

การเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมี

ความต้องการจําเป็นพิเศษเป็น

รายบุคคลเชิงบูรณาการหลักการ

สอน เทคนิคการสอน การอํานวย

ความสะดวก

3.4 สามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ใน

การพัฒนาสําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ
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ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

(นักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 2

(ผู้ช่วยสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 3

(ผู้ร่วมสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 4

(ครูฝึกสอนการศึกษาพิเศษ)

สามารถช่วยเหลือดูแลสุขอนามัยเบ้ืองต้นและมี

เจตคติที่ดีต่อผู้ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

สามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการและบริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กและ

ครอบครัวของเด็กที่มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาคนพิการอย่างบูรณาการ

สามารถปฏิบัติการสอนและต่อยอดองค์ความรู้

ทางการศึกษาพิเศษในอนาคต

สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง

4. สามารถใช้ ส่ือ

และเทคโนโลยี เพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ

4.1สามารถเลือกใช้

เทคโนโลยี ส่ือ ส่ิง

อํานวยความสะดวก

อุปกรณ์ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนในทาง

การศึกษา เพ่ือพัฒนา

บุคคลท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

ได้

4.2 สามารถ

ออกแบบและสร้าง

เทคโนโลยี ส่ือ ส่ิง

อํานวยความสะดวก

อุปกรณ์ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนในทาง

การศึกษา เพ่ือพัฒนา

บุคคลท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

ได้

5. สามารถบูรณาการ

ศาสตร์อื่นในการ

ออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

สําหรับผู้เรียนที่มี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ

5.2 สามารถออกแบบ

และจัดกิจการการ

เรียนรู้สาระการเรียนรู้

ภาษาไทยสําหรับเด็กท่ี

มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

5.3 สามารถออกแบบ

และจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์สําหรับเด็ก

ที่มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

4. สามารถใช้สื่อ

และเทคโนโลยี เพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ

4.2 สามารถ

ออกแบบและสร้างสื่อ

เทคโนโลยี ส่ิงอํานวย

ความสะดวก อุปกรณ์

และความช่วยเหลือ

อื่นในทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาบุคคลที่มี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษได้
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ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

(นักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 2

(ผู้ช่วยสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3

(ผู้ร่วมสอนการศึกษาพิเศษ)

ความสามารถโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 4

(ครูฝึกสอนการศึกษาพิเศษ)

สามารถช่วยเหลือดูแลสุขอนามัยเบ้ืองต้นและมี

เจตคติที่ดีต่อผู้ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

สามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการและบริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับเด็กและครอบครัว

ของเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาคนพิการอย่างบูรณาการ

สามารถปฏิบัติการสอนและต่อยอดองค์ความรู้

ทางการศึกษาพิเศษในอนาคต

สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง

5. สามารถบูรณาการ

ศาสตร์อื่นในการ

ออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

สําหรับผู้เรียนที่มี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ

5.1 สามารถ

ออกแบบการจัด

กิจกรรมด้านดนตรี

ศิลปะ กีฬา กิจกรรม

นันทนาการ และ

ศาสตร์ทางเลือก

สําหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

6. บูรณาการการวิจัย

และสร้างนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาผู้ที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

6.1 สามารถทําวิจัย

เพ่ือพัฒนาบุคคลที่มี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ

6.2 สามารถออกแบบ

และสร้างนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาบุคคลท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

6. บูรณาการการ

วิจัยและสร้าง

นวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาผู้ที่มีความ

ต้องการจําเป็น

พิเศษ

6.3 ต่อยอดองค์ความรู้

จากงานวิจัย/บทความทาง

วิชาการสู่การศึกษาพิเศษ

ในอนาคต

รายวิชาชั้นปีที่ 1 รายวิชาชั้นปีที่ 2 รายวิชาชั้นปีที่ 3 รายวิชาชั้นปีที่ 4

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

- ความรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ

- จิตวิทยาเด็กที่มี

ความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

- ความเป็นครู

การศึกษาพิเศษ

- ภาษาอังกฤษสําหรับครู

การศึกษาพิเศษ

- การพัฒนาการพูด

ภาษา และการส่ือความ

หมายสําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

- สุขอนามัยและสวัสดิ

ศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ

- การคัดแยกและ

ประเมินเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

- กีฬา นันทนาการ

และศาสตร์ทางเลือก

สําหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

- อักษรเบรลล์

เบ้ืองต้น

- การช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่ม

- เทคโนโลยี ส่ือ และ

ส่ิงอํานวยความสะดวก

สําหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

- หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ

- สาระการเรียนรู้

ภาษาไทยสําหรับเด็กท่ี

มีต้องการจําเป็นพิเศษ

- สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์สําหรับ

เด็กที่มีต้องการจําเป็น

พิเศษ

- ภาษามือเบื้องต้น

- วิจัยทางการศึกษา

พิเศษ

- การจัดการพฤติกรรม

เด็กที่มีต้องการจําเป็น

พิเศษ

- การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม

- การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยชุมชน

- การสร้างเสริมการ

ดํารงชีวิตอิสระและทักษะ

อาชีพสําหรับบุคคลท่ีมี

ต้องการจําเป็นพิเศษ

- สัมมนาทางการศึกษา

พิเศษ

- การจัดการเรียนรู้

สําหรับเด็กออทิสติก

- การบริหารจัดการ

การศึกษาพิเศษ
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ภาคผนวก ซ

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อส้ินปีการศึกษา

สมรรถนะท่ี 1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คิดอย่างมี วิจารณญาณ และคิดเชิงนวัตกรรม (ทักษะทางอาชีพและ การ

เรียนรู้ (ครูมืออาชีพ))

สมรรถนะท่ี 2 สัมพันธ์ชุมชนและร่วมกันแก้ปัญหาผู้เรียน

สมรรถนะท่ี 3 ออกแบบและบริหารจัดการช้ันเรียนครบวงจร

สมรรถนะท่ี 4 ทํางานเป็นทีม มีภาวะผู้นํา มีทักษะการคิด วิเคราะห์และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์

สมรรถนะท่ี 5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียน การสอนได้ดี

สมรรถนะท่ี 6 มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษในระดับดี

สมรรถนะท่ี 7 รักและศรัทธาวิชาชีพครูมีบุคลิกภาพความเป็นครู มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

สมรรถนะท่ี 8 จิตอาสา จิตสาธารณะ

สมรรถนะท่ี 9 ผลิต พัฒนา และประยุกต์ใช้สื่อการเรียนการ สอนได้ดี

สมรรถนะท่ี 10 ทักษะการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ

สมรรถนะท่ี 11 ทักษะในการคํานวณ วัด และประเมินผล

สมรรถนะท่ี 12 ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้

สมรรถนะท่ี 13 ทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

สมรรถนะท่ี 14 ทักษะการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

สมรรถนะท่ี 15 มีคุณธรรม จริยธรรม

สมรรถนะท่ี 16 เป็นพลเมืองดี

สมรรถนะท่ี 17 ทักษะการสอนท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการสอน TPACK และ CLIL

สมรรถนะท่ี 18 การจัดการตนเองสําหรับการมีภาพอนาคตของตนเองในวิชาชีพครู

สมรรถนะท่ี 19 ออกแบบและจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง

สมรรถนะผู้เรียน

ช้ันปีท่ี 1

ครูผู้รอบรู้ความเป็นครู

C1 C2 C3 C4 C5 C6

C7 C8 C9 C15 C18

C19

ช้ันปีท่ี 2

ครูนักคิด นักพัฒนา

C1 C3 C5 C6 C7 C8

C9 C10 C11 C12

C15 C18 C19

ช้ันปีท่ี 3

ครูนวัตกร

C1 C2 C3 C5 C6 C7

C8 C9 C11 C13 C14

C15 C16 C17 C18

C19

ช้ันปีท่ี 4

ครูมืออาชีพ

C1 C2 C4 C5 C6

C7 C8 C9 C10 C13

C14 C15 C16 C17

C18 C19

1) มีความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ

- ประยุกต์ใช้จิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษาและจิตวิทยา

ให้คําปรึกษาในการ

วิเคราะห์และพัฒนา

ผู้เรียนตามศักยภาพ

- ประยุกต์ใช้ศาสตร์

การศึกษาพิเศษ เช่น

แนวคิด ทฤษฏี พ้ืนฐาน

ทางการศึกษาพิเศษ

นโยบาย กฎหมาย

กฎกระทรวง ทฤษฏี

จิตวิทยา ในการวิเคราะห์

และพัฒนาบุคคลท่ีมี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ

- มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

ครู มีคุณธรรมจริยธรรม

และมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมกับความเป็นครู

มีจิตอาสา และจิต

สาธารณะ

- มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ

บ้านเมือง

- มีภาวะผู้นําและการ

ทํางานเป็นทีม

- บูรณาการความรู้

เน้ือหาวิชา หลักสูตร

ศาสตร์การสอน วัดและ

ประเมินผล ในการ

จัดการเรียนรู้

- มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

ครู มีคุณธรรมจริยธรรม

และมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมกับความเป็น

ครู มีจิตอาสา และจิต

สาธารณะ

- มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ

บ้านเมือง

- บูรณาการความรู้ การ

คัดแยกและประเมินเด็ก

ท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ, กีฬา นันทนาการ

และศาสตร์ทางเลือก

สําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ ,

อักษรเบรลล์เบ้ืองต้น ,

การให้การช่วยเหลือ

ระยะแรกเร่ิม,เทคโนโลยี

ส่ือและส่ิงอํานวยความ

สะดวกสําหรับเด็กท่ีมี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ, ภาษามือเบ้ืองต้น

ในการวิเคราะห์และ

พัฒนาบุคคลท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ

- บูรณาการความรู้

เน้ือหาวิชา หลักสูตร

ศาสตร์การสอน ในการ

ออกแบบการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน

- ดําเนินการเก่ียวกับ

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา ร่วมกับ

สถานศึกษา

- บูรณาการความรู้การ

จัดการเรียนรู้ทาง

การศึกษาพิเศษ , สาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย

สําหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ ,

สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์สําหรับเด็ก

ท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ , การจัดการ

พฤติกรรมเด็กท่ีมีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ ,

การสร้างเสริมการ

ดํารงชีวิตอิสระและ

ทักษะอาชีพสําหรับ

บุคคลท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ , วิจัยทาง

การศึกษาพิเศษ ในการ

วิเคราะห์และพัฒนา

บุคคลท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพิเศษ

- พัฒนาตนเองให้มี

ความรอบรู้ ทันสมัย

และทันต่อการ

เปล่ียนแปลงผ่าน

กระบวนการเรียนรู้

ตามแนวคิดชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ครู

- สามารถทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนและการ

จัดการเรียนรู้

- บูรณาการความรู้ การ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยชุมชน ,

สัมมนาทางการศึกษา

พิเศษ ในการวิเคราะห์

และพัฒนาบุคคลท่ีมี

ความต้องการจําเป็น

พิเศษ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง

สมรรถนะผู้เรียน

ช้ันปีท่ี 1

ครูผู้รอบรู้ความเป็นครู

C1 C2 C3 C4 C5 C6

C7 C8 C9 C15 C18

C19

ช้ันปีท่ี 2

ครูนักคิด นักพัฒนา

C1 C3 C5 C6 C7 C8

C9 C10 C11 C12

C15 C18 C19

ช้ันปีท่ี 3

ครูนวัตกร

C1 C2 C3 C5 C6 C7

C8 C9 C11 C13 C14

C15 C16 C17 C18

C19

ช้ันปีท่ี 4

ครูมืออาชีพ

C1 C2 C4 C5 C6

C7 C8 C9 C10 C13

C14 C15 C16 C17

C18 C19

2) มีความสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีครู

- สะท้อนคิดจาก

การศึกษา/สังเกตเพ่ือ

นําไปประยุกใช้ในการ

พัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ี

ดี มีความรอบรู้ และ

ทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลง

- สะท้อนคิดเก่ียวกับ

การปฏิบัติตนของครูถึง

การมีจิตวิญญาณความ

เป็นครู และจรรยาบรรณ

ต่อตนเองและวิชาชีพครู

- ส่งเสริมการเรียนรู้

เอาใจใส่ และยอมรับ

ความแตกต่างของ

ผู้เรียนแต่ละบุคคล

- ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

- ส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้และทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของ

ผู้เรียน

- แก้ปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียนโดยใช้

กระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ

- จัดทํารายงานผลการ

พัฒนาผู้เรียนรายกรณี

(Case Study) ได้

- ปฏิบัติหน้าท่ีครูใน

สถานศึกษาโดยมุ่งเน้น

การส่งเสริมการเรียนรู้

เพ่ือสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลอย่างครู

มืออาชีพ

3) มีความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้

สะท้อนคิดจากการศึกษา

/สังเกตเก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ีครู บริบทช้ันเรียน

และสถานศึกษา

- สามารถวางแผน

ออกแบบการเรียนรู้โดย

บูรณาการ TPACK

สอดคล้องตามสาขาวิชา

เอกร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง

- สามารถออกแบบ

เลือกใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้

ในการจัดการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องตามสาขาวิชา

เอกร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง

- สามารถออกแบบ

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

ตามสาขาวิชาเอก

ร่วมกับครูพ่ีเล้ียง

- สามารถวางแผน

ออกแบบการเรียนรู้โดย

บูรณาการ TPACK และ

CLIL ท่ีสอดคล้องตาม

สาขาวิชาเอกร่วมกับครู

พ่ีเล้ียง

- สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยบูรณา

การ TPACK และCLIL

และสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ร่วมกับครูพ่ี

เล้ียงให้ผู้เรียนมี

ความสุขใน

การเรียนรู้

- สามารถออกแบบ

เลือกใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้

ในการจัดการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องตามสาขาวิชา

เอกร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง

- สามารถออกแบบ

- สามารถออกแบบและ

จัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา โดยบูรณา

การ TPACK CLIL CBL

- ทําวิจัย และสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง

สมรรถนะผู้เรียน

ช้ันปีท่ี 1

ครูผู้รอบรู้ความเป็นครู

C1 C2 C3 C4 C5 C6

C7 C8 C9 C15 C18

C19

ช้ันปีท่ี 2

ครูนักคิด นักพัฒนา

C1 C3 C5 C6 C7 C8

C9 C10 C11 C12

C15 C18 C19

ช้ันปีท่ี 3

ครูนวัตกร

C1 C2 C3 C5 C6 C7

C8 C9 C11 C13 C14

C15 C16 C17 C18

C19

ช้ันปีท่ี 4

ครูมืออาชีพ

C1 C2 C4 C5 C6

C7 C8 C9 C10 C13

C14 C15 C16 C17

C18 C19

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

ตามสาขาวิชาเอก

ร่วมกับครูพ่ีเล้ียง

- ออกแบบการวิจัยใน

ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน

4) มีความสามารถใช้

ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร และการจัดการ

เรียนรู้

มีทักษะการสื่อสารด้าน

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

สามารถใช้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารได้

สามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรู้โดยบูรณา

การภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้อย่าง

เหมาะสม

สามารถจัดการเรียนรู้

โดยบูรณาการ

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้อย่าง

เหมาะสม

5) มีความสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้

สามารถผลิต พัฒนาและ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิ

ทัลในการจัดการเรียนรู้

สามารถผลิต พัฒนา

และเลือกใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมกับการจัดการ

เรียนรู้สอดคล้องกับ

วิชาเอก

สามารถผลิต พัฒนา

และเลือกใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

แก้ปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้

สามารถใช้เทคโนโลยีดิ

จิทัลเพ่ือสร้างส่ือ

นวัตกรรมการเรียนการ

สอนอย่างสร้างสรรค์

6) มีความสามารถในการ

สร้างความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครองและชุมชน

วิเคราะห์สภาพปัญหา

และความต้องการของ

ชุมชนและสถานศึกษา

เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน

ออกแบบและจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนร่วมกับชุมชน

และสถานศึกษา

ออกแบบและจัด

โครงการเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนร่วมกับชุมชน

และสถานศึกษา

- ออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใช้ชุมชนเป็นฐาน

- สามารถเป็นผู้นํา

ชุมชนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

7) มีความสามารถในการ

จัดการตนเองสําหรับการมี

ภาพอนาคตของตนเองใน

วิชาชีพครู

- บอกลักษณะของบุคคล

ท่ีต้องการยึดเป็น

แบบอย่างได้

- มีภาพอนาคตของ

ตนเอง ท่ีต้องการพัฒนา

- สร้างแบบจําลอง

ความสามารถท่ีจะ

นํามาใช้เพ่ือเอาชนะ

อุปสรรค

- เลือกเคร่ืองมือท่ี

- แสดงออกถึงกลวิธี ใน

การจัดการอารมณ์ และ

ความเครียด

- มองเห็นประโยชน์

จากความเครียด ระดับ

- ใช้มุมมองท่ี

หลากหลาย ในการบ่งช้ี

ปัญหาและการ

แก้ปัญหา

- ริเริ่มและสร้าง



243

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง

สมรรถนะผู้เรียน

ช้ันปีท่ี 1

ครูผู้รอบรู้ความเป็นครู

C1 C2 C3 C4 C5 C6

C7 C8 C9 C15 C18

C19

ช้ันปีท่ี 2

ครูนักคิด นักพัฒนา

C1 C3 C5 C6 C7 C8

C9 C10 C11 C12

C15 C18 C19

ช้ันปีท่ี 3

ครูนวัตกร

C1 C2 C3 C5 C6 C7

C8 C9 C11 C13 C14

C15 C16 C17 C18

C19

ช้ันปีท่ี 4

ครูมืออาชีพ

C1 C2 C4 C5 C6

C7 C8 C9 C10 C13

C14 C15 C16 C17

C18 C19

ไปให้ถึง

- ระบุข้อจํากัดและ

แนวทาง การพัฒนา

ตนเอง

จําเป็น เพ่ือปรับใช้ใน

การทํางาน ให้เสร็จ

สมบูรณ์

เล็กน้อย

- สามารถปรับกรอบ

ความคิด และ

พฤติกรรมของตนเอง

เพ่ือให้มีสุขภาวะทางจิต

และทางกาย

ทางเลือกใหม่ที่

หลากหลายในการ

แก้ปัญหาในภาวะวิกฤต

- อธิบายแนวทางและ

วิธีการแก้ปัญหาของ

ตนเองกลับสู่ภาวะ

สมดุลได้เมื่อเผชิญความ

ผิดหวัง และภาวะวิกฤต

8) มีความสามารถในการ

ออกแบบและจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลสําหรับผู้เรียน

ท่ีมีความต้องการพิเศษ

- วิเคราะห์ลักษณะ

ผู้เรียนที่มีความต้องการ

พิเศษ ท่ีมีความสัมพันธ์

กับองค์ประกอบของแผน

การศึกษาเฉพาะบุคคล

- ออกแบบแผน

การศึกษาเฉพาะบุคคล

(IEP) และแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP)

- ฝึกปฏิบัติการสอน

ตามแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP)

- ฝึกปฏิบัติการสอน

ตามแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP)

- ฝึกปฏิบัติการสอน

ตามแผนการจัดการ

เฉพาะบุคคลในช่วง

เช่ือมต่อ (ITP)

- ฝึกปฏิบัติการสอน

ตามแผนการให้บริการ

ช่วยเหลือเฉพาะ

ครอบครัว (ISFP)
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ภาคผนวก ฌ

คําสั่งคณะครุศาสตร์ เร่ืองการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566
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คําส่ัง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ท่ี ๐๒๘๖/2565

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

----------------------------------

ตามท่ีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จะมีการปรับปรุงหลักสูตรครุ-
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เพื่อให้การ
ดําเนินการวิพากษ์หลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
จึงแต่งตั้งให้บุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร

๑ อาจารย์อรุณรัตน์ เดชสุวรรณ ประธานกรรมการ

๒ อาจารย์ปรีดา กังแฮ รองประธานกรรมการ

๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงนุช เพชรบุญวัฒน์ กรรรมการ

๔ อาจารย์เริงชล พุฒกลาง กรรมการ

๕ ศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

๖ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร ปรีเอี่ยม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

๗ อาจารย์ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ี
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานของสาขาวิชาการศึกษา

พิเศษ สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยรวมทั้งความ
ต้องการของประเทศและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ท้ังนี้ สามารถเบิกค่าตอบแทนกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง ค่าอาหาร
และอาหารว่าง และค่าจัดทําเอกสารได้จากงบพัฒนาหลักสูตร ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเรศ ขันธะรี)
คณบดีคณะครุศาสตร์
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